TISKOVA ZPRAVA €. 206/24

V Lucemburku dne 19. prosince 2024

Rozsudek Soudniho dvoravevéci C-531/23 | [Loredas]'

Uprava pracovni doby: zaméstnavatelé v domacnosti musi zavést systém
umoznujici méFit délku denni pracovni doby kazdého zaméstnance
v domacnosti

Pracovnice vdomacnosti, ktera bylazaméstnana na plny Uvazek, napadla své propusténi ze zaméstnani

u Spanélskych soudl. Vzhledem k tomu, Ze jeji propusténi ze zaméstnani bylo prohlaseno za neopravnéné, bylo
jejim zaméstnavateldm uloZeno, aby ji zaplatili ¢astky za nevycerpané dny dovolené a mimoradné odmény. Naproti
tomu Spanélsky soud rozhodl, Zze zaméstnankyné nepodlozZila ani odpracované hodiny, ani pozadovanou mzdu. Mél
totiZ za to, Ze zaméstnankyné nemUze vychazet pouze z toho, Ze jeji zaméstnavatelé nepredloZili denni zdznamy

0 jeji odpracované pracovni dobé, jelikoZ Spanélska pravni Uprava osvobozuje nékteré zaméstnavatele, mezi néz
patfi doméacnosti, od povinnosti evidovat skutecné odpracovanou pracovni dobu svych zaméstnanc(.

Spanélsky soud, k némuz zaméstnankyné podala Zalobu proti tomuto rozhodnuti, mél pochybnosti o slucitelnosti
vnitrostatni pravni Gpravy s unijnim pravem. Obratil se proto na SoudnidvUr s zadosti o rozhodnuti o predbézné
otazce.

Soudnidvir pfipomind, Ze v rozsudku CCOO? rozhodl, Ze $panélska pravni Gprava platna v rozhodné dobég, jako?
i jeji vyklad vnitrostatnimi soudy, podle kterého zaméstnavatelé nejsou povinnizaveést systém umoznujici méfit
délku dennf pracovni doby kaZzdého pracovnika, je v rozporu se smérnici o Gpravé pracovni doby3.

V nadvaznosti na tento rozsudek Spanélsky zakonodarce uloZil zaméstnavatellim povinnost takovy systém zavést.

Soudnidvlr rovnéz pfipoming, Ze vSechny organy clenskych statd, veetné soud(, jsou povinny pfispivat k dosazeni
vysledku stanoveného smérnicemi. Soudni vyklad vnitrostatniho ustanoveni nebo spravni praxe, podle nichZ jsou
zaméstnavatelé osvobozeni od povinnosti zavést uvedeny systém u zaméstnancl v domacnosti, zjevné
nerespektuje smérnici®. Tito zamé&stnanci jsou totiZ zbaveni moZnosti objektivné a spolehlivé zjistit pocet
odpracovanych hodin a jejich rozvrzeni v Case.

Naproti tomu je mozné stanovit zvlastni opatfeni z dlvodu doty¢ného odvétvi ¢innosti, nebo z ddvodu zvlastnosti
nékterych zaméstnavateld, jako je jejich velikost, pokud je skutecné zarucena maximalni délka tydenni pracovni
doby. Z divodu zvlastnosti odvétvi prace v domacnosti tak mohou byt stanoveny odchylky, pokud jde o praci
presCas a praci na ¢astecny Uvazek, pokud tyto odchylky nezbavi dotéenou pravni Gpravu jeji podstaty, coZ
bude muset ovérit Spanélsky soud.

Vzhledem ktomu, Ze zaméstnanci vdomacnosti jsou jednoznacné feminizovanou skupinou pracovnik(, nenf
vylouceno, Ze se jedna o nepfimou diskriminaci na zakladé pohlavi, ledaZe je tato situace objektivné
odlivodnéna, coZ bude muset rovnéz ovéfit Spanélsky soud.
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UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otazce umoziuje soudtim &lenskych statd, aby v ramci sporu,
ktery projednavaiji, poloZzily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu Unie. Soudnf
dvlr nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout v souladu

s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné zavazné pro ostatni vnitrostatni soudy, které pfipadné

budou projednavat podobny problém.

Neoficidlni dokument pro potteby sdélovacich prostfedkd, ktery nezavazuje Soudni dvar.

Uplné znéni rozsudku, a pfipadné jeho shrnuti jsou zveFejnény na internetové strance CURIA v den vyhla3eni.

Kontaktni osoba pro tisk: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.

Obrazovy zaznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite @ (+32) 2 2964106.

' Nézev projednévané véci je fiktivni. Neodpovida skute¢nému jménu 7adného z Géastnikd Fizent.

2Rozsudek ze dne 14. kvétna 2019, CCOO, C-55/18 (viz také tiskova zpréva €.61/19).

3Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne4. listopadu 2003 o n&kterych aspektech Upravy pracovni doby.

4Konkrétn& prava pracovnikd na denni a tydenni odpotinek a na maximalni délku tydenni pracovni doby (&lanky 3, 5 a 6 smérnice), kterd jsou rovné?
uznana v Listiné zakladnich prav Evropské unie (¢l. 31 odst. 2).
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-531/23
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-55/18
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2019-05/cp190061cs.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj

