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A Birésag C-531/23. sz. tigyben hozott itélete | [Loredas]’

Munkaid6-szervezés: a haztartasi alkalmazottak munkaltatéinak létre kell
hozniuk egy olyan rendszert, amely lehet6vé teszi az egyes haztartasi
alkalmazottak napi munkaidejének mérését

Egy teljes munkaid8ben foglalkoztatott haztartasi alkalmazott munkaviszonyanak megszintetését vitatta a spanyol
birésag el6tt. E birésag megallapitotta, hogy az elbocsatas jogszeritlen volt, és a munkaltatékat a fel nem hasznalt
szabadsag megvaltasara és rendkivili potlékok megfizetésére kotelezte. Ezzel szemben Ggy itélte meg, hogy a
munkavallalé nem bizonyitotta sem a ledolgozott munkadrak szamat, sem a kévetelés szerinti munkabért. Ugy itélte
meg ugyanis, hogy a munkavallalé kérelmét nem alapithatja kizarélag arra, hogy munkaltatéi nem nyujtottak be az
altala teljesitett munkaid8&re vonatkozo napi nyilvantartasokat, mivel a spanyol szabalyozas bizonyos munkaltatokat
- koztlk a haztartadsokat - mentesit a munkavallal6ik altal teljesitett tényleges munkaidé nyilvantartasanak
kotelezettsége alol.

A munkavallalé altal e hatarozat ellen benyujtott jogorvoslati kérelem alapjan eljaré spanyol birosagnak kétségei
vannak a nemzeti szabalyozas unids joggal vald 0sszeegyeztethet8ségét illeten. Ezért ezzel kapcsolatban kérdést
intézett a Birdsaghoz.

A Birésag emlékeztet arra, hogy a CCOO-itéletben? a munkaidé-szervezésrdl sz616 iranyelvvel® ellentétesnek
itélte az akkor hatalyos spanyol szabalyozast és annak a nemzeti birésagok altali értelmezését, amely szerint a
munkaltaték nem voltak kotelesek az egyes munkavallalék altal teljesitett napi munkaidé mérését lehetévé tévd
rendszert |étrehozni.

Ezen itéletet kovetden a spanyol jogalkoté a munkaltatdkat ilyen rendszer |étrehozasara kotelezte.

A Bir6sag arra is emlékeztet, hogy a tagallamok valamennyi hatésaga koteles hozzajarulni az iranyelvekben el6irt
eredmény eléréséhez, ideértve a birdsagokat is. Egy nemzeti rendelkezés olyan birésagi értelmezése vagy egy
olyan kozigazgatasi gyakorlat, amely alapjan a munkaltaték a haztartasi alkalmazottak tekintetében
mentesiilnek az emlitett rendszer bevezetése alél, nyilvanvaléan nem felel meg az iranyelvnek.* igy ugyanis
e munkavallalék meg vannak fosztva attdl a lehet8ségtél, hogy objektiv és megbizhaté médon megallapitsak
a teljesitett munkaérak szamat és azok idébeni eloszlasat.

Ezzel szemben lehetéség van kilonds szabalyok megallapitdsara az érintett tevékenységi dgazat vagy bizonyos
munkaltatdk sajatossagai miatt, példaul méretukre tekintettel, amennyiben e szabdlyozas ténylegesen garantalja a
maximaélis heti munkaidé betartasat. igy a haztartasi munka dgazatanak sajatossagai miatt eltérések
engedhetdk a tulordk és a részmunkaidés foglalkoztatas tekintetében, amennyiben ezek nem iiresitik ki a
széban forgé szabalyozast, aminek a vizsgalata a spanyol birésag feladata.

Mivel a haztartasi alkalmazottak egyértelm(en eln8iesedett munkavallaléi csoportot alkotnak, nem kizart, hogy a
jelen Ggyben nemen alapulé kdzvetett hatranyos megkiilonbéztetésrdl van szé, kivéve ha ez a helyzet
objektiv médon igazolhatd, amit a spanyol bir6sagnak szintén meg kell vizsgalnia.
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EMLEKEZTETO: Az el6zetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami bir6sagok szamara, hogy az eléttiik
folyamatban |évd jogvita keretében az uniés jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus érvényességére
vonatkozo kérdést terjesszenek a Bir6sag elé. A Bir6sag nem donti el a tagallami birésag el6tti jogvitat. A nemzeti
birésag feladata, hogy az Ugyet a Bir6sag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a tartalmilag hasonlé kérdésben

eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.

A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege és adott esetben az &sszefoglalasa megtaldlhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelds: Szab6 Ménika © (+352) 4303 3047

Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérheték: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

" Ajelen tigy neve fiktiv. Az nem egyezik az eljarasban részt vevo egyetlen fél valddi nevével sem.

22019. majus 14-i CCOO-itélet, C-55/18 (lasd még: 61/19. sz. sajtokdzlemény).

3 A munkaidd szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv.

4 Pontosabban nem tartja tiszteletben a munkavallalokat megilleté napi és heti pihen&idéhdz, valamint a maximalis heti munkaidé korlatozasahoz
valé jogot (az irdnyelv 3., 5. és 6. cikke), amelyeket az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartaja (a 31. cikk (2) bekezdése) is elismer.
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