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Organizacja czasu pracy: pracodawcy zatrudniajgcy pracownikow
domowych musza wprowadzi¢ rozwigzania pozwalajgce na pomiar
dobowego czasu pracy kazdego pracownika domowego

Pracownica domowa zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy zaskarzyta do hiszpanskiego sadu rozwigzanie jej
stosunku pracy. Owo rozwigzanie stosunku pracy zostato uznane za niezgodne z prawem, a od jej pracodawcéw
zasgdzono na jej rzecz pewne kwoty za niewykorzystane dni urlopu i tytutem dodatkéw szczegélnych. Hiszpanski
sad uznat natomiast, ze pracownica nie wykazata ani przepracowanych godzin, ani dochodzonego wynagrodzenia.
Sad ten przyjat, ze roszczen pracownicy nie mozna uznac za wykazane tylko na podstawie braku przedstawienia
przez jej pracodawcéw dziennej ewidencji czasu pracy przez nig Swiadczonej, zwazywszy, ze hiszpanskie przepisy
zwalniajg niektérych pracodawcow, w tym gospodarstwa domowe, z obowigzku ewidencjonowania czasu pracy
rzeczywiscie Swiadczonej przez ich pracownikéw.

Hiszpanski sad rozpoznajacy apelacje pracownicy od rozstrzygniecia wydanego w pierwszej instancji powziat
watpliwosci co do zgodnosci krajowych przepiséw z prawem Unii. Zwrdcit sie wiec z pytaniem w tym zakresie do
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Trybunat przypomniat, ze w wyroku w sprawie CCOO? orzekt, ze dyrektywa w sprawie organizacji czasu pracy?
stoi na przeszkodzie uregulowaniu hiszpanskiemu obowigzujgcemu w chwili wystgpienia zdarzern bedacych
przedmiotem sprawy, w ktérej zapadt 6w wyrok - a takze jego wyktadni dokonywanej przez sady krajowe - ktére nie
zobowigzuje pracodawcdédw do ustanowienia systemu umozliwiajgcego pomiar dobowego czasu pracy swiadczonej
przez kazdego pracownika.

W nastepstwie tego wyroku ustawodawca hiszpanski natozyt na pracodawcéw obowigzek ustanowienia takiego
systemu ewidencjonowania czasu pracy.

Trybunat przypomniat rowniez, ze wszystkie organy panstw cztonkowskich, w tym sady, maja obowigzek
przyczyniania sie do osiggniecia rezultatu przewidzianego przez dyrektywy.Sadowa wyktadnia krajowego przepisu
lub praktyka administracyjna, zgodnie z ktérymi pracodawcy sa zwolnieni z obowigzku ustanowienia
takiego systemu w odniesieniu do pracownikéw domowych w sposéb oczywisty pozostaja w sprzecznosci

z przepisami dyrektywy*. Pracownicy ci zostajg bowiem w ten sposéb pozbawieni mozliwosci okreslenia

w sposdéb obiektywny i wiarygodny liczby przepracowanych godzin i ich roztozenia w czasie.

Mozliwe natomiast jest przewidzenie odstepstw stosownie do danego sektora dziatalnosci, czy tez ze wzgledu na
specyfike danego pracodawcy, a zwtaszcza na jego rozmiar, o ile zostanie skutecznie zagwarantowany maksymalny
tygodniowy wymiaru czasu pracy. A zatem, ze wzgledu na specyfike sektora pracy domowej, moga zostac
przewidziane odstepstwa w odniesieniu do godzin nadliczbowych i do pracy w niepetnym wymiarze godzin, o ile
takie odstepstwa nie pozbawiajg przedmiotowego uregulowania istoty, czego ustalenie nalezy do
hiszpanskiego sadu.
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Poniewaz pracownicy domowi sg grupa silnie sfeminizowang, nie jest wykluczone, ze w niniejszym przypadku mamy
do czynienia z dyskryminacjg posrednia ze wzgledu na pteé, chyba ze sytuacja ta jest obiektywnie
uzasadniona, czego ustalenie réwniez nalezy do sgdu hiszpanskiego.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrocic¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Uniilub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sagdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam spos6b inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.

! Niniejszej sprawie zostata nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada onarzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku zadnej ze stron

postepowania.
2Wyrok z dnia 14 maja 2019 ., CCOO, C-55/18 (zob. takze komunikat prasowy nr61/19).
3 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy.

4Konkretniej rzecz ujmujac, z prawami pracownikéw do dziennego i tygodniowego okresu odpoczynku i ograniczenia maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy (art. 3, 516 tej dyrektywy), uznanymi réwniez w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej (art. 31 ust. 2).
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