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Rozsudok Sudneho dvora vo veci C-531/23 | [Loredas]’

Organizacia pracovného €asu: zamestnavatelia zamestnavajuci
pracovnikov v doméacnosti musia zaviest systém umoziiujici merat dizku
denného pracovného ¢asu odpracovaného kazdym pracovnikom

v domacnosti

Pracovnicka v domacnosti, ktora bola prijata do zamestnania na plny pracovny Uvazok, napadla neplatné skoncenie
svojho pracovného pomeru na Spanielskom stde. Skoncenie jej pracovného pomeru bolo vyhlasené za protipravne
a jej zamestnavatelom bola uloZena povinnost zaplatit jej urcité sumy z titulu nahrady za nevycerpané dni dovolenky
a mimoriadnych priplatkov. Spanielsky std na druhej strane kon3tatoval, e pracovnitka nepreukazala ani
odpracovany pracovny €as, ani mzdu, ktorej sa domahala. Uviedol totiz, Ze tato pracovnicka nemdZze svoje naroky
opriet len o to, Ze jej zamestndavatelia nepredloZili denné zaznamy o pracovnom ¢ase, v ktorom zamestnankyna
vykonavala pracu, pretoze na zaklade Spanielskych pravnych predpisov sa na urcitych zamestnavatelov, medzi
ktorych patria aj domacnosti, ktoré tvori rodina, z dévodu vynimky nevztahuje povinnost zaznamenavat pracovny
¢as skutocne odpracovany ich zamestnancami.

Spanielsky sud, na ktory pracovni¢ka podala proti tomuto rozhodnutiu odvolanie, ma pochybnosti o zlugitelnosti
vnutrodtatnej pravnej Gpravy s pravom Unie. Preto sa v tejto sUvislosti obratil na Sudny dvor s ndvrhom na zacatie
prejudicidlneho konania.

Sudny dvor pripomenul, Ze v rozsudku CCOO? rozhodol, Ze v danom Case Uc¢inna Spanielska pravna Uprava, ako aj
vyklad tejto pravnej Upravy vnutrostatnymi sidmi, podla ktorého zamestnavatelia neboli povinni zaviest systém
umozZnujuci merat dizku denného pracovného ¢asu odpracovaného kazdym pracovnikom, st v rozpore so
smernicou o organizacii pracovného casu?.

V nadvaznosti na vydanie tohto rozsudku ulozil Spanielsky zakonodarca zamestnavatelom povinnost zaviest takyto
systém.

Sudny dvor tieZ pripomenul, Ze vietky organy ¢lenskych Statov vratane sidnych orgdnov maju povinnost prispievat
k dosahovaniu vysledku stanoveného smernicami. Vyklad vnutrostatneho ustanovenia zo strany stdu €i spravna
prax, podla ktorych st zamestnavatelia vyfati z povinnosti zaviest uvedeny systém vo vztahu

k pracovnikom v doméacnosti, zjavne nie st v stlade s ustanoveniami smernice. Tito pracovnici v domacnosti
su tak zbaveni moZnosti objektivne a spolahlivo urcit pocet odpracovanych hodin a ich €asové rozvrhnutie.

Na druhej strane je mozZné zaviest osobitné ustanovenia z dévodu dotknutého odvetvia €innosti alebo Specifickych
vlastnosti urcitych zamestnavatelov, ako napriklad ich velkosti, pokial je Gi¢inne zaru¢ena dika maximalneho
tyzdenného pracovného casu. Z dévodu osobitosti odvetvia prace vdomacnosti teda moZno stanovovat
odchylky, pokial'ide o pracu nadcas a pracu na kratSi pracovny €as, a to za predpokladu, Ze tieto odchylky
nezbavuju predmetni pravnu apravu svojej podstaty, o bude musiet preskimat Spanielsky sud.

Vzhladom na to, Ze pracovnici v domacnosti sU skupinou pracovnikov, ktora sa vyznacuje vysokou Urovnou
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feminizacie, nie je vylUcené, Ze v prejednavanej veci ide o nepriamu diskriminaciu z dévodu pohlavia, pokial
neplati, Ze tato situdcia je objektivne odovodnend, ¢o bude musiet tieZ preskimat Spanielsky sud.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicidlneho konania umoZznuje sidom ¢lenskych Statov v rdmci sporu, ktory
rozhoduju, poloZit Sidnemu dvoru otézky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu Unie. Stdny dvor

nerozhoduje vnutrostatny spor. Vnutrostatnemu sudu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec v stlade s rozhodnutim
Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sidne organy, na ktoré bol podany

navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.

Uplné znenie rozsudku a jeho pripadné zhrnutie sa uverejfiuju na internetovej stranke CURIA v defi vyhlasenia
rozsudku.

Kontaktna osoba pre tlac: lliana Paliova © (+352) 4303 4293.

Obrazovy zaznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na ,,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

"Nézov prejednévanej veci je fiktivny. Nezodpoveda skutoénému menu ani nazvu Ziadneho z G¢astnikov konania.

2 Rozsudok zo 14. méaja 2019, CCOO, C-55/18 (pozri tieZ tla¢ové komuniké ¢. 61/19).

3 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-531/23
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-55/18
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2019-05/cp190061sk.pdf
http://data.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj

