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Organizarea timpului de lucru: angajatorii casnici trebuie sa instituie un
sistem care sa permita masurarea duratei timpului de lucru zilnic al
fiecarui lucrator casnic

O lucratoare casnicd angajata cu norma intreagd a contestat in fata justitiei spaniole concedierea sa. Intrucat
concedierea sa a fost declarata abuziva, angajatorii sai au fost obligati la plata unor sume aferente zilelor de
concediu neutilizate si primelor extraordinare. in schimb, instanta spaniold a considerat c& lucritoarea nu a facut
dovada nici a orelor de lucru efectuate, nici a salariului pe care 1l solicita. Astfel, aceasta instanta a apreciat ca
lucratoarea nu se poate intemeia numai pe neprezentarea de catre angajatorii sdi a registrelor zilnice ale timpului
de lucru pe care I-a efectuat, intrucat reglementarea spaniola scuteste anumiti angajatori, printre care caminele
familiale, de obligatia de a Tnregistra timpul de lucru efectiv executat de angajatii lor.

Instanta spaniola sesizata cu actiunea lucratoarei impotriva acestei decizii are indoieli cu privire la compatibilitatea
reglementarii nationale cu dreptul Uniunii. Prin urmare, a ridicat aceasta problema in fata Curtii de Justitie.

Curtea aminteste ca, in Hotararea CCOO?, ea a declarat ca sunt contrare Directivei privind organizarea timpului
de lucru® reglementarea spaniola care era atunci in vigoare, precum si interpretarea acesteia de catre instantele
nationale, potrivit careia angajatorii nu sunt obligati sa instituie un sistem care sa permita masurarea duratei
timpului de lucru zilnic efectuat de fiecare lucrator.

n urma acestei hotarari, legiuitorul spaniol a impus in sarcina angajatorilor obligatia de a institui un asemenea
sistem.

Curtea aminteste totodata ca toate autoritatile statelor membre, inclusiv instantele, au obligatia de a contribui la
atingerea rezultatului prevazut de directive. Interpretarea de catre judecatori a unei dispozitii nationale sau o
practica administrativa care scutesc angajatorii de obligatia de a institui sistemul in discutie Tn ceea ce
priveste lucratorii casnici nu respecta in mod vadit directiva“. Astfel, acesti angajati sunt lipsiti de posibilitatea
de a se determina in mod obiectiv si fiabil numarul de ore de lucru efectuat si repartizarea acestora in timp.

Tn schimb, este posibil s3 se prevada particularitati ca urmare a sectorului de activitate in cauza sau ca urmare a
lucru este garantata Tn mod eficient. Astfel, in considerarea particularitatilor sectorului muncii casnice, se pot
prevedea derogari in ceea ce priveste orele suplimentare si munca pe fractiune de norma, cu conditia ca acestea
sa nu goleasca de continut reglementarea in cauza, aspect a carui verificare va reveni instantei spaniole.

Avand n vedere ca lucratorii casnici sunt un grup de lucratori in mod clar feminizat, nu este exclus ca, in speta, sa fie
vorba despre o discriminare indirecta intemeiata pe criterii de sex, cu exceptia cazuluiin care aceasta
situatie este justificata Tn mod obiectiv, aspect a carui verificare va reveni de asemenea instantei spaniole.
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MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care sunt
sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui act al Uniunii.
Curtea nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza conform
deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala mdsurd, pentru celelalte instante nationale care sunt sesizate

cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.

Textul integral si, daca este cazul, rezumatul hotararii se publica pe site-ul CURIA Tn ziua pronuntarii.
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" Numele prezentei cauze este un nume fictiv. El nu corespunde numelui real al niciuneia dintre partile la procedura.

2 Hotararea din 14 mai 2019, CCOO, C-55/18 (a se vedea de asemenea Comunicatul de presa nr. 61/19).

3 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

4 Mai concret, drepturile lucratorilor la perioadele de repaus zilnic si saptdamanal si la limitarea duratei maxime saptamanale de lucru (articolele 3,5 si
6 din directiva), recunoscute si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene [articolul 31 alineatul (2)].
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