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A f6tanacsnok inditvanya a C-258/24. sz. igyben | Katholische Schwangerschaftsberatung

Medina fétanacsnok: valamely munkavallalénak egy katolikus szervezet
altal a katolikus egyhazbdl valé kilépés miatt torténd elbocsatasa vallason
alapulé hatranyos megkiilonbéztetésnek minésilhet

Ez a helyzet akkor, ha a szervezet a szakmai tevékenység végzését nem tette fliggbvé a katolikus egyhdzban
vald tagsdgtol, és a munkavdllalo nem az egyhdz szellemiségével nyiltan ellentétes modon jar el

A Katholische Schwangerschaftsberatung a németorszagi katolikus egyhaz n6i szakmai szervezete. Tobbek kozott
tanacsadast nyujt a varandoés néknek, konkrétan az abortusz tekintetében.

A munkavallaléinak nem kell katolikusnak lennitk, de a katolikus egyhaz sajatos foglalkoztatasi feltételei’
vonatkoznak rajuk. A katolikus munkavallalok esetében a katolikus egyhazbdl valo kilépés a munkaltatd iranti
lojalitas kotelezettsége sulyos megsértésének mindsul, és elbocsatast vonhat maga utan. A kanonjog szerint ez a hit
és a katolikus egyhaz egysége elleni egyik legsulyosabb vétség.

2019 juniusdban a Katholische Schwangerschaftsberatung elbocsatotta a terhességgel kapcsolatos projektek egyik
tanacsaddjat, mivel kilépett? a katolikus egyhazbol, és megtagadta, hogy oda visszatérjen. Az elbocsatas
idépontjaban az abortusszal foglalkozé tanacsadé csoport hat személyt foglalt magaban, akik kdzul kettd az
evangélikus egyhaz tagja volt.

Az érintett tanacsadé megtamadta az elbocsatast a németorszagi alsébb fokd munkatgyi birésagok elbtt, és sikerrel
jart. A szovetségi munkalgyi birésag szerint, amelyhez a Katholische Schwangerschaftsberatung fordult, felmerul a
kérdés, hogy az elbocsatas igazolhatd eltérd banasmaodot valdsit-e meg. Ezért azt kérte a Birdsagtol, hogy adjon
tovabbi® Gtmutatast a foglalkoztatasi egyenldségrél szo16 iranyelv és kiilondsen a foglalkozasi kovetelmények
tekintetében ezen irdnyelvben® foglalt eltérések értelmezésérdl.

A mai napon ismertetett inditvanyaban Laila Medina fétanacsnok ugy véli, hogy a munkavallalonak egy vallasi
szervezet altali, e munkavallalé azon dontése miatti elbocsatasa, hogy kilép egy adott egyhazbdl, a jelen
Ugyhoz hasonlé esetben nem igazolhat6 a foglalkoztatasi egyenl8ségrél sz616 iranyelv azon rendelkezése alapjan,
amely bizonyos feltételek mellett lehet8vé teszi a vallason alapulé eltérd banasmaodot az egyhazakban és vallasi
szervezetekben végzett szakmai tevékenységek tekintetében.® Alldspontja szerint ugyanis e rendelkezés feltételei
nem teljestilnek, ha a szakmai tevékenység gyakorlasdhoz nem sziikséges, hogy ezen egyhazban tagsaggal
rendelkezzenek, és az érintett munkavallalé nem az ezen egyhaz szellemiségével nyiltan ellentétes médon
jarel.

Valamely foglalkozasi kovetelmény akkor mindsul e rendelkezés értelmében véve valddinak, ha a szakmai
tevékenység jellege és gyakorlasanak feltételrendszere miatt a vallashoz tartozas hidnya alkalmatlanna teszi az
érintett munkavallalét e tevékenység végzésére, tekintettel a szervezet szellemiségére.

Marpedig az egyhazhoz val6 tartozas foglalkozasi kovetelménye nem tekinthetd valédinak, ha a munkaltatoként
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eljaro vallasi szervezet nem teszi fliggbvé valamely szakmai tevékenység gyakorlasat az egyhazhoz tartozastdl, illetve
akkor sem, ha e szervezet mas vallasu személyeket alkalmaz e tevékenység gyakorlasara. Ezen egyhazbdl valo
kilépés 6nmagaban nem elegendd annak vélelmezéséhez, hogy az érintett munkavallalé nem kivanja tovabbra is
tiszteletben tartani az egyhaz alapvetd elveit és értékeit, és hogy automatikusan felhagy a munkaviszonybél ered6
kotelezettségeinek teljesitésével.

A f6tanacsnok el8szor is hangsulyozza, hogy a foglalkoztatasi egyenl&ségrdl sz616 iranyelv megfelelé egyensulyt
biztosit az egyhazak autonémiahoz valé joga és a munkavallaléknak a vallason vagy meggy6z8désen alapuld
hatranyos megkulonboztetés tilalmahoz val6 joga kéz6tt.

Ugy véli tovabbé, hogy az egyhazak autondémiahoz valé joganak olyan értelmezése, amely lehet&évé teszi a vallasi
szervezet szamara, hogy ilyen sajatos korilmények kdzott elbocsasson egy munkavallalét, annak elismerését
jelentené, hogy az autonémiahoz valé jog egyenértékl a foglalkoztatasi egyenl8ségrél sz616 iranyelvben foglalt
feltételek tiszteletben tartasanak a hatékony birésagi feltlvizsgalat aloli kivonasaval.

Végul a fétanacsnok szerint az ilyen értelmezés ellentétes lenne a vallas megvaltoztatasara vonatkozo egyéni
szabadsaggal is, amelyet az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja” kifejezetten rogzit, és amely megfelel az emberi jogok
eurdpai egyezményében? biztositott vallasszabadsagnak.

EMLEKEZTETO: A fétanacsnok inditvanya nem kéti a Birésagot. A fétanacsnok feladata, hogy teljesen partatlanul és
flggetlendl eljarva a rabizott Ugy jogi megoldasara vonatkoz6 javaslatot terjesszen a Bir6sag elé. A Birdsag birai

most kezdik meg a tanacskozast a jelen Ugyben. Az itéletet késébbi id6pontban hozzak meg.

EMLEKEZTETO: Az el6zetes déntéshozatali eljaras lehet6vé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az el6ttiik
folyamatban |évé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus érvényességére
vonatkozo kérdést terjesszenek a Birésag elé. A Birosag nem donti el a tagallami birésag elétti jogvitat. A nemzeti
birésag feladata, hogy az ligyet a Bir6sag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a tartalmilag hasonlé kérdésben

eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.
Az ismertetés napjan az inditvany teljes szovege megtalalhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelds: Szabd Ménika ©(+352) 4303 3047

A f6tanacsnoki inditvany ismertetésekor készitett képfelvételek elérhet8k: ,Europe by Satellite” @©(+32) 2 2964106.

Kovesse a hireket! @ @ @ @

T A jelen Ugyben: az egyhazi munkaviszonyok keretében ellatott egyhazi szolgalatra vonatkozd 1993. szeptember 22-i alaprendtartas a német
egyhdzmegyék szovetsége kozgyllésének 2015. aprilis 27-i hatarozataval modositott valtozataban.

2 Elsédleges célja az volt, hogy mentesuljon a kiegészité egyhazi ado megfizetése aldl, amelynek hatélya a katolikus személyként magas jovedelmd,
mas vallasu hazastarssal kotott hdzassdga miatt terjedt ki ra.

3 A jelen tgy kdzvetlenll az Egenberger itéletbdl (2018. aprilis 17-i itélet, C-414/16; lasd még a 46/18. sz. sajtokdzleményt) és az IR itéletbdl (2018.
szeptember 11-i itélet, C-68/17; lasd még a 127/18. sz. sajtokdzleményt) ered.

4 A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenl6é banasmaod altalanos kereteinek létrehozasarol sz616, 2000. november 27-i 2000/78/EK
tanécsi iranyelv.

5 A 4. cikk (1) és (2) bekezdése.

5 A 4. cikk (2) bekezdése.
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7 A10. cikk (1) bekezdése.
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