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Opinia rzeczniczki generalnej w sprawie C-258/24 | Katholische Schwangerschaftsberatung

Rzeczniczka Generalna Laila Medina: zwolnienie pracownika przez
organizacje katolicka z powodu wystgpienia z Kosciota katolickiego moze
stanowi¢ dyskryminacje ze wzgledu na religie

Jest tak w sytuacji, gdy organizacja nie uzaleznia dziatalnosci zawodowej od przynaleznosci do Kosciofa
katolickiego, a pracownik nie dziata otwarcie w sposdb sprzeczny z etykq tego Kosciota

Katholische Schwangerschaftsberatung jest stowarzyszeniem zawodowym Kosciota katolickiego w Niemczech.
Zapewnia ono m.in. doradztwo kobietom w cigzy, w tym w zakresie aborgji.

Jego pracownicy nie muszg by¢ katolikami, lecz podlegajg szczegdlnym warunkom zatrudnienia KosSciota
katolickiego’. Jesli chodzi o pracownikéw katolickich, wystgpienie z Kosciota katolickiego jest uwazane za powazne
naruszenie obowigzku lojalnosci w stosunku do pracodawcy i moze prowadzi¢ do zwolnienia z pracy. Jest to jedno
z najpowazniejszych przestepstw przeciwko wierze i jednosci Kosciota katolickiego.

W 2019 r. Katholische Schwangerschaftsberatung zwolnito z pracy jedng ze swoich doradczynh w zakresie projektow
zwigzanych z cigza, poniewaz wystgpita ona?z Kosciota katolickiego i odmowita ponownego przystgpienia do niego.
W tamtym czasie zesp6t doradczy ds. aborcji sktadat sie z szesciu 0so6b, z ktérych dwie byty cztonkami Kosciota
ewangelickiego.

Doradczyni ta skutecznie zaskarzyta zwolnienie z pracy przed sagdami pracy nizszej instancji w Niemczech. Federalny
sad pracy, do ktérego wniosto apelacje Katholische Schwangerschaftsberatung, zastanawia sie czy zwolnienie

z pracy stanowito dopuszczalne odmienne traktowanie. Dlatego tez zwrécit sie do Trybunatu o udzielenie dalszych?
wskazdwek co do wyktadni dyrektywy w sprawie réwnego traktowania*w zakresie zatrudnienia i pracy,

a w szczegoblnosci odstepstw przewidzianych w tej dyrektywie® w odniesieniu do wymogoéw zawodowych.

W przedstawionej dzi$ opinii, rzeczniczka generalna Laila Medina stwierdzita, ze zwolnienie pracownika przez
organizacje wyznaniowg z powodu jego decyzji o wystgpieniu z okreslonego kosciota nie moze, w przypadku
takim jak w niniejszej sprawie, by€ uzasadnione na podstawie przepisu dyrektywy w sprawie réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy, ktéry zezwala, pod pewnymi warunkami, na odmienne traktowanie ze wzgledu na
religie w odniesieniu do dziatalnos$ci zawodowej w ko$ciotach i organizacjach wyznaniowych®. Jej zdaniem przestanki
okreslone w tym przepisie nie zostaty spetnione, jezeli wykonywanie dziatalnosci zawodowej nie wymagato
przynaleznosci do tego konkretnego kosciota, a dany pracownik nie dziatat otwarcie w sposéb sprzeczny

z etyka tego kosciota.

Wymég zawodowy mozna uznac za podstawowy w rozumieniu tego przepisu, jezeli ze wzgledu na charakter
i warunki wykonywania dziatalnosci zawodowej, brak przynaleznosci do religii sprawiat, ze dany pracownik byt
nieodpowiedni do wykonywania tej dziatalnosci, biorgc pod uwage etyke organizacji.

Tymczasem wymogu zawodowego, polegajgcego na nieprzerwanej przynaleznosci do kosciota, nie mozna uznac za
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podstawowy, jezeli organizacja wyznaniowa dziatajaca w charakterze pracodawcy, nie uzalezniata wykonywania
dziatalnosci zawodowej od takiej przynaleznosci ani gdy ponadto organizacja ta zatrudniata osoby innego wyznania
w celu wykonywania tej dziatalnosci. Wystgpienie z tego kosciota nie jest samo w sobie wystarczajgcg podstawg do
przyjecia, ze dany pracownik nie zamierza nadal przestrzega¢ podstawowych zasad i wartosci kosciota, i ze
automatycznie przestanie wypetnia¢ swoje obowigzki wynikajace ze stosunku pracy.

Rzeczniczka generalna podkreslita, po pierwsze, ze dyrektywa w sprawie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy zapewnia réownowage miedzy prawem kosciotéow do autonomii a prawem pracownikéw do
niedoswiadczania dyskryminacji ze wzgledu na religie lub przekonania.

Uznata ponadto, ze wyktadnia prawa kosciotow do autonomii, ktére pozwala organizacji wyznaniowej na zwolnienie
pracownika w tak szczegélnym kontekscie, sprowadzataby sie do uznania, ze prawo do autonomii wytgcza
poszanowanie kryteriéw okreslonych w dyrektywie w sprawie réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
z zakresu kontroli sgdowe;j.

Wreszcie, zdaniem rzeczniczki generalnej, taka wyktadnia bytaby rowniez sprzeczna z wolnoscia religii, ktéra zostata
wyraznie ustanowiona w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej” i ktéra odpowiada wolnosci religii
zagwarantowanej w europejskiej konwencji praw cztowieka?.

UWAGA: Opinia rzecznika generalnego nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci. Zadanie rzecznikéw generalnych
polega na przedktadaniu Trybunatowi, przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, propozycji rozstrzygnie¢ prawnych
w sprawach, ktére rozpatrujg. Sedziowie Trybunatu rozpoczynajg wtasnie obrady w tej sprawie. Wyrok zostanie

wydany w terminie p6zniejszym.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu jest zadaniem sgdu

krajowego, ktéry wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére rozpatruja podobny problem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst opinii jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu przedtozenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.

Nagranie wideo z przedstawienia opinii jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.

Pozostannmy w kontakcie! @ @ @ @

T W niniejszej sprawie: rozporzadzenie podstawowe w sprawie stosunkow pracy w stuzbie Kosciota 22 wrzesnia 1993 r. w wersji uchwaty
zgromadzenia ogolnego zwigzku diecezji w Niemczech z dnia 27 kwietnia 2015 r.

2 Jej gtownym celem byto zwolnienie z dodatkowej optaty koscielnej, ktorej podlegata jako katoliczka pozostajagca w miedzywyznaniowym zwigzku
matzenskim z matzonkiem osiggajacym wysokie dochody.

3 Niniejsza sprawa stanowi bezposrednie nastepstwo wydanych przez Trybunat wyrokoéw Egenberger (wyrok z dnia 17 kwietnia 2018 r., C-414/16; zob.
takze komunikat prasowy nr 46/18) i IR (wyrok z dnia 11 wrzesnia 2018 r., C-68/17; zob. takze komunikat prasowy nr 127/18).

4 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy.
5 Artykut 4 ust. 1 2.

6 Artykut 4 ust. 2.
7 Artykut 10 ust. 1.
8 Artykut 4 ust. 9.
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