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Urteil des Gerichtshofs in der Rechtssache C-38/24 | [Bervidi]'

Diskriminierung am Arbeitsplatz: Der Schutz der Rechte behinderter
Personen vor indirekter Diskriminierung erstreckt sich auf Eltern
behinderter Kinder

Die Beschdftigungs- und Arbeitsbedingungen sind so anzupassen, dass diese Eltern sich ohne die Gefahr einer
mittelbaren Diskriminierung um ihr Kind kiimmern kénnen

Eine Stationsaufsicht ersuchte ihren Arbeitgeber mehrmals, sie an einem Arbeitsplatz mit festen Arbeitszeiten
einzusetzen. Dies begrindete sie damit, dass sie sich um ihren schwerbehinderten, vollinvaliden Sohn kimmern
musse. Der Arbeitgeber gewahrte ihr vorlaufig bestimmte Anpassungen. Er lehnte es jedoch ab, diese Anpassungen
auf Dauer zu gewahren. Die Stationsaufsicht focht diese Ablehnung vor den italienischen Gerichten an, bis die
Rechtssache schlieBlich dem italienischen Kassationsgerichtshof vorgelegt wurde.

Der italienische Kassationsgerichtshof hat sich an den Gerichtshof gewandt, denn er hat Zweifel in Bezug auf die
Auslegung des Unionsrechts zum Schutz vor mittelbarer Diskriminierung eines Arbeitnehmers, der sich, ohne selbst
behindert zu sein, um sein schwerbehindertes minderjahriges Kind kimmert.

Der Gerichtshof antwortet, dass das Verbot der mittelbaren Diskriminierung wegen einer Behinderung nach
der Rahmenrichtlinie zur Gleichbehandlung in Beschéaftigung und Beruf? auch fir einen Arbeitnehmer gilt, der
wegen der Unterstiitzung seines behinderten Kindes diskriminiert wird.

Ausweislich des Urteils Coleman3, in dem der Gerichtshof bereits entschieden hat, dass nach dieser Richtlinie eine
unmittelbare ,Mitdiskriminierung” wegen einer Behinderung verboten ist, zielt diese Richtlinie darauf ab, in
Beschaftigung und Beruf jede Form der Diskriminierung wegen einer Behinderung zu bekampfen. AuBerdem ist
diese Richtlinie im Licht des Diskriminierungsverbots, der Wahrung der Rechte der Kinder und des Rechts
behinderter Personen auf Eingliederung - jeweils in der Charta der Grundrechte der Europdischen Union
vorgesehen - in Verbindung mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen* zu sehen. Aus diesen Rechtsakten geht hervor, dass zur Wahrung der Rechte von behinderten
Menschen, insbesondere Kindern, das allgemeine Diskriminierungsverbot auch die mittelbare ,Mitdiskriminierung"

wegen einer Behinderung erfasst, damit auch die Eltern behinderter Kinder in Beschaftigung und Beruf
gleichbehandelt und nicht aufgrund der Lage ihrer Kinder benachteiligt werden.

Dem Gerichtshof zufolge ist ein Arbeitgeber, um die Gleichbehandlung der Arbeitnehmer zu gewahrleisten,
verpflichtet, angemessene Vorkehrungen zu treffen, damit Arbeitnehmer ihren behinderten Kindern die
erforderliche Unterstitzung zukommen lassen kénnen, sofern dadurch der Arbeitgeber nicht unverhaltnismalig
belastet wird. Das nationale Gericht wird daher zu prifen haben, ob in dieser Rechtssache das Ersuchen des
Arbeitnehmers den Arbeitgeber nicht unverhaltnismaRig belastet hatte.
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HINWEIS: Mit einem Vorabentscheidungsersuchen haben die Gerichte der Mitgliedstaaten die Méglichkeit, dem
Gerichtshof im Rahmen eines Rechtsstreits, Uber den sie zu entscheiden haben, Fragen betreffend die Auslegung
des Unionsrechts oder die Gultigkeit einer Handlung der Union vorzulegen. Der Gerichtshof entscheidet dabei nicht
den beim nationalen Gericht anhangigen Rechtsstreit. Dieser ist unter Zugrundelegung der Entscheidung des
Gerichtshofs vom nationalen Gericht zu entscheiden. Die Entscheidung des Gerichtshofs bindet in gleicher Weise
andere nationale Gerichte, wenn diese Uber vergleichbare Fragen zu befinden haben.

Zur Verwendung durch die Medien bestimmtes nicht amtliches Dokument, das den Gerichtshof nicht bindet.

Der Volltext und gegebenenfalls die Zusammenfassung des Urteils werden am Tag der Verkindung auf der Curia-
Website veroffentlicht.

Pressekontakt: Hartmut Ost @ (+ 352) 4303-3255.

Filmaufnahmen von der Verkiindung des Urteils sind abrufbar Uber ,Europe by Satellite” © +32 2 2964106.

' Die vorliegende Rechtssache ist mit einem fiktiven Namen bezeichnet, der nicht dem echten Namen eines Verfahrensbeteiligten entspricht.

2 Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Beruf.

3 Urteil vom 17. Juli 2008, Coleman, C-303/06 (vgl. auch Pressemitteilung Nr. 53/08.

4 Am 13. Dezember 2006 in New York geschlossenes und mit dem Beschluss 2010/48/EG des Rates vom 26. November 2009 im Namen der

Europdischen Gemeinschaft genehmigtes Ubereinkommen der Vereinten Nationen Gber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
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