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Sentencia del Tribunal de Justicia en el asunto C-38/24 | [Bervidi] '

Discriminacion en el trabajo: la proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad contra la discriminacion indirecta se hace extensiva a los
padres de nifos con discapacidad

Las condiciones de empleo y de trabajo deben adaptarse para permitir que estos padres se ocupen del
cuidado de sus hijos sin correr el riesgo de sufrir discriminacion indirecta

Una agente de estacién solicité en varias ocasiones a su empleador que le asignara un puesto de trabajo con
horario fijo. Su solicitud se basaba en la necesidad de ocuparse del cuidado de su hijo, aquejado de una grave
discapacidad y de una invalidez total. El empleador le concedié algunas adaptaciones con caracter provisional. Sin
embargo, se negd a hacer permanentes dichas adaptaciones. La agente impugnd esta negativa ante los 6rganos
jurisdiccionales italianos y el asunto lleg6 ante el Tribunal de Casacién italiano.

Este érgano jurisdiccional ha acudido ante el Tribunal de Justicia al albergar dudas sobre la interpretacién del
Derecho de la Unién en materia de proteccién contra la discriminacion indirecta de un empleado que cuida de su
hijo menor con una discapacidad grave, sin ser él mismo una persona con discapacidad.

El Tribunal de Justicia responde afirmando que la prohibicién de la discriminacién indirecta por motivos de
discapacidad, seguin los términos de la Directiva marco sobre igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, 2 se
hace extensiva a un empleado que es victima de dicha discriminacién por la asistencia prestada a su hijo
con discapacidad.

Como se desprende de la sentencia Coleman, 3 en la que el Tribunal de Justicia ya dictamind que el objetivo de la
Directiva es prohibir la discriminacién directa «por asociacién» por motivos de discapacidad, la finalidad de dicha
Directiva es luchar contra todas las formas de discriminaciéon por motivos de discapacidad. Ademas, las
disposiciones de la Directiva deben interpretarse a la luz del principio de no discriminacion, del respeto de los
derechos de los nifios y del derecho a la integracién de las personas con discapacidad previstos en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea, en combinacién con las disposiciones de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad. 4 De estos actos se desprende que, para
salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad, en particular cuando se trata de nifios, el principio
general de no discriminacion se refiere a la discriminacién indirecta «por asociacion» por motivos de discapacidad,
con el fin de garantizar la igualdad de trato en materia de empleo y trabajo también a sus padres, y que estos no
sufran un trato desfavorable en su empleo debido a la situacién de sus hijos.

Segun el Tribunal de Justicia, con el fin de garantizar la igualdad de los empleados, el empleador esta obligado a
adoptar medidas razonables que les permitan prestar la asistencia necesaria a sus hijos con discapacidad,
siempre que ello no represente una carga desproporcionada para el empresario. Por lo tanto, el juez nacional
debera verificar que, en este caso, la solicitud de la empleada no representaba una carga de ese calibre.
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NOTA: La remision prejudicial permite que los tribunales de los Estados miembros, en el contexto de un litigio del
que estén conociendo, interroguen al Tribunal de Justicia acerca de la interpretacion del Derecho de la Unién o
sobre la validez de un acto de la Union. El Tribunal de Justicia no resuelve el litigio nacional, y es el tribunal nacional
quien debe resolver el litigio de conformidad con la decision del Tribunal de Justicia. Dicha decision vincula

igualmente a los demas tribunales nacionales que conozcan de un problema similar.

Documento no oficial, destinado a los medios de comunicacién y que no vincula al Tribunal de Justicia.

El texto integro y, en su caso, el resumen de la sentencia se publican en el sitio CURIA el dia de su pronunciamiento.

Contactos con la prensa: Cristina Lopez Roca © (+352) 4303 3667.

Tiene a su disposicién imagenes del pronunciamiento de la sentencia en «Europe by Satellite» @ (+32) 2 2964106.

' La denominacion del presente asunto es ficticia. No se corresponde con el nombre de ninguna parte en el procedimiento.

2 Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion.

3 Sentencia de 17 de julio de 2008, Coleman, C-303/06 (véase asimismo el comunicado de prensa n.° 53/08).

4 Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, celebrada en Nueva York el 13 de diciembre de 2006 y
aprobada en nombre de la Comunidad Europea mediante la Decisién 2010/48/CE del Consejo, de 26 de noviembre de 2009.
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