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Dyskryminacja w miejscu pracy: ochrona praw oséb niepetnosprawnych
przed dyskryminacjg posrednig obejmuje réwniez rodzicéw dzieci
z niepetnosprawnosciami

Pracodawca powinien dostosowac warunki zatrudnienia i pracy rodzicéw takich dzieci w taki sposob, zeby
mogli oni sprawowac opieke nad swoimi dziecmi bez obawy, ze bedq przez to narazeni na dyskryminacje
posredniq

Operatorka stacji wielokrotnie zwracata sie do swego pracodawcy o przeniesienie jej na stanowisko ze statymi
godzinami pracy. Jej prosba byta motywowana koniecznoécig opiekowania sie jej synem, ktéry jest w znacznym
stopniu niepetnosprawny i wobec ktérego stwierdzono naruszenie sprawnosci organizmu w 100 %. Pracodawca
tymczasowo dostosowat niektére warunki pracy kobiety. Nie zgodzit sie jednak, aby te zmiany miaty charakter
permanentny. Operatorka zakwestionowata te odmowe przed wtoskimi sgdami i ostatecznie sprawa trafita przed
witoski sgd kasacyjny.

Wspomniany sad zwrocit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci, gdyz powzigt watpliwosci co do wyktadni prawa Unii
w dziedzinie ochrony przed dyskryminacjg posrednig pracownika, ktéry cho¢ sam nie jest niepetnosprawny,
opiekuje sie swoim matoletnim dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

Trybunat stanat na stanowisku, ze zakaz dyskryminacji poSredniej ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

w rozumieniu dyrektywy ramowej dotyczacej réwnego traktowania w sprawach zatrudnienia i pracy?, rozcigga sie
réwniez na pracownika, ktéry doswiadcza dyskryminacji ze wzgledu na pomoc udzielang swojemu dziecku
z niepetnosprawnoscia.

Jak wynika z wyroku Coleman3, w ktérym Trybunat orzekt juz, ze wspomniana dyrektywa wprowadza zakaz
dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ réwniez ,w oparciu o wiez”, omawiana dyrektywa
dotyczy wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢. Przepisy tej dyrektywy nalezy ponadto
stosowac w Swietle zasady niedyskryminacji, poszanowania praw dzieci i praw os6b niepetnosprawnych do integracji
przewidzianych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej w zwigzku z postanowieniami konwencji Organizacji
Narodoéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych®. Jak wynika z tych aktéw, ochrona praw oséb
niepetnosprawnych, w szczegélnosci dzieci, wymaga, aby ogblna zasada niedyskryminacji obejmowata przejawy
dyskryminacji posredniej ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ ,w oparciu o wiez”, tak aby réwniez rodzice takich dzieci
mieli zagwarantowane prawo do réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, oraz by w zwigzku z sytuacjg
swoich dzieci owi rodzice nie byli narazeni na niekorzystne traktowanie w miejscu pracy.

W ocenie Trybunatu, aby zagwarantowac rownos¢ pracownikéw, pracodaweca jest zobowigzany do przyjecia
racjonalnych usprawnien, dzieki ktérym pracownicy bedg mogli udziela¢ pomocy swoim dzieciom

z niepetnosprawnoscia, pod warunkiem jednak, ze wprowadzenie takich usprawnien nie bedzie naktada¢ na
pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen. Ocena tego, czy wniosek pracownika w niniejszej sprawie nie
stanowi takiego obcigzenia, nalezy do sgdu krajowego.
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UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrdécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.
Orzeczenie to wigze w ten sam sposo6b inne sady krajowe, ktore spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” © (+32) 22964106.

" Niniejszej sprawie zostata nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku zadnej ze stron

postepowania.

2 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia

i pracy.
3 Wyrok z dnia 17 lipca 2008 r., Coleman, C-303/06 (zob. takze komunikat prasowy nr 53/08).

4 Konwencja Narodoéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. i zatwierdzona
w imieniu Wspdlnoty Europejskiej decyzjg Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r.
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