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Euroopa Liidu Kohus korraldab valikumenetluse, mille eesmark on koostada 8 lepingulisest
abiteenistujast (Il tegevusiiksus)! koosnev reservnimekiri eesti keele korrektori/keeletoimetaja
Ulesannete tditmiseks mitmekeelsuse peadirektoraadis.

Valikumenetlus ei asenda avalikke konkursse, mida Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO — https://eu-
careers.europa.eu/et) korraldab assistentide ametnikena Euroopa Kohtusse varbamiseks.

l. MITMEKEELSUSE PEADIREKTORAADI TUTVUSTUS

Euroopa Liidu Kohtu mitmekeelsuse peadirektoraat tagab liidu kohtute keeltekasutuse korra jargimise
nii menetluste labiviimisel (menetluse kirjalik ja suuline osa) kui ka kohtulahendite kuulutamisel ja
avaldamisel. Peadirektoraat koosneb kahest tdlketeenistusest: kirjaliku digustSlke teenistus, mis
omakorda koosneb kahest direktoraadist, mille vahel jagunevad 24 keeleosakonda — Uks iga ametliku
keele kohta—, ning suulise télke teenistus, mis koosneb 22 td&lkekabiinist ehk keelerihmast, mis
jagunevad kolme osakonna vahel. Peadirektoraadis abistavad kolm tugiosakonda keeleosakondi ja
tolkekabiine mitmes valdkonnas, nagu sisseostetavate télgete haldamine, mitmekeelsuse abivahendid,
tOlgete voi kohtuistungite planeerimine, kohtupraktika levitamine ja avaldamine. Lisaks kasutab
peadirektoraat suure hulga vabakutseliste kaastd6tajate teenuseid.

Kirjaliku Bigustdlke direktoraadid tagavad Euroopa Kohtu ja Uldkohtu menetletavate ja koostatavate
digusdokumentide tdlkimise. Nii kindlustatakse menetluste nduetekohane kulgemine ja kohtupraktika
mitmekeelne levitamine, vdimaldades kdigil liidu kodanikel, sGltumata nende keelest, péérduda liidu
kohtutesse ja tutvuda liidu kohtupraktikaga. Tdlgitavad tekstid on vdga mitmekesised ja erinevad, mis
on tingitud mitmest tegurist nagu kohtuasja laad, valdkond, dokumendi liik, keel, stiil ja pikkus.

Eesti keele tdlkeosakonna lilesanne on tdlkida eesti keelde eelkdige Furoopa Kohtu ja Uldkohtu
otsuseid ja maarusi ning kohtujuristide ettepanekuid. Osakond vastutab ka muude menetluses vajalike
dokumentide tdlkimise eest.

Tolkeosakonnas on ligikaudu kolmkimmend téo6tajat: osakonna juhataja, jurist-lingvistid,
korrektorid/keeletoimetajad ja assistendid.

Il. AMETIKOHA TUTVUSTUS

Eesti keele tdlkeosakond otsib uusi korrektoreid/keeletoimetajaid.

Korrektorite/keeletoimetajate Ulesanne on kontrollida ja parandada tekste, arvestades eelkdige keele
sisulist ja vormilist kilge, trikivigu ja trikitehnilist esitusviisi. Peamiselt on tegemist Euroopa Kohtu ja
Uldkohtu otsuste ja maarustega ning kohtujuristide ettepanekutega, mis avaldatakse kohtulahendite
kogumikus. Tood tehakse arvutipdhiselt.

1 Tootasu suurusega on vBimalik tutvuda jargmisel aadressil asuvas tabelis: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52025XC02153&qid=1757063585504.
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[1l. OTSITAV PROFIIL

lll.a. Osalemistingimused

e Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

Kvalifikatsioon ja to6kogemus

e L3putunnistusega’ tdendatud kd&rgharidus vdi I8putunnistusega tBendatud keskharidus, mis
vBimaldab omandada kd&rgharidust, ja vahemalt kolmeaastane erialane tookogemus
ametillesannetega seotud valdkonnas.

e Uldlevinud tekstitdotlusvahendite (eelkdige Word) viga hea kasutamisoskus.
Keelteoskus
e Kandidaat peab valdama eesti keelt suurepérasel (emakeelega samavdaarsel) tasemel.
e Llisaks on ndutav veel Ghe Euroopa Liidu ametliku keele oskus ametitlesannete taitmiseks
piisavas ulatuses. Teenistuse huvides on vajalik hea prantsuse v&i inglise keele oskus;

prantsuse keele oskust vGetakse arvesse sarnase kvalifikatsiooniga kandidaatide vahel valiku
tegemisel.

lll.b. Valikukriteeriumid

Euroopa Liidu Kohus kasutab jargmisi kriteeriume selleks, et valida vilja k&ige padevamad
kandidaadid, keda testidele kutsuda:

e vdimed ja oskused keelelise korrektuuri / keeletoimetamise valdkonnas;
e teiste Euroopa Liidu ametlike keelte oskus;
e tdokogemus keelelise korrektuuri / keeletoimetamise valdkonnas.

Lisaks eespool nimetatud kriteeriumidele hinnatakse vestlusele kutsutud kandidaatide puhul ka
jargmisi Gldvdimeid ja -oskusi:

e suhtlemisoskus: oskus valjenduda selgelt ja tapselt nii suuliselt kui ka kirjalikult;

e analllsi- ja probleemide lahendamise oskus: oskus teha kindlaks probleemide sisu ning leida
loovaid ja praktilisi lahendusi;

e meeskonnatéd oskus: oskus teha koostddd osakonna teiste liikmetega ja arvestada erinevate
isikuomadustega;

e Oppimis- ja enesearendamisvdime: vGime arendada ja parandada oma isiklikke oskusi ja tdiendada
teadmisi institutsiooni ja oma tédkeskkonna kohta;

e prioriteetide seadmise ja organiseerimise oskus: oskus seada esikohale tdhtsaimad Ulesanded,
tootada paindlikult ja korraldada t6husalt nii enda kui ka teiste td6koormust;

e pingetaluvus: vGime jaidda toopinge all tbhusaks, olla paindlik ja kohaneda muutuva
tookeskkonnaga;

e kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus: oskus vétta isiklik vastutus ja initsiatiiv kvaliteetse t606 eest,
arvestades kehtestatud reegleid; oskus olla kliendikeskne.

IV. VALIKUMENETLUS

Osalemistingimustele vastavate kandidaatidega, kelle avaldused on punktislll.b kirjeldatud
valikukriteeriumide kohaselt kdige sobivamad, v@idakse vétta Uhendust, et kontrollida nende
keelteoskust, todkogemust ja/v8i muid vdimeid, teadmisi ja oskusi. Uhenduse v&tmine eelvaliku
raames ei anna kandidaatidele digust saada kutset testidele.

Valjavalitud kandidaadid kutsutakse osalema korrektuuri/keeletoimetamise testil. Vahemalt
minimaalse punktisumma saanud kandidaadid kutsutakse valikukomisjoniga vestlusele, mis toimub nii

2 Arvesse vdetakse tksnes ELi liikmesriikides véljastatud I8putunnistusi voi tunnistusi, mille kohta on nende riikide ametiasutuste poolt
valjastatud vastavustunnistus.



eesti keeles kui ka prantsuse vdi inglise keeles. Vestluse kaigus hinnatakse kandidaadi motivatsiooni,
vOimeid, samuti teadmisi ametikohaga seotud valdkondadest ning kdesoleva kandideerimiskutse
punktis Ill.b loetletud valikukriteeriume.

V. RESERVNIMEKIRJA KANDMINE

Reservnimekirja kantakse tahestikulises jarjekorras kandidaadid, kelle kirjaliku testi ja vestluse eest
saadud punktide summa on kdige suurem.

Kandidaadi reservnimekirja kandmine ei taga, et talle pakutakse tddlepingut Euroopa Liidu Kohtu
teenistujana.

Reservnimekirja kehtivusaeg I16peb selle koostamise aastale jargneva aasta 31. detsembril. Kehtivust
vOidakse pikendada; sel juhul teavitatakse sellest nimekirja kantud isikuid.

VI. KANDIDEERIMISAVALDUSE ESITAMINE

Kandideerimisavaldus tuleb saata hiljemalt 20. oktoobril 2025 kella 17.00ks (Luksemburgi aja jargi)
portaali EU CV Online kaudu, kasutades jargmist linki: https://curia.europa.eu/apply.

Tuleb arvestada, et portaali EU CV Online kaudu kandideerimisavalduses esitatud teave on aluseks
osalemistingimuste ja valikukriteeriumide hindamisele. SeetSttu tuleb kandidaadil nduded
tahelepanelikult 1abi lugeda ja esitada asjakohane teave piisavalt Uksikasjalikult, et hindamine oleks
vOimalik. Erilist tahelepanu tuleb pdorata teabele, mis puudutab kandidaadi haridust ja toé6kogemust,
nimelt tuleb esitada ametikohad, millel on to6tatud, toéotamise tdpsed kuupdevad, toodilesannete
kirjeldus ja kasutatud tddvahendid.

VII. TOOLEVOTMISPOHIMOTTED

Euroopa Liidu Kohus tagab — vottes arvesse kandidaatide kvalifikatsiooni vdrdlevat hindamist —
vOrdsed vdimalused ja vOrdse kohtlemise k&ikidele isikutele, kes avaldavad huvi vaba ametikoha vastu,
ning valistab igasuguse diskrimineerimise. Kohus julgustab aktiivselt kandideerima Euroopa Liidu
liikmesriikide kodanikke, kellel on erinev erialane kogemus, erinevad oskused ja teadmised ning kes on
parit voimalikult laialt geograafiliselt alalt.

Kui kandidaadil on puue vdi terviseprobleem, mis v6ib modjutada tema vdimet osaleda testidel,
palutakse tal kandideerimisavalduse esitamisel v&tta Uhendust personalivaliku osakonnaga
(curia.candidatures.communications@curia.europa.eu), et viimane saaks vastavalt personalieeskirjade
artiklile 1d vétta vajalikud abindud, et kandidaadil oleks v&imalik valikumenetluses tadiel maaral osaleda.
Selleks voib kandidaadilt paluda, et ta saadaks Euroopa Liidu Kohtu meditsiinitalitusele liikkmesriigi
asutuse tdendi voi arstitéendi, mille alusel anallUsitakse vajalike abindude votmist.

Isikuandmete  t6otlemise  kohta leiab  teavet  spetsiifilisest  konfidentsiaalsusavaldusest:
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2013-01/tra-doc-et-div-c-0000-2013-
201300286-05 00.pdf.

VIIl. TEENISTUSTINGIMUSED

Kui ametikoht vabaneb, pakutakse kandidaadile Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 3 alusel lepingulise abiteenistuja lepingut |1l tegevusiiksuses®.

Teenistuskoht on Luxembourgis, kus asub Euroopa Liidu Kohus.
Selleks, et valjavalitud isikut oleks vdimalik teenistusse votta, peab ta:

e olema vdimeline asuma todle lihikese aja jooksul (hiljemalt kolm kuud péarast toopakkumist);

3 Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste (https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FR:PDF) artiklile 88 sdlmitakse artiklis 3b nimetatud lepingulise
teenistujaga tahtajaline leping, mida on véimalik pikendada. Teenistuse tegelik kestus institutsioonis, sh vdimalik pikendamisperiood, ei v3i
Uletada kuut aastat.
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esitama todleasumise sobivust kinnitava tdendi (karistusregistri valjavGte vdi samavaarne
téend, mis on véljastatud viimase kolme kuu jooksul) ja deklaratsiooni huvide kohta, mis
vBivad kahjustada tema séltumatust;

vastama oma tooulesannete taitmiseks ndutavatele fllsilise vimekuse tingimustele.



