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APPEL À CANDIDATURES n° CJ AP 54/25 

 

M. le président du Tribunal de l’Union européenne recrute pour le poste de 2ème assistant(e), 

grade AST 31. 

La personne retenue assistera M. le président dans la gestion de ses activités quotidiennes et 

assurera la permanence et la continuité des activités du cabinet. Elle sera notamment en charge 

de la gestion de l’agenda du président, ainsi que de la préparation des conférences et des 

événements protocolaires qui nécessitent une présence effective au bureau.   

Cette personne soutiendra également la gestion du secrétariat, comprenant la préparation de la 

correspondance du cabinet, la communication avec les autres cabinets et les services de 

l’institution ainsi que la gestion du flux de documents. 

Les fonctions à exercer comprennent également le suivi des affaires juridictionnelles, y compris la 

constitution des dossiers, la vérification de leurs éléments et la recherche de documents. 

Les qualités requises pour ce poste sont une grande disponibilité, une bonne capacité 

d’organisation et de gestion, un haut degré de rigueur et de discrétion, l’esprit d’initiative, le sens 

des priorités et un haut degré de responsabilités, ainsi qu’une réelle capacité à travailler en 

équipe dans un environnement multiculturel, avec flexibilité et en autonomie, et à s’adapter 

efficacement pour faire face à certaines augmentations ponctuelles de la charge de travail. 

Les fonctions à exercer requièrent une maîtrise du français, ainsi qu’une bonne connaissance de 

l’anglais. La maîtrise de l’allemand serait un atout. 

Des connaissances en droit de l’Union européenne constituent également un atout.  

Le poste est disponible dès maintenant. Cet emploi est à pourvoir soit par la mise à disposition 

d’un fonctionnaire dans l’intérêt du service, soit par l’engagement d’un agent temporaire. 

Les personnes intéressées par cet emploi sont invitées à adresser leur candidature, via le portail 

EU CV Online en suivant ce lien : https://curia.europa.eu/apply avant le lundi 17 novembre 2025, 

à 12h00 (heure de Luxembourg). 

 

 
1 Le montant de la rémunération peut être consulté dans le tableau qui figure à la référence suivante : EUR-Lex - 52025XC02153 - FR 
- EUR-Lex    
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