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Unionin tuomioistuimen tuomio asiassa C-19/23 | Tanska v. parlamentti ja neuvosto (Riittavat
vahimmaispalkat)

Unionin tuomioistuin vahvistaa, etta riittavista vahimmaispalkoista
Euroopan unionissa annettu direktiivi on padosin pateva

Se kuitenkin kumoaa sdénndksen, jossa luetellaan kriteerit, jotka niiden jésenvaltioiden, joissa on
lakisddteinen vahimmadispalkka, on otettava huomioon ndéitd palkkoja vahvistaessaan ja pdivittdessédn, seké
sddnnén, jolla kielletdédn automaattisen indeksitarkistuksen kohteena olevien lakisddteisten
véhimmaispalkkojen aleneminen

Tanska on nostanut kanteen unionin tuomioistuimessa ja vaatinut, etta riittavista vahimmaispalkoista Euroopan
unionissa annettu direktiivi kumotaan kokonaisuudessaan. Se katsoo muun muassa, etta kyseisella direktiivilla
loukataan unionin ja jasenvaltioiden valista toimivallanjakoa, koska se merkitsee suoraa puuttumista palkkojen
maadrittamiseen unionissa ja jarjestaytymisoikeuteen, jotka perussopimusten mukaan ovat kansalliseen toimivaltaan
kuuluvia aloja. Unionin tuomioistuin hyvaksyy Tanskan kanteen vain osittain. Se toteaa tallaisen puuttumisen
kahdessa kyseisen direktiivin saannoksessa, jotka kohdistuvat jasenvaltioihin, joissa on lakisaateinen
vahimmaispalkka, ja jotka koskevat naiden palkkojen maarittamista ja paivittamista. Muilta osin unionin

tuomioistuin hylkaa Tanskan kanteen ja vahvistaa siten, etta kyseinen direktiivi on paaosin pateva.

Unionin lainsaataja eli Euroopan parlamentti ja neuvosto hyvaksyivat 19.10.2022 vahimmaispalkoista Euroopan
unionissa annetun direktiivin.! Elin- ja tydolojen seka tydehtojen kohentamiseksi unionissa talla direktiivilla luodaan
kehys, jolla on erityisesti tarkoitus turvata lakisaateisten vahimmaispalkkojen riittavyys niissa jasenvaltioissa, joissa
tallaiset palkat on, ja edistaa palkanmaaritysta koskevia ty6ehtosopimusneuvotteluja.

Tanska? nosti unionin tuomioistuimessa kanteen, jossa se vaati, etta kyseinen direktiivi kumotaan
kokonaisuudessaan.?

Tanska katsoo, etta kyseisella direktiivilla loukataan unionin ja jasenvaltioiden valista toimivallanjakoa, koska se
merkitsee suoraa puuttumista palkkojen maarittamiseen unionissa ja jarjestaytymisoikeuteen, jotka ovat aloja, jotka
eivat perussopimusten* mukaan kuulu unionin toimivaltaan.

Unionin tuomioistuin katsoo, etta kyseinen perussopimuksissa maaratty unionin toimivallan poissulkeminen
ei ulotu mihin hyvansa palkkoihin tai jarjestaytymisoikeuteen jollakin tavalla liittyviin kysymyksiin. Se ei
liioin koske mita tahansa toimenpiteitd, jotka kaytanndssa vaikuttavat palkkatasoon tai joilla on siihen
seurannaisvaikutuksia. Jos nain olisi, unionille jasenvaltioiden toiminnan tukemiseksi ja tdydentamiseksi tydehtojen>
alalla annettu toimivalta jaisi tietyilta osin vaille tarkoitusta. Nain ollen toimivallan poissulkevaa oikeussaantéa
sovelletaan vain tapauksiin, joissa unionin oikeudella puututaan suoraan palkkojen maarittamiseen ja
jarjestaytymisoikeuteen.

Tutkittuaan direktiivin tarkoitusta ja sisaltda unionin tuomioistuin toteaa tallaisen puuttumisen vain kahdessa

erityisessa tapauksessa.
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Ensinnakin jasenvaltiot, joissa on lakisaateinen vahimmaispalkka, velvoitetaan kyseisella direktiivilla ottamaan
huomioon tietyt kriteerit® ndiden palkkojen maarittamis- ja paivittamismenettelyissa. Taten direktiivi merkitsee
niiden tekijoiden, joista lakisdateiset vihimmaispalkat muodostuvat, osittaista yhdenmukaistamista ja
siten suoraa puuttumista palkkojen maarittamiseen unionissa.

Sama koskee toiseksi sa@ntoéa, jolla kielletadn lakisaateisten vahimmaispalkkojen aleneminen’, jos
kansallisessa lainsaadannossa saadetaan automaattisesta mekanismista indeksitarkistuksia varten.

Nain ollen unionin tuomioistuin kumoaa ne direktiivin saannokset, jotka merkitsevat suoraa puuttumista
unionin oikeudella palkkojen maarittdmiseen ja joiden antaminen ej siten kuulu unionin lainsaadantévaltaan. Se
hylkaa Tanskan kanteen muilta osin.

Unionin tuomioistuin toteaa erityisesti, ettei direktiivi merkitse, ettd unionin oikeudella puututtaisiin suoraan
jarjestaytymisoikeuteen. Se paatyy tahan johtopaatdkseen erityisesti direktiivin sen séanndksen osalta, joka
koskee "palkanmaaritysta koskevien tydehtosopimusneuvottelujen edistami[sta]”, muun muassa silla perusteella,
ettei kyseisessa saannoksessa velvoiteta jasenvaltioita saamaan useampia tyontekijoita liittymaan
ammattijarjestéon. Unionin tuomioistuin hylkad myds sen Tanskan kanneperusteen, jonka mukaan direktiivi on
annettu vaaran oikeusperustan nojalla.?

HUOMAUTUS: Kumoamiskanteella pyritdan sellaisten unionin toimielinten toimien kumoamiseen, jotka ovat
unionin oikeuden vastaisia. Jasenvaltiot, unionin toimielimet ja yksityiset tahot voivat tietyilld edellytyksilla nostaa
kumoamiskanteen unionin tuomioistuimessa tai unionin yleisessa tuomioistuimessa. Jos kanne on perusteltu, toimi
kumotaan. Kyseessa olevan toimielimen on korjattava toimen kumoamisesta mahdollisesti aiheutuva oikeudellisesti

avoin tilanne.
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T Riittavista vahimmaispalkoista Euroopan unionissa 19.10.2022 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041.

2 Tanskaa tuki Ruotsi.

3 Tanska vaati toissijaisesti, etta kyseisen direktiivin 4 artiklan 1 kohdan d alakohta ja 2 kohta, jotka koskevat palkanmaaritysta koskevien
tybehtosopimusneuvottelujen edistamista, kumotaan. Tanskan mukaan my®ds kyseiset sadnnékset loukkaavat jasenvaltioiden toimivaltaa.

4 SEUT 153 artiklan 5 kohta.
5 Ks. SEUT 153 artiklan 1 kohdan b alakohta.

6 Direktiivin 5 artiklan 2 kohdan mukaan naihin kriteereihin on sisallyttava ainakin lakisaateisen vahimmaispalkan ostovoima ottaen huomioon
elinkustannukset, palkkojen yleinen taso ja niiden jakautuminen, palkkojen kasvuvauhti ja pitkan aikavalin kansallinen tuottavuuden taso ja kehitys.

7 Ks. kyseisen direktiivin 5 artiklan 3 kohta.

8 Direktiivin kumoamista kokonaisuudessaan koskevan vaatimuksensa tueksi Tanska vaitti my6s, etta vaikka direktiivin kohde kuuluisi unionin
toimivaltaan, silla on vaara oikeusperusta. Koska direktiivi koskee myds tydntekijéiden ja tydnantajien edustamista ja heidan etujensa kollektiivista
turvaamista, se olisi tullut hyvaksya neuvostossa yksimielisesti, mutta se hyvaksyttiin maaraenemmistolla.
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