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Euroopa Kohtu otsus kohtuasjas C-19/23 | Taani vs. parlament ja ndukogu (piisav miinimumpalk)

Euroopa Kohus kinnitas, et direktiiv, mis kasitleb piisavat miinimumpalka
Euroopa Liidus, on suures osas kehtiv

Kohus tiihistas siiski sdtte, milles loetletakse kriteeriumid, mida liikmesriigid, kus on kehtestatud seadusjdrgne
miinimumpalk, peavad miinimumpalga kindlaksmddramisel ja ajakohastamisel arvesse vétma, ning normi,
millega valistatakse miinimumpalga vihenemine, kui miinimumpalga suhtes kohaldatakse automaatset
indekseerimist

Taani po6rdus Euroopa Kohtu poole ndudega tuhistada taies ulatuses direktiiv, mis kasitleb piisavat miinimumpalka
Euroopa Liidus. Taani leiab muu hulgas, et direktiiv kahjustab padevuse jaotust liidu ja liikkmesriikide vahel, kuna see
toob kaasa otsese sekkumise té6tasu kindlaksmaaramisse liidus ja Uhinemisdigusesse, mis vastavalt aluslepingutele
kuuluvad liikmesriikide padevusse. Euroopa Kohus ndustus Taaniga vaid osaliselt. Kohus tuvastas sellise sekkumise
kahes direktiivi sattes, mis on suunatud liikmesriikidele, kus on kehtestatud seadusjargne miinimumpalk, ja mis
puudutavad miinimumpalga kindlaksmaaramist vai ajakohastamist. Ulejaanud osas jéttis Euroopa Kohus Taani hagi
rahuldamata ja kinnitas seega, et suuremas osas on direktiiv kehtiv.

Liidu seadusandja, st Euroopa Parlament ja ndukogu, vottis 19. oktoobril 2022 vastu direktiivi, mis kasitleb piisavat
miinimumpalka Euroopa Liidus’. Selleks et parandada elu- ja to6tingimusi liidus, ndhakse selle direktiiviga ette
raamistik, mille eesmark on muu hulgas tagada seadusjargse miinimumpalga piisavus liikmesriikides, kus
miinimumpalk on kehtestatud, ning edendada kollektiivlabiraakimisi palgakujunduse Ule.

Taani? esitas Euroopa Kohtule hagi, milles palus see direktiiv taies ulatuses? tuhistada.

Taani vaidab, et direktiiv m&jutab padevuse jaotust liidu ja liikkmesriikide vahel, kuna see toob kaasa otsese
sekkumise to6tasu kindlaksmaaramisse liidus ja Uhinemisdigusesse, mis vastavalt aluslepingutele* ei kuulu liidu
padevusse.

Euroopa Kohus leidis, et kahes nimetatud valdkonnas aluslepingutes ette nahtud liidu padevuse erandit ei
saa laiendada koigile to6tasuga voi ihinemisdigusega seotud kiisimustele. Samuti ei hdlma see erand kdiki
meetmeid, millel v8ivad olla praktikas palgatasemele mdju v&i tagajarjed. Vastasel juhul muudaks see sisutihjaks
teatud padevuse, mis on liidule liikkmesriikide tegevuse toetamiseks ja tdiendamiseks to6tingimuste valdkonnas®
antud. Pddevuse erand on seega kohaldatav ainult liidu diguse otsesel sekkumisel to6tasu
kindlaksmaaramisse ja Ghinemis&igusesse.

Direktiivi eesmargi ja sisu analtlsimise jarel tuvastas Euroopa Kohus sellise sekkumise vaid kahel konkreetsel
juhul.

Esiteks kehtestab direktiiv liikmesriikidele, kus on kehtestatud seadusjargne miinimumpalk, kriteeriumid®, mida
tuleb miinimumpalga kehtestamise ja ajakohastamise menetlustes arvesse vdtta. Sellega toob direktiiv kaasa
seadusjargse miinimumpalga komponentide osalise Gihtlustamise ja jarelikult otsese sekkumise t66tasu
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kindlaksmadramisse.

Teiseks kehtib sama normi kohta, millega vélistatakse seadusjargse miinimumpalga vahenemine’, kui riigisiseses
diguses on ette nahtud seadusjargse miinimumpalga automaatne indekseerimise mehhanism.

Sellest tulenevalt tiithistas Euroopa Kohus direktiivi satted, mis toovad kaasa sellise liidu diguse otsese
sekkumise tootasu kindlaksmadramisse ja mis seetdttu jaavad valjapoole liidu seadusandlikku padevust.
Ulejaanud osas jattis ta Taani hagi rahuldamata.

Eelkdige jareldas Euroopa Kohus, et direktiiv ei too kaasa liidu diguse otsest sekkumist Uhinemisdigusesse. Ta
joudis sellisele jareldusele nimelt seoses direktiivi sattega, mis kasitleb ,palgakujundust kasitlevate
kollektiivlabiragkimiste edendamist”, muu hulgas pdhjusel, et see sate ei pane lilkkmesriikidele kohustust nduda, et
ametithingutega liituks rohkem td6tajaid. Euroopa Kohus likkas tagasi ka Taani vaite, et direktiiv on vastu v8etud
valel iguslikul alusel?.

MARKUS: Tihistamishagiga palutakse liidu digusega vastuolus olevate liidu institutsioonide Sigusaktide tithistamist.
Teatud tingimustel vBivad lilkmesriigid, Euroopa institutsioonid ja eradiguslikud isikud esitada Euroopa Kohtule voi
Uldkohtule tiihistamishagi. Kui hagi on pdhjendatud, tiihistatakse Gigusakt. Asjassepuutuv institutsioon peab tditma

diguslunga, mis Sigusakti tuhistamisega vdib tekkida.

Ajakirjandusele mdeldud mitteametlik dokument, mis ei ole Euroopa Kohtule siduv.

Kohtuotsuse terviktekst ja kokkuvéte, juhul kui see koostatakse, on CURIA veebisaidil alates selle kuulutamise
paevast.

Taiendavat teavet annab Gitte Stadler, @ (+352) 4303 3127.

Kohtuotsuse kuulutamisest saab pildisalvestisi ,Europe by Satellite” kaudu © (+32) 2 2964106.
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' Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. oktoobri 2022. aasta_direktiiv (EL) 2022/2041, mis késitleb piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus.

2 Teda toetas Rootsi.

3 Teise voimalusena palus Taani tuhistada direktiivi artikli 4 15ike 1 punkti d ja/vGi artikli 4 16ike 2, mis puudutavad palgakujundust késitlevate
kollektiiviabiraakimiste edendamist. Taani arvates riivavad ka need satted liikmesriikide padevust.

4ELTL artikli 153 IGige 5.

5Vastavalt ELTL artikli 153 16ike 1 punktile b.

6 Direktiivi artikli 5 16ike 2 kohaselt hdlmavad need kriteeriumid vdhemalt seadusjargse miinimumpalga ostujdudu (elukallidust arvestades), palkade
Uldist taset ja jaotust, palkade kasvumaara ning pikaajalist riiklikku tootlikkuse taset ja selle arengut.

7 Direktiivi artikli 5 15ige 3.

8 Lisaks véitis Taani direktiivi tdies ulatuses tihistamise ndude pdhjendamiseks, et kuigi direktiivi reguleerimisese kuulub liidu pddevusse, pdhineb

direktiiv sobimatul diguslikul alusel. Kuna direktiiv kasitleb ka to6tajate ja to6andjate huvide esindatust ja kollektiivset kaitset, oleks pidanud selle
Uhehaalselt vastu v6tma ndukogu, ent see voeti vastu kvalifitseeritud haalteenamusega.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj

