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Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-19/23 | Danija / Parlamentas ir Taryba (Deramas minimalusis
darbo uzmokestis)

Teisingumo Teismas patvirtino, kad didzioji dalis Direktyvos dél deramo
minimaliojo darbo uZzmokescio Europos Sajungoje galioja

Vis délto jis panaikino nuostatq su iSvardytais kriterijais, j kuriuos valstybés nareés, kuriose minimalusis darbo
uZmokestis yra nustatytas teisés aktuose, privalo atsiZvelgti nustatydamos ir atnaujindamos $j darbo
uZmokestj, taip pat taisykle, draudZiantiq maZinti §j darbo uZmokestj, kai jam taikomas automatinis
indeksavimas

Danija kreipési j Teisingumo Teisma praSydama visiSkai panaikinti Direktyvg del deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje. Ji, be kita ko, teigé, kad Sia direktyva paZeidZiamas Sajungos ir valstybiy nariy
kompetencijos pasidalijimas, nes ja tiesiogiai kiSamasi j darbo uZmokescio nustatyma Sajungoje ir teise jungtis |
asociacijas, o pagal Sutartis Sie aspektai priskiriami nacionalinei kompetencijai. Teisingumo Teismas pritaré Danijai
tik i$ dalies. Jis nustateé tokio pobddZio kiSimasi dviejose direktyvos nuostatose, skirtose valstybéms naréms, kuriose
minimalusis darbo uZmokestis yra nustatytas teisés aktuose, ir susijusiose su Sio darbo uZmokescio nustatymu ar
atnaujinimu. Teisingumo Teismas atmeté likusig Danijos ieSkinio dalj ir taip patvirtino, kad didZioji dalis
nagrinéjamos direktyvos galioja.

2022 m. spalio 19 d. Sajungos teisés akty leidéjas, t. y. Europos Parlamentas ir Taryba, priemeé Direktyvg dél deramo
minimaliojo darbo uZmokescio Europos Sajungoje’. Siekiant geresniy gyvenimo ir darbo salygy Sajungoje, Sia
direktyva nustatyta sistema, skirta, be kita ko, uztikrinti deramam teisés aktuose nustatytam minimaliajam darbo
uzmokesciui valstybése narése, kur egzistuoja toks nustatytas darbo uzmokestis, ir skatinti kolektyvinéms deryboms
dél darbo uzmokescio nustatymo.

Danija? Teisingumo Teisme pareiskeé ieskinj, juo prasé panaikinti visg? sig direktyva.

Ji tvirtino, kad direktyvoje nepaisoma Sajungos ir valstybiy nariy kompetencijos pasidalijimo, nes ja tiesiogiai
kiSamasi | darbo uzmokescio nustatymg Sgjungoje ir j teise jungtis j asociacijas, t.y. sritis, kurios pagal Sutartis*
nepatenka j Sgjungos kompetencija.

Teisingumo Teismas konstatavo, kad Sutartyse numatyta Sajungos kompetencijos iSimtis abiejose minétose
srityse neapima visy klausimy, kurie yra kaip nors susije su darbo uzmokesciu ar teise jungtis j asociacijas. Ji
taip pat netaikoma visoms priemonems, kurios praktiskai paveikty darbo uzmokescio lygj. PrieSingu atveju tam tikra
Sajungai suteikta kompetencija remti ir papildyti valstybiy nariy veiksmus darbo sglygy srityje> netekty prasmeés.
Taigi kompetencijos iSimtis taikoma tik tiesioginiam Sajungos teisés kiSimuisi j darbo uzmokescio nustatymg ir
asociacijy teise.

ISnagrinéjes direktyvos tikslg ir turinj Teisingumo Teismas tokj kiSimasi nustaté tik dviem konkreciais atvejais.

Pirma, direktyvoje valstybés nares, kuriose minimalusis darbo uZmokestis yra nustatytas teisés aktuose,
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jpareigojamos atsizvelgti j tam tikrus kriterijusé, kai nustato ir atnaujina j darbo uZmokestj. Sitaip direktyva
suderinama dalis teisés aktuose nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio sudedamuyjy daliy, taigi tiesiogiai kiSamasi
j darbo uZzmokescio nustatyma.

Antra, tas pats pasakytina apie taisykle, kuria uZkertamas kelias teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio maZinimui’, kai nacionalinés teisés aktuose numatytas automatinis Sio darbo uzmokescio indeksavimo
mechanizmas.

Taigi Teisingumo Teismas panaikino direktyvos nuostatas, kuriomis Sajungos teise tiesiogiai kiSamasi j
darbo uZzmokescio nustatymg, nepriskiriamg Sajungos teisékdros kompetencijai. Jis atmeté likusig Danijos ieSkinio
dalj.

Konkreciai kalbant, Teisingumo Teismas priéjo prie iSvados, kad direktyvoje nejtvirtintas tiesioginis Sajungos
teisés kiSimasis j teise jungtis j asociacijas. Tokig iSvadg jis padare, be kita ko, dél direktyvos nuostatos, skirtos
~kolektyvin[éems] deryb[oms] dél darbo uzmokescio nustatymo skatin[ti]*, dél to, kad pagal Sig nuostatg valstybés
narés neprivalo jpareigoti daugiau darbuotojy stoti j profesines sgjungas. Teisingumo Teismas taip pat atmeté
Danijos ieskinio pagrinda, grindziamg tuo, kad direktyva buvo priimta remiantis klaidingu teisiniu pagrindu?.

PRIMINIMAS: leSkiniu dél panaikinimo praSoma panaikinti Sgjungos teisei prieStaraujancius Sajungos institucijy
teises aktus. Tam tikromis sglygomis valstybés nares, Sgjungos institucijos ir asmenys gali Teisingumo Teisme arba
Bendrajame Teisme pareiksti ieSkinj dél panaikinimo. Jeigu ieskinys pagrijstas, teisés aktas panaikinamas. Atitinkama

institucija turi uZpildyti teisés spraga, kuri gali atsirasti panaikinus teisés akta.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas ir jo santrauka, jeigu rengiama, nuo paskelbimo dienos prieinami CURIA tinklalapyje.

Kontaktinis asmuo: Stefaan van der Jeught © (+352) 4303 2170.

Sprendimo paskelbimo posédZzio vaizdai prieinami ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

Likite su mumis! @ @ @ @

12022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje,

2 palaikoma Svedijos.

3 Subsidiariai Danija prasé panaikinti direktyvos 4 straipsnio 1 dalies d punktg ir (arba) 4 straipsnio 2 dalj, susijusius su kolektyviniy deryby dél darbo
uzmokescio nustatymo skatinimu. Danijos nuomone, Sios nuostatos taip pat pazeidZia valstybiy nariy kompetencija.

4 SESV 153 straipsnio 5 dalis.
5 SESV 153 straipsnio 1 dalies b punktas.

6 Pagal direktyvos 5 straipsnio 2 dalj Sie kriterijai apima bent teisés aktuose nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io perkamajg galig, atsizvelgiant j
pragyvenimo islaidas, bendrg darbo uZzmokescio lygj ir jo pasiskirstyma, darbo uzmokescio augimo greitj ir ilgalaikius nacionalinius naSumo lygius ir
pokycius.

7 Direktyvos 5 straipsnio 3 dalis.

8 Grjsdama savo prasyma panaikinti visg direktyva Danija taip pat teigé, kad, nors direktyvos dalykas priklauso Sajungos kompetencijai, ji grindziama
netinkamu teisiniu pagrindu. Kadangi Si direktyva taip pat susijusi su atstovavimu darbuotojy ir darbdaviy interesams bei iy interesy kolektyviniu
gynimu, ji Taryboje turéjo bati priimta vienbalsiai, o buvo priimta kvalifikuotaja balsy dauguma.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-19/23
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj

