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Rozsudok Sudneho dvora vo veci C-19/23 | Dansko/Parlament a Rada (Primerané minimalne mzdy)

Sudny dvor z vacsej casti potvrdil platnost smernice o primeranych
minimalnych mzdach v Eurdépskej unii
Zrusil vSak ustanovenie vymendvajtce kritérid, ktoré musia Clenské Staty, v ktorych existuju zdkonné

minimdine mzdy, povinne zohladriovat pri stanovovani a aktualizdcii tychto miezd, ako aj pravidlo brdniace
zniZeniu tychto miezd, ak su predmetom automatickej indexdcie

Dansko podalo na Sudny dvor Zalobu, ktorou sa doméahalo Uplného zruSenia smernice o primeranych minimalnych
mzdach v Eurdpskej Unii. Uvedena smernica podla neho okrem iného zasahuje do rozdelenia pravomoci medzi
Uniou a €lenskymi 3tatmi, pretoZe predstavuje priame zasahovanie do uré¢ovania odmien v ramci Unie a do prava
zdruZovat sa, ktoré podla Zmlav patria do vnutroStatnej pravomoci. Sidny dvor dal Dansku za pravdu len Ciastocne.
Zasahovanie tohto druhu zistil v dvoch ustanoveniach smernice uréenych ¢lenskym Statom, v ktorych existuju
zakonné minimalne mzdy, pricom ide o ustanovenia tykajlce sa urcovania alebo aktualizacie tychto miezd.

V zostavajlcej Casti Sudny dvor Zalobu Danska zamietol, ¢im potvrdil platnost velkej Casti tejto pravnej normy.

Dha 19. oktébra 2022 prijal normotvorca Unie, teda Eurépsky parlament a Rada, smernicu o miniméalnych mzdéch

v Eurépskej unii'. Na ucely zlep3enia Zivotnych a pracovnych podmienok v Unii tdto smernica stanovuje rémec, ktory
ma najma zabezpecit primeranost zakonnych minimalnych miezd v ¢lenskych Statoch, v ktorych takéto mzdy
existuju, a podporovat kolektivne vyjedndvanie o stanovovani miezd.

Déansko? podalo na Sudny dvor Zalobu s ciefom dosiahnut Uplné zrusenie3 tejto smernice.

Tvrdi, Ze smernica nere$pektuje rozdelenie pravomoci medzi Uniou a €lenskymi $tatmi, pretoze priamo zasahuje do
uréovania odmien v Unii a do préava zdruZovat sa, ¢o su oblasti, ktoré podla ZmlGv# nepatria do pravomoci Unie.

Sudny dvor konstatoval, Ze vylGéenie pravomoci Unie ustanovené v Zmluvach v oboch uvedenych oblastiach
sa nevztahuje na vSetky otazky, ktoré akokolvek stuvisia s odmenou alebo pravom zdruZovat sa. Toto
vylicenie sa nevztahuje ani na akékolvek opatrenia, ktoré by v praxi mali dosah alebo vplyv na vySku odmien.

V opa&nom pripade by niektoré pravomoci zverené Unii na podporu a doplnenie &innosti ¢lenskych 3tatov v oblasti
pracovnych podmienok® stratili svoj zmysel. Vylti€enie pravomoci sa teda vztahuje len na priame zasahovanie
prava Unie do ur¢ovania odmien a do préva zdruZovat sa.

Po preskimani Ucelu a obsahu smernice Sudny dvor identifikoval takéto zasahovanie len v dvoch konkrétnych
pripadoch.

Po prvé smernica uklada ¢lenskym statom, v ktorych existujd zdkonné minimalne mzdy, kritéria®, ktoré sa maju
zohladnovat v ramci postupov na stanovenie a aktualizaciu tychto miezd. Tymto spésobom smernica harmonizuje
Cast zloZiek zakonnych minimalnych miezd, a tym priamo zasahuje do urcovania odmien.

Po druhé, to isté plati pre pravidlo, ktoré brani zniZeniu zékonnych minimalnych miezd’, ak vnutrostatne pravne
predpisy stanovuju automaticky mechanizmus indexacie tychto miezd.
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Preto Sudny dvor zrusil ustanovenia smernice obsahujlice toto priame zasahovanie prava Unie do uréovania
odmien, ktoré z tohto dévodu presahuije legislativne prédvomoci Unie. V ostatnych ¢astiach zalobu Danska zamietol.

Kon3tatoval najmd, Ze smernica nepredstavuje priame zasahovanie prava Unie do prava zdruZovat sa.

K tomuto zaveru dospel predovsetkym v sUvislosti s ustanovenim smernice tykajucim sa ,podpory kolektivheho
vyjednavania s cielom stanovenia miezd, a to okrem iného z toho dévodu, Ze toto ustanovenie neuklada ¢lenskym
Statom povinnost vyZzadovat, aby do odborovych organizacii vstupoval vacsi pocet pracovnikov. Sudny dvor tiez
zamietol Zalobny dévod Danska zaloZeny na tom, Ze smernica bola prijata na nespravnom pravnom zaklade.®

UPOZORNENIE: Zalobou o neplatnost sa mozno domahat zrugenia aktov institticie Unie, ktoré st v rozpore
s pravom Unie. Za ur¢itych podmienok mézu €lenské $taty, eurépske institlcie a jednotlivci podat Zalobu
o neplatnost na Sudny dvor alebo na VSeobecny sud. Ak je Zaloba dévodnad, akt sa zrusi. Dotknuta instittcia je

povinna vykonat napravu, pokial'ide o pripadnd pravnu medzeru, ktora vznikla v désledku zruseného aktu.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.

Uplné znenie rozsudku a jeho pripadné zhrnutie sa uverejfiuju na internetovej stranke CURIA v defi vyhlasenia
rozsudku.

Kontaktna osoba pre tlac¢: Traian Moga © (+352) 4303 3732.

Obrazovy zaznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na ,,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

Zostanite v spojeni! @ @ @ ®

' Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej tnii.

2 podporené Svédskom.

3 Dansko subsidiarne navrhovalo zrusenie ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) a/alebo ¢lanku 4 ods. 2 smernice, ktoré sa tykaju podpory kolektivneho
vyjednavania s cielom stanovenia miezd. Podla Danska tieto ustanovenia takisto zasahovali do prdvomoci ¢lenskych Statov.

4Clanok 153 ods. 5 ZFEU.
5 Podla ¢lanku 153 ods. 1 pism. b) ZFEU.

6 Podla ¢lanku 5 ods. 2 smernice tieto kritéria zahffiajd aspon kipnu silu zakonnych minimalnych miezd s prihliadnutim na Zivotné naklady,
vSeobecnu Uroven miezd a ich distriblciu, mieru rastu miezd a dlhodobé narodné Urovne produktivity a vyvoj v tejto oblasti.

7 Clanok 5 ods. 3 smernice.

8 Dansko tieZ na podporu svojho navrhu na zrusenie smernice v celom rozsahu tvrdilo, Ze hoci predmet Gipravy smernice patri do pravomoci Unie,
smernica sa opiera o nevhodny pravny zaklad. KedZe sa tyka aj zastupovania a kolektivnej ochrany zaujmov zamestnancov a zamestnavatelov, mala
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-19/23
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj

