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Curtea confirma validitatea unei mari parti a Directivei privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana

Totusi, aceasta anuleazd dispozitia care enumera criteriile ce trebuie luate in considerare in mod obligatoriu
de statele membre in care existd salarii minime legale la stabilirea si actualizarea acestor salarii, precum si
norma care impiedicd scdderea acestor salarii atunci cdnd acestea fac obiectul unei indexdri automate.

Danemarca a sesizat Curtea de Justitie cu o cerere de anulare Tn totalitate a Directivei privind salariile minime
adecvate Tn Uniunea Europeana. Ea considera printre altele ca aceasta directiva aduce atingere repartizarii
competentelor intre Uniune si statele membre, intrucat ar conduce la o interferenta directa in stabilirea
remuneratiilor in cadrul Uniunii sin dreptul de asociere, care, potrivit tratatelor, ar tine de competenta nationala.
Curtea da doar partial dreptate Danemarcei. Ea identifica o interferenta de aceasta natura in doua dispozitii ale
directivei care se adreseaza statelor membre cu salarii minime legale si care privesc stabilirea sau actualizarea
acestor salarii. In rest, Curtea respinge actiunea Danemarcei, confirmand astfel validitatea celei mai mari parti a
directivei in discutie.

La 19 octombrie 2022, legiuitorul Uniunii, si anume Parlamentul European si Consiliul, a adoptat Directiva privind
salariile minime in Uniunea Europeand’. In vederea imbunatatirii conditiilor de trai si de munca in Uniune, aceasta
directiva stabileste un cadru care urmadreste printre altele sa asigure gradul corespunzator de adecvare a salariilor
minime legale Tn statele membre in care acestea exista si sa promoveze negocierile colective pentru stabilirea
salariilor.

Danemarca? a sesizat Curtea de Justitie cu o actiune in anularea in totalitate® a acestei directive.

Aceasta sustine ca directiva incalca repartizarea competentelor intre Uniune si statele membre, intrucat conduce la
o interferenta directa n stabilirea remuneratiilor in cadrul Uniunii si in dreptul de asociere, domenii care, potrivit
tratatelor?, nu intrd in sfera de competenta a Uniunii.

Curtea considera ca excluderea de competenta a Uniunii prevazuta de tratate in cele doua domenii in
discutie nu se extinde la orice chestiune care prezinta o legatura oarecare cu remuneratia sau cu dreptul de
asociere. Aceasta nu vizeaza nici orice mdsura care ar avea, in practica, efecte sau repercusiuni asupra nivelului
remuneratiilor. In caz contrar, anumite competente atribuite Uniunii pentru a sustine si a completa actiunea statelor
membre Tn materie de conditii de munca® ar fi lipsite de continut. Astfel, excluderea competentei se aplica numai
in cazul interferentei directe a dreptului Uniunii in stabilirea remuneratiilor siin dreptul de asociere.

Dupa ce a examinat finalitatea si continutul directivei, Curtea nu identifica o interferenta de aceasta natura
decat in doua cazuri precise.

Tn primul rand, directiva impune statelor membre cu salarii minime legale criterii® care trebuie luate in considerare
in cadrul procedurilor de stabilire si actualizare a acestor salarii. In acest mod, directiva conduce la o armonizare
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a unei parti a elementelor constitutive ale salariului minim legal si, prin urmare, la o interferenta directa in
stabilirea remuneratiilor.

Tn al doilea rand, acelasi lucru este valabil si pentru norma care impiedica scaderea salariului minim legal’, atunci
cand legislatia nationald prevede un mecanism automat de ajustare a indexarii acestor salarii.

n consecinta, Curtea anuleaza dispozitiile directivei care conduc la aceste interferente directe ale dreptului
Uniunii Tn stabilirea remuneratiilor care, din acest motiv, nu intra in sfera competentelor legislative ale Uniunii.
Aceasta respinge n rest actiunea formulata de Danemarca.

Tn special, Curtea concluzioneaza ca directiva nu conduce la o interferenta directa a dreptului Uniunii in
dreptul de asociere. Curtea ajunge la aceasta concluzie mai ales Tn ceea ce priveste dispozitia din directiva
referitoare la ,Promovarea negocierilor colective pentru stabilirea salariilor”, pentru motivul printre altele ca aceasta
dispozitie nu obliga statele membre sa impuna aderarea unui numar mai mare de lucratori la o organizatie
sindicala. Curtea respinge de asemenea motivul invocat de Danemarca fondat pe faptul ca directiva ar fi fost
adoptata pe un temei juridic eronat?.

MENTIUNE: Actiunea in anulare are ca obiect anularea acelor acte ale institutiilor Uniunii care sunt contrare
dreptului Uniunii. Cu respectarea anumitor conditii, statele membre, institutiile europene si particularii pot sesiza
Curtea de Justitie sau Tribunalul cu o actiune Tn anulare. Daca actiunea este intemeiata, actul este anulat. Institutia

autoare a actului trebuie sa ia masuri pentru a elimina eventualul vid juridic creat prin anularea acestuia.
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" Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana.

2Sustinuta de Suedia.

37n subsidiar, Danemarca a solicitat anularea articolului 4 alineatul (1) litera (d) si/sau a articolului 4 alineatul (2) din directiva, privind promovarea
negocierilor colective pentru stabilirea salariilor. Potrivit Danemarcei, acestea ar aduce de asemenea atingere competentelor statelor membre.

4 Articolul 153 alineatul (5) TFUE.

5> Potrivit articolului 153 alineatul (1) litera (b) TFUE.

6 Potrivit articolului 5 alineatul (2) din directiva, aceste criterii includ cel putin puterea de cumpdrare a salariilor minime legale, ludnd in considerare
costul vietii, nivelul general al salariilor si distributia acestora, rata de crestere a salariilor si nivelurile si evolutiile productivitatii la nivel national pe
termen lung.

7 Articolul 5 alineatul (3) din directiva.

8Tn sustinerea cererii sale de anulare a directivei in totalitate, Danemarca a aratat de asemenea ca, chiar daca obiectul directivei intra in competenta
Uniunii, aceasta are un temei juridic inadecvat. Intrucat se refera si la reprezentarea si apérarea colectiva a intereselor lucratorilor si angajatorilor,

aceasta ar fi trebuit sa fie adoptata n unanimitate de Consiliu, n loc sa fie adoptata cu majoritate calificata.
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