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Sedzia, ktéry poza zadaniami na stanowisku, na ktdére zostat powotany,
wykonuje rowniez zadania z nieobsadzonego stanowiska w jego sadzie, nie
ma prawa do rekompensaty o charakterze koniecznie finansowym

Przyznanie czasu odpoczynku w celu zrekompensowania dodatkowej pracy stanowi, pod pewnymi warunkami,
odpowiedni srodek

Sad okregowy w Gataczu (Rumunia) boryka sie z problemem brakéw kadrowych w zwigzku z wakatami na niektérych
stanowiskach sedziowskich. Sedzia petnigcy swoje obowigzki w tym sgdzie od 2017 r. uznat, ze od 2019 r. wykonywat
nie tylko zadania zwigzane z wtasnym stanowiskiem, ale réwniez czes¢ zadan zwigzanych z nieobsadzonymi
stanowiskami. Sedzia éw doszedt do wniosku, ze pracowat w godzinach nadliczbowych i zazgdat za nie
wynagrodzenia. W zwigzku z tym wniést pow6dztwo o przyznanie czesci wynagrodzen netto i dodatkéw zwigzanych
z wakujgcymi stanowiskami, podzielonych przez liczbe sedziéw faktycznie czynnych zawodowo, w okresie od 2019 r.
do 2021 r. oraz w kolejnych latach do czasu obsadzenia tych wakatéw.

Wyrokiem z 11 stycznia 2023 r. sad okregowy w Bukareszcie (Rumunia) oddalit powédztwo. Zgodnie bowiem

z obowigzujgcymi przepisami rumunskimi rozpatrywane godziny nadliczbowe mogga zosta¢ zrekompensowane
jedynie odpowiednim okresem odpoczynku. Sedzia wnidst apelacje od tego wyroku do sgdu apelacyjnego

w Bukareszcie. W szczegd6lnosci argumentowat, ze biorgc pod uwage rzeczywiste obcigzenie pracg, mozliwos¢
rekompensaty tak przepracowanych godzin nadliczbowych czasem odpoczynku bytaby jedynie teoretyczna.

Sad apelacyjny w Bukareszcie, wskazawszy, ze rumunski trybunat konstytucyjny orzekt, iz stabilno$¢ finansowa
sedziéw stanowi jedng z gwarancji niezalezno$ci wymiaru sprawiedliwosci, zwrécit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci
Z pytaniem, czy prawo Unii' sprzeciwia sie przepisowi prawa krajowego, ktéry ogranicza rekompensate za godziny
nadliczbowe przepracowane przez sedziego z powodu braku personelu w sadzie, w ktérym zasiada, do przyznania
czasu odpoczynku.

Trybunat stwierdzit, Zze wymaég niezawistosci sedziowskiej stanowi integralny element sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci i wchodzi w zakres istoty prawa podstawowego do skutecznej ochrony sagdowej oraz prawa do
rzetelnego procesu sagdowego. Podobnie jak nieusuwalno$¢ cztonkédw danego organu, poziom pobieranego przez
nich wynagrodzenia odpowiadajacego wadze wykonywanych przez nich zadan stanowi gwarancje niezawistosci
sedziowskiej. W zwigzku z tym poziom tego wynagrodzenia powinien méc ochroni¢ sedziéw przed ryzykiem korupgji.

Jednakze zasada niezawistosci sedziowskiej nie stoi na przeszkodzie uregulowaniom krajowym, ktoére tak jak
przepisy obowigzujgce w Rumunii, wykluczajg jakakolwiek rekompensate finansowa za prace swiadczong
przez sedziego celem wykonania dodatkowych zadai. Przyznanie wyréwnawczego odpoczynku w zamian za te
dodatkowa prace jest zatem $rodkiem wystarczajgcym i zgodnym z prawem Unii.

Trybunat postawit jednak dwa warunki dla tej formy rekompensaty, a mianowicie, po pierwsze, mozliwos¢
faktycznego skorzystania przez zainteresowang osobe z przystugujgcego jej czasu odpoczynku, do ktdérego nabyta
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prawo.

Po drugie, takie uregulowania nie mogg skutkowa¢ naruszeniem adekwatnego charakteru wynagrodzenia sedziego
do wagi wykonywanych przez niego zadan. Krajowe przepisy dotyczgce wynagrodzenia sedziéw nie mogg bowiem
prowadzi¢ do powstania w przekonaniu jednostek uzasadnionych watpliwosci: z jednej strony, co do niepodatnosci
danych sedziéw na czynniki zewnetrzne oraz ich neutralnosci wzgledem Scierajacych sie przed nimi intereséw

a z drugiej strony, co do niezaleznosci sadéw wzgledem wiadzy ustawodawczej i wykonawczej.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom parnstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrécic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sagdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposob inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106.

" Artykut 19 ust. 1 akapit drugi TUE rozpatrywany w $wietle art. 2 TUE i pkt 5 Wspolnotowej karty socjalnych praw podstawowych pracownikow,
przyjetej podczas posiedzenia Rady Europejskiej w Strasburgu w dniu 9 grudnia 1989 r.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-272/24
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus

