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Hotararea Curtii In cauza C-272/24 | Tribunalul Galati

Un judecator care indeplineste sarcini aferente unui post vacant in
cadrul instantei in care isi desfasoara activitatea, in plus fata de cele
aferente postului in care a fost numit, nu are dreptul la o
compensatie in mod necesar financiara

Acordarea de timp liber in compensarea muncii suplimentare constituie, in anumite conditii, o mdsurd adecvatd

Tribunalul Galati (Romania) se confrunta cu o situatie de deficit de personal ca urmare a neocuparii unor
posturi de judecator. Un judecator care isi exercitd functia in cadrul acestei instante din anul 2017 a
considerat ca, incepand din anul 2019, a indeplinit nu numai sarcinile aferente propriului post, ci si, in parte,
pe cele corespunzatoare unor posturi vacante. Apreciind ca a efectuat ore suplimentare, judecatorul
mentionat a solicitat remunerarea acestora. in mod concret, acesta a formulat o actiune pentru a solicita o
parte din salariile nete si din indemnizatiile aferente posturilor vacante, impartite la numarul de judecatori
aflati efectiv Tn activitate, pentru perioada cuprinsa intre anul 2019 si anul 2021, precum si pentru anii
urmatori, pana la ocuparea acestor posturi vacante.

Prin sentinta din 11 ianuarie 2023, Tribunalul Bucuresti (Romania) a respins actiunea acestuia. Astfel, in
temeiul legislatiei romane in vigoare, orele suplimentare in discutie s-ar compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora. Judecatorul a declarat apel impotriva acestei hotarari la Curtea de Apel Bucuresti. El
a sustinut printre altele ca, Tn raport cu volumul sau efectivde munca, posibilitatea compensarii orelor
suplimentare astfel efectuate cu timp liber ar fi doar teoretica.

Aratand ca Curtea Constitutionala a Romaniei a statuat ca stabilitatea financiara a magistratilor reprezinta
una dintre garantiile independentei justitiei, Curtea de Apel Bucuresti a solicitat Curtii de Justitie sa
stabileasca daca dreptul Uniunii’ se opune unei dispozitii de drept national care limiteaza compensarea
orelor suplimentare lucrate de un judecator ca urmare a deficitului de personal in cadrul instantei in care Tsi
exercita functia la acordarea de timp liber.

Curtea considera ca cerinta de independenta a judecatorilor este inerenta activitatii de judecata si
face parte din continutul esential al dreptului fundamental la protectie jurisdictionala efectiva si la un proces
echitabil. Or, la fel ca inamovibilitatea membrilor instantei vizate, perceperea de catre acestia a unei
remuneratii de un nivel adecvat in raport cu importanta functiilor pe care le exercita constituie o garantie
inerenta acestei independente. Astfel, nivelul respectivei remuneratii trebuie sa fie de natura sa protejeze
judecatorii impotriva riscului de coruptie.

Cu toate acestea, principiul independentei judecatorilor nu se opune unei reglementari care, precum
cea Tn vigoare Tn Romania, exclude orice compensatie financiara pentru munca efectuata de un judecator in
vederea realizarii unor sarcini suplimentare. Acordarea unei perioade de repaus in compensatie pentru aceasta
munca suplimentara este, asadar, 0 masura suficienta si conforma cu dreptul Uniunii.
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Cu toate acestea, Curtea impune doua conditii pentru aceasta forma de compensare, si anume, in primul
rand, ca persoana vizata sa poata valorifica efectiv timpul liber In compensare pe care I-a dobandit.

in al doilea rand, o asemenea reglementare nu trebuie s aiba drept consecinta afectarea caracterului
adecvat al remuneratiei unui judecator Tn raport cu importanta functiilor pe care le exercita. Astfel, normele
nationale referitoare la remuneratia judecatorilor nu trebuie sa dea nastere in perceptia justitiabililor unor
indoieli legitime, pe de o parte, referitoare la impenetrabilitatea judecatorilor in discutie in privinta unor
elemente exterioare si la impartialitatea lor in raport cu interesele Tn litigiu si nici, pe de alta parte, cu privire
la independenta instantelor fata de puterea legislativa si de cea executiva.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care

sunt sesizate, sa adreseze Curtii Intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui

act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze
cauza conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante

nationale care sunt sesizate cu o problemd similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.

Textul integral si, daca este cazul, rezumatul hotararii se publica pe site-ul CURIA Tn ziua pronuntarii.
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T Articolul 19 alineatul (1) al doilea paragraf TUE coroborat cu articolul 2 TUE si cu punctul 5 din Carta comunitara a drepturilor sociale
fundamentale ale lucratorilor, adoptata cu ocazia reuniunii Consiliului European care a avut loc la Strasbourg la 9 decembrie 1989.
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