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Opinia rzeczniczki generalnej w sprawie C-522/24 | Ministero della Difesa (Obowigzek poddania sie
szczepieniu natozony na personel wojskowy)

Rzeczniczka generalna Tamara Capeta: przepisy Unii dotyczace
przeciwdziatania dyskryminacji nie uniemozliwiajg panstwu
cztonkowskiemu wprowadzenia obowigzku poddania sie przez cztonka
personelu wojskowego szczepieniu, nawet jesli jest to sprzeczne z jego
osobistymi pogladami

Osobiste poglgdy oparte na obawach zdrowotnych dotyczqcych wptywu szczepionki na zdrowie oraz braku
zgody z rzgdowq politykq szczepien nie stanowiq ,przekonania”, ktdre jest objete zakazanymi przyczynami
dyskryminacji

Podczas pandemii COVID-19 ustawodawstwo wtoskie wprowadzito obowigzek poddania sie szczepieniu przeciwko
koronawirusowi przez cztonkéw personelu wojskowego petnigcych stuzbe w ministerstwie obrony. Cztonkowie
personelu wojskowego, ktorzy zdecydowali sie nie poddawac szczepieniu zostali tymczasowo zawieszeni w petnieniu
obowigzkéw stuzbowych bez wynagrodzenia za prace.

Skarzacy w niniejszej sprawie odmowit poddania sie szczepieniu z dwéch powodéw. Po pierwsze, uwazat, ze
szczepionka jest nieskuteczna i niebezpieczna. Po drugie, byt niezadowolony z polityki rzadu, uznajac za
niedopuszczalng niechec rzadu do przyjecia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za potencjalne skutki uboczne
spowodowane przez szczepionke. W konsekwencji zostat zawieszony w petnieniu obowigzkéw stuzbowych bez
wynagrodzenia za prace na okres okoto dwéch miesiecy, po czym obowigzek poddania sie szczepieniu zostat
zniesiony. Nastepnie, zaskarzyt on decyzje o zawieszeniu go w petnieniu obowigzkdéw stuzbowych, podnoszac, ze
zawieszenie byto dyskryminujgce, powotujac sie w szczegélnosci na dyrektywe ramowg w sprawie réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy’.

W celu oceny zgodno$ci ustawodawstwa wioskiego z tg dyrektywa sgd wtoski zwrécit sie do Trybunatu
Sprawiedliwosci z pytaniami prejudycjalnymi.

W wydanej dzisiaj opinii rzeczniczka generalna Tamara Capeta wyrazita poglad, ze dyrektywa ramowa
w sprawie réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nie ma zastosowania w niniejszej sprawie.

Wyjasnita, ze dyrektywa ta wyklucza dyskryminacje z kilku wymienionych przyczyn, wsréd ktérych figuruje ,religia
lub przekonania”. Trybunat dokonat rozréznienia miedzy przekonaniami o charakterze religijnym, filozoficznym czy
duchowym, ktére sg objete dyrektywa, a innymi pogladami, na przyktad przekonaniami politycznymi lub zwigzanymi
z przynaleznoscig do zwigzkéw zawodowych, ktére nie wchodzg w zakres stosowania tej dyrektywy.

W zwigzku z tym osobiste przekonanie, oparte na obawach zdrowotnych lub braku zgody z rzgdowg polityka
szczepien, nie stanowi ,,przekonania”, w odniesieniu do ktérego dyrektywa zakazuje dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i pracy, poniewaz nie stanowi ono przekonania swiatopogladowego, a raczej krytyczna opinie na
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temat obowigzku poddania sie szczepieniu.

Alternatywnie, gdyby Trybunat uznat, ze taka osobista opinia dotyczgca obowigzku poddania sie szczepieniu stanowi
~przekonanie” w rozumieniu tej dyrektywy, zdaniem rzeczniczki generalnej obowigzek ten stanowitby posrednia
dyskryminacje, ktéra moze by¢ jednak uzasadniona zgodnym z prawem celem ochrony zdrowia publicznego.
Obowigzek poddania sie szczepieniu byt Srodkiem niezbednym i proporcjonalnym do osiggniecia tego celu

w sytuacji nadzwyczajnej spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa.

UWAGA: Opinia rzecznika generalnego nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci. Zadanie rzecznikéw generalnych
polega na przedktadaniu Trybunatowi, przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, propozycji rozstrzygnie¢ prawnych
w sprawach, ktére rozpatrujg. Sedziowie Trybunatu rozpoczynajg wtasnie obrady w tej sprawie. Wyrok zostanie

wydany w terminie p6zniejszym.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez nie
sporu, zwrocic sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii. Trybunat nie
rozpoznaje sporu krajowego. Do sagdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu.

Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkaja sie z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medidw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst opinii jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu przedtozenia.
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.

Nagranie wideo z przedstawienia opinii jest dostepne przez ,,Europe by Satellite” © (+32) 22964106.

Pozostarimy w kontakcie! @ @ @ @

' Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-522/24
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/ebs/grid?ebs=yes&ebsplus
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj

