KOMUNIKAT PRASOWY nr 148/25
Luksemburg, 27 listopada 2025 r.

Wyrok Trybunatu w sprawie C-137/24 P | Hel3ler/Komisja

Urzednicy UE: uprawnienie do ulgi podatkowej na dziecko w trakcie
ksztalcenia ustaje najpézniej w dniu ukoniczenia przez dziecko 26. roku
zycia

Urzednicy Unii Europejskiej otrzymuja co miesigc dodatek na kazde dziecko pozostajgce na ich utrzymaniu®.
Dodatek jest przyznawany automatycznie do chwili ukohczenia przez dziecko 18. roku zycia. Jest on takze
przyznawany na uzasadniony wniosek do ukonczeniu przez dziecko 26. roku zycia?, jezeli jest ono w trakcie
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.

Ponadto w odniesieniu do kazdego dziecka pozostajgcego na utrzymaniu urzednika, urzednik korzysta z ulgi
podatkowej3. W tym celu od podstawy opodatkowania odlicza sie podwojng wysokos$¢ dodatku na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu.

Urzednik Komisji Europejskiej wystapit do Komisji* o przedtuzenie tej ulgi podatkowej na jego dzieci, ktore
kontynuowaty studia po ukornczeniu przez nie 26. roku zycia. Uznawszy, ze prawo do ulgi podatkowej jest zwigzane
z uprawnieniem do dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, ktére ustaje najpdzniej w dniu ukonczenia przez
dziecko 26. roku zycia, Komisja odmowita temu urzednikowi przedtuzenia wspomnianej ulgi.

Sad Unii Europejskiej, do ktérego éw urzednik wnidst skarge, utrzymat w mocy te odmowe?, w zwigzku z czym
wspomniany urzednik wniést odwotanie do Trybunatu Sprawiedliwosci.

Trybunat potwierdzit jednak®, ze prawo do ulgi podatkowej na dziecko pozostajgce na utrzymaniu jest powigzane ze
spetnieniem przestanek uprawniajgcych do dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu. Podobnie jak ma to
miejsce w odniesieniu do tego dodatku, prawo do ulgi podatkowej ustaje zatem najp6zniej w chwili ukonczenia
przez dziecko 26. roku zycia’®.

UWAGA: Odwotanie od wyroku lub postanowienia Sadu, ograniczone do kwestii prawnych, moze zosta¢ wniesione
do Trybunatu. Co do zasady, odwotanie nie ma skutku zawieszajgcego. Jezeli jest ono dopuszczalne i zasadne,
Trybunat uchyla orzeczenie Sadu. Jezeli stan postepowania pozwala na wydanie orzeczenia w sprawie, Trybunat
moze sam wydac ostateczne rozstrzygniecie w przedmiocie sporu. W przeciwnym razie przekazuje sprawe do

ponownego rozpoznania przez Sad, ktory jest zwigzany orzeczeniem Trybunatu wydanym w ramach odwotania.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medidw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.

Petny tekst i, w stosownym wypadku, streszczenie wyroku sg publikowane na stronie internetowej CURIA w dniu
ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Jarostaw Zasada © (+352) 4303 2793.
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' Zgodnie z Regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej. Dodatki o tym samym charakterze, wyptacane ponadto w szczegdlnosci przez

panstwo miejsca zamieszkania, podlegajg odliczeniu.

2 Dodatek jest przyznawany wyjatkowo bez ograniczen wiekowych, jezeli dziecko cierpi na powazng chorobe lub niepetnosprawnos¢, ktéra
uniemozliwia mu samodzielne utrzymanie sie, i to przez caty okres trwania tej choroby lub niepetnosprawnosci. Ponadto osoba, ktéra nie jest ani
matoletnim dzieckiem urzednika, ani jego petnoletnim dzieckiem w trakcie ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, moze w drodze wyjatku by¢
traktowana tak jak dziecko pozostajgce na utrzymaniu urzednika, jezeli urzednik musi zapewniac rzeczywiste utrzymanie tej osoby, a owo utrzymanie
stanowi dla niego znaczne obcigzenie finansowe.

3 Zgodnie z rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajgcego warunki i procedure stosowania

podatku na rzecz [Unii].

4 Doktadniej rzecz ujmujgc do Urzedu Administracji i Wyptacania Naleznosci Indywidualnych (PMO), ktéry jest wewnetrzng jednostka Komisji.

> Wyrok Sadu z dnia 20 grudnia 2023 r., HefSler/Komisja, T-369/22.

5 W wyniku pogtebionej analizy regulaminu pracowniczego urzednikéw i rozporzadzenia nr 260/68, a w szczegdlnosci ich systematyki.

7 Trybunat zauwazyt ponadto, ze dyrektywa wewnetrzna Komisji z 2004 r., ktéra transponuje wnioski szeféw administracji i przewiduje mozliwo$¢
przyznania ulgi podatkowej nawet w przypadku braku uprawnienia do dodatku na dziecko, nie moze znaleZ¢ zastosowania, poniewaz takie
zastosowanie bytoby sprzeczne z rozporzadzeniem nr 260/68 i regulaminem pracowniczym urzednikdw.

8 Ponadto Trybunat wyjasnit kwestie proceduralng dotyczacg obliczania trzymiesiecznego terminu na ztozenie zazalenia do PMO. Odmiennie od tego,
co orzekt Sad Trybunat stwierdzit, ze wiadomos$¢ poczty elektronicznej wystana przez PMO do zainteresowanego urzednika, w ktérej wskazano, ze
zaden wniosek o przedtuzenie ulgi podatkowej nie moze juz zostac¢ zaakceptowany, nie podawata zwyktej informacji, lecz stanowita decyzje
odmawiajgca uwzglednienia wniosku zainteresowanego urzednika. Wskazanie w tej wiadomosci poczty elektronicznej, ze taka odpowiedZ stanowi
zwyklg informacje, a nie decyzje, nie stoi na przeszkodzie takiej kwalifikacji. Termin trzech miesiecy rozpoczat zatem bieg od dnia doreczenia tej
decyzji.
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