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A Birésag C-485/24. sz. igyben hozott itélete | Locatrans

Tobb orszagban végzett munka: a Bir6sag pontositja az alkalmazandé jog
meghatarozasanak maédjat a rendszerinti munkavégzési hely
megvaltozasa esetén

2002-ben a Locatrans, egy luxemburgi székhelyl szallitasi vallalat gépjarmivezetéként alkalmazott egy francia
allampolgart. A munkaszerzédésben az szerepel, hogy arra a luxemburgi jog alkalmazandé. E szerz6dés pontositja,
hogy a gépjarmUvezetének tobb eurdpai orszagban, kdztik Franciaorszagban kell arut fuvaroznia. A
gépjarmUivezetd tevékenysége fokozatosan Franciaorszagba helyez6dott at, amit a munkaltatd 2014-ben elismert, a
francia szocialis biztonsagi rendszerbe val6 beléptetés kotelezettségére hivatkozva. Ugyanebben az évben a
Locatrans megszlintette a munkaviszonyt, miutan a gépjarmUvezetd elutasitotta munkaidejének csdkkentését.

A gépjarmUivezet6 kérelmeivel a conseil de prud’hommes de Dijonhoz (dijoni munkalgyi birésag, Franciaorszag)
fordult, amely azokat a luxemburgi munkajog alapjan megvizsgalta, majd elutasitotta. Azonban a cour d'appel de
Dijon (dijoni fellebbviteli birésag, Franciaorszag) hatalyon kivil helyezte ezt az itéletet, kimondva, hogy a Romai
Egyezmény' szerint a francia jogot kell alkalmazni, mivel a rendszerinti munkavégzési hely Franciaorszagban
taldlhatd. A Locatrans felllvizsgalati kérelmet terjesztett eld.

A francia Cour de cassation (semmit&szék) ekkor a Birésaghoz fordult. A felmer0lé fontos kérdés az, hogy a felek
jogvalasztasa hianyaban melyik jogot kell alkalmazni, amikor a munkavallalé azt kdvetéen, hogy munkajat bizonyos
ideig egy meghatarozott helyen végezte, tevékenységét eltérd helyen kell végeznie, amelynek az a rendeltetése,
hogy e munkavallalé Uj rendszerinti munkavégzési helyévé valjon.

A Birdsag azt a valaszt adja, hogy a koriilmények 6sszességének a felek jogvalasztasa hidnyadban alkalmazandé
jog meghatarozasa céljabél torténd vizsgalata keretében azon Gj munkavégzési helyet kell figyelembe venni,
amely arra hivatott, hogy rendszerinti munkavégzési hellyé valjon.

A Rémai Egyezmény korlatozza a felek jogvalasztasi szabadsagat annyiban, amennyiben ez nem eredményezheti azt,
hogy a munkavallalét megfosztjak az azon jog kotelez8 szabalyai altal biztositott védelemtél, amely jogvalasztas
hianyaban alkalmazando lenne. Ebben az esetben az alkalmazandé jog meghatarozasa céljabél az egyezmény két
kapcsoldelvet ir el6: azon orszag jogat, ahol a munkavallalé rendszerint a munkajat végzi vagy ennek hianyaban az
azon telephely szerinti orszag jogat, ahol a munkavallalét alkalmaztdk. Mindazonaltal e két kapcsoléelv nem
alkalmazhaté, amennyiben a kérulmények dsszessége arra utal, hogy a munkaszerz8dés egy masik orszaggal
szorosabb kapcsolatban all, amely esetben a szerz8désre e masik orszag joga az iranyado.

A Bir6sag szerint az elsd kritérium nem teszi lehetdvé egyetlen orszag azonositasat, ha a munkaviszony egésze
soran a rendszerinti munkavégzés helye egyik orszaghbdl egy masikba kerult at.

Ekkor a masodik kritériumra kell hagyatkozni, amely azon telephely kritériuma, ahol a munkavallalot alkalmaztak. A
jelen Ggyben ez Bettembourgban (Luxemburg) talalhato.
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A Cour de cassationnak azonban meg kell vizsgalnia, hogy a korilmények 6sszességébdl az kovetkezik-e, hogy a
széban forgd munkaszerzédés szorosabban kapcsolédik Franciaorszaghoz. E vizsgalat keretében figyelembe kell
venni a munkaviszonyt jellemzé valamennyi koriilményt, mint példaul a gépjarmiivezetd utolsé rendszerinti
munkavégzési helyét és a francia szocialis biztonsagi rendszerben fennallé biztositasi kotelezettséget.

EMLEKEZTETO: Az el6zetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagéllami birésagok szamara, hogy az eléttiik
folyamatban |évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unios jogi aktus érvényességére
vonatkozo kérdést terjesszenek a Birésag elé. A Birésag nem donti el a tagallami bir6sag elbtti jogvitat. A nemzeti
birésag feladata, hogy az ligyet a Bir6sag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a tartalmilag hasonlé kérdésben
eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szbvege és adott esetben az &sszefoglaldsa megtalalhaté a CURIA honlapon.

Sajtofelelds: Szabd Ménika © (+352) 4303 3047

Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetdk: ,Europe by Satellite” © (+32) 2 2964106

T A szerz6déses kotelezettségekre alkalmazandé jogrol sz6l6, 1980. junius 19-én Romaban alairasra megnyitott egyezmény 6. cikke (a tovabbiakban:
Rémai Egyezmény).
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