Tribunal de Justica da Unido Europeia
COMUNICADO DE IMPRENSA n.° 126/17
Luxemburgo, 29 de novembro de 2017

Acordao no processo C-214/16
Imprensa e Informag&o Conley King / The Sash Window Workshop Ltd e Richard Dollar

Um trabalhador deve poder transferir e acumular direitos a férias anuais
remuneradas ndo exercidos quando um empregador ndo da condicdes a esse
trabalhador para exercer o seu direito a férias anuais remuneradas

O direito da Unido opde-se a que um trabalhador seja obrigado a gozar férias antes de saber se
tem direito a que as mesmas sejam remuneradas

Conley King trabalhou para a The Sash Window Workshop («SWWL») com base num «contrato
como trabalhador por conta prépria remunerado exclusivamente a comissdo» de 1999 até a sua
reforma, em 2012. De acordo com esse contrato, C. King recebia unicamente comissfes. Quando
gozava férias anuais, estas ndo eram remuneradas.

Quando cessou a sua relacdo laboral, C. King requereu ao seu empregador o pagamento das
retribuicbes financeiras pelas suas férias anuais, gozadas e ndo pagas, bem como pelas néo
gozadas, correspondentes a totalidade do periodo durante o qual tinha trabalhado. A SWWL
recusou deferir o pedido de M. King, que, em consequéncia, intentou uma agdo no Employment
Tribunal (Tribunal do Trabalho, Reino Unido) competente.

No final deste processo, 0 Employment Tribunal considerou que C. King era um «trabalhador» na
acecdo da legislacéo britanica que transpde a diretiva relativa ao tempo de trabalho* e tinha direito
a retribuicdo das férias anuais remuneradas.

A Court of Appeal (England and Wales) [Tribunal de Recurso (Inglaterra e Pais de Gales), Reino
Unido], chamada a pronunciar-se em sede de recurso, submeteu ao Tribunal de Justica varias
guestdes relativas a interpretacao desta diretiva. Em especial, perguntou se, no caso de um litigio
entre um trabalhador e o seu empregador sobre se o trabalhador tem direito a férias anuais
remuneradas, o facto de o trabalhador dever gozar as férias antes de saber se tem direito a que
as mesmas sejam remuneradas é compativel com o direito da Uniéo.

No seu acorddo de hoje, o Tribunal de Justica salienta, em primeiro lugar, que o direito de cada
trabalhador a férias anuais remuneradas deve ser considerado como um principio do direito social
da Unido que reveste especial importancia e é expressamente consagrado pela Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia.

O Tribunal de Justica declara que a finalidade desse direito é permitir ao trabalhador descansar e
dispor de um periodo de descontracao e de lazer. No entanto, um trabalhador, confrontado com
circunstancias suscetiveis de gerar incerteza durante o periodo das suas férias anuais, quanto a
sua remuneracao, ndo pode ter condi¢cdes para fruir plenamente as referidas férias. Além disso,
essas circunstancias podem dissuadir o trabalhador de gozar as suas férias anuais. A este
respeito, o Tribunal salienta que qualquer pratica ou omissao de um empregador suscetivel de ter
esse efeito dissuasor é incompativel com a finalidade do direito a férias anuais remuneradas.

Em seguida, o Tribunal de Justica recorda que é ponto assente que os Estados-Membros devem
garantir o respeito do direito a um recurso efetivo, conforme consagrado no artigo 47.° da Carta

! Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados
aspetos da organizacéo do tempo de trabalho (JO 2003 L 299, p. 9).
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dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. No contexto deste processo, esse direito ndo
estaria garantido se, numa situacdo em que o empregador apenas concedesse férias nao
remuneradas ao trabalhador, este Gltimo n&o pudesse invocar perante o juiz o direito ao gozo de
férias remuneradas enquanto tal, mas fosse obrigado a gozar férias ndo remuneradas,
intentando depois uma acao para obter o pagamento das mesmas.

O Tribunal de Justica declara que tal resultado é incompativel com o direito ao recurso
efetivo e a diretiva relativa ao tempo de trabalho. O direito da Unido opde-se, portanto, a que
o trabalhador deva gozar as suas férias anuais antes de saber se tem direito a que as
mesmas sejam remuneradas.

Por ultimo, o Tribunal de Justica conclui que o direito da Unido se opde a disposi¢cdes ou
praticas nacionais segundo as quais um trabalhador esta impedido de transferir e, se for o
caso, de acumular, até ao momento da cessacdo da sua relacdo laboral, direitos a férias
anuais remuneradas ndo exercidos relativos a varios periodos de referéncia consecutivos,
em razdo da recusa do empregador em remunerar essas férias.

A este propésito, o Tribunal de Justica recorda a sua jurisprudéncia segundo a qual um
trabalhador que, por razdes alheias a sua vontade, ndo teve possibilidade de exercer o seu direito
a férias anuais remuneradas antes da cessacdo da relagdo laboral, tem direito a uma retribuigéo
financeira. Nos processos que deram origem a esta jurisprudéncia, os trabalhadores tinham sido
impedidos de exercer esse direito devido a sua auséncia do trabalho por doenca.

Neste contexto, a fim de proteger o empregador do risco de cumulacdo demasiado significativa de
periodos de auséncia do trabalhador e das dificuldades que estes poderiam implicar para a
organizacao do trabalho, o Tribunal declarou que o direito da Unido ndo se op0e a disposi¢des ou
praticas nacionais que limitam a cumulagéo dos direitos a férias anuais remuneradas através de
um periodo de transferéncia de quinze meses, no termo do qual o direito se extingue.

Em contrapartida em circunstancias como as que estdo em causa no presente processo, uma
protecdo dos interesses do empregador ndo parece estritamente necesséria dado que, em
particular, a apreciacdo do direito a férias anuais remuneradas de um trabalhador como C. King
nao esta relacionada com uma situacdo em que o seu empregador tenha sido confrontado com
periodos de auséncia deste Ultimo. Pelo contrario, este empregador pdde beneficiar do facto de
C. King nao interromper os seus periodos de atividade profissional. Do mesmo modo, incumbe ao
empregador procurar toda a informacgéao relativa as suas obrigagbes em matéria de férias anuais
remuneradas.

O Tribunal de Justica declara, pois, que, contrariamente a uma situagcdo em que 0
trabalhador ndo pdde gozar as suas férias anuais remuneradas por motivo de doenga, o
empregador que ndo dé condi¢des a um trabalhador para este exercer o seu direito a férias
anuais remuneradas deve assumir as consequéncias disso.

Por conseguinte, na falta de quaisquer disposi¢cdes nacionais que prevejam uma limitacdo da
transferéncia das férias em conformidade com as exigéncias do direito da Unido, admitir a
extingdo dos direitos a férias anuais remuneradas adquiridos pelo trabalhador equivaleria a validar
um comportamento conducente a um enriquecimento ilegitimo do empregador em detrimento do
objetivo da diretiva relativo ao respeito da saude do trabalhador.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgaos jurisdicionais dos Estados-Membros, no ambito de um
litigio que Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacédo do direito da Unido ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal de Justica ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao érgao
jurisdicional nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal de Justica. Esta
decisdo vincula do mesmo modo os outros érgéos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um
problema semelhante.

Documento nédo oficial, para uso exclusivo dos drgdos de informagédo, que ndo envolve a responsabilidade
do Tribunal de Justica.
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