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A C-214/16. sz. Uigyben hozott itélet
Sajté és Tajékoztatas Conley King kontra The Sash Window Workshop Ltd és Richard Dollar

A munkavéllalénak rendelkeznie kell a ki nem vett, fizetett éves szabadsaghoz val6
jog atvitelének és felhalmozasanak lehetéségével, amennyiben a munkaltatd nem
biztositja e munkavéllal6 szdmara a fizetett éves szabadsaghoz val6 joganak
gyakorlasat

Az uniés joggal ellentétes az, ha a munkavallal6t arra kotelezik, hogy még az elétt vegye ki a
szabadsagat, hogy meggybzbdhetne arrél, hogy annak idejére jogosult-e fizetett szabadsagra

C. King ,kizardlag jutalékon alapuld 6nallo vallalkozéi szerzd6dés” alapjan 1999-t61 egészen a
nyugdijba vonulasaig, azaz 2012-ig dolgozott a The Sash Window Workshop (a tovabbiakban:
SWWL) részére. E szerz6dés alapjan C. King kizarélag jutalékban részesilt. Az éves szabadsag
igénybevételekor nem kapott dijazast e szabadséag idejére.

Munkaviszonyanak megsziinésekor C. King a kivett, de ki nem fizetett, valamint a ki nem vett éves
szabadsagai pénzbeli megvaltdsanak kifizetését kovetelte a munkaltatéjatél a munkaviszony
egész id6tartama tekintetében. Az SWWL elutasitotta C. King kovetelését, aki ezért keresetet
terjesztett el6 az illetékes Employment Tribunal (munkaugyi birosag, Egyesult Kiralysag) el6tt.

Ezen eljaras végén a munkatgyi bir6sdg megallapitotta, hogy C. King a munkaidé-szervezésré|
sz0l6 iranyelvet! atiiltetd brit jogszabaly értelmében vett munkavallalénak minésiil, és igy jogosult
a fizetett szabadsag megvaltasara.

A fellebbezést elbiraldé Court of Appeal of England and Wales (Anglia és Wales fellebbviteli
bir6saga, Egyesllt Kiralysag) el6zetes dontéshozatal céljab6l az ezen iranyelv értelmezésére
irAnyuld tobb kérdést terjesztett a Birdésag elé. Kiléndsen arra vart valaszt, hogy amennyiben
jogvita meril fel a munkavallalé és a munkaltatoja kozétt abban a kérdésben, hogy a munkavallalé
jogosult-e fizetett éves szabadsagra, Osszeegyeztethet6-e az uniés joggal az, hogy a
munkavallalénak azelbtt kell kivennie a szabadsagat, hogy meggy6z&dhetne arrdl, hogy annak
idejére jogosult-e fizetett szabadsagra.

A mai napon hozott itéletében a Birdsag elészoér is ramutat arra, hogy a valamennyi munkavallalot
megilletd, fizetett éves szabadsaghoz valé jog az uniés szocialis jog kulénds jelentéségi
alapelvének tekintend®, amelyet kifejezetten rogzit az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartéja.

A Bir6sag megallapitja, hogy e jog célja annak lehetévé tétele, hogy a munkavallalé pihenhessen,
a kikapcsolédasra és szabad id6toltésre alkalmas idd alljon a rendelkezésére. Marpedig, ha a
munkavallalé a szabadsaganak ideje alatt olyan korulményekkel szembesul, amelyek az 6&t
megilleté dijazassal kapcsolatos bizonytalansagot sziilnek, akkor nincs abban a helyzetben, hogy
maradéktalanul kihasznalja e szabadsagot. Raadasul az ilyen kortlmények visszatarthatjak a
munkavallalét attol, hogy kivegye az éves szabadségat. E tekintetben a Birdsag megjegyzi, hogy a
munkaltatd minden olyan gyakorlata vagy mulasztdsa, amelynek ilyen visszatarté hatasa lehet,
0sszeegyeztethetetlen a fizetett éves szabadsaghoz val6 jog céljaval.

! A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL 2003. L 299., 9. o.; magyar nyelv( kiilénkiadas 5. fejezet, 4. kétet, 381. 0.).
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Ezt kdvetben a Birésag emlékeztet arra, hogy nem vitatott, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell
az Eurépai Unié Alapjogi Chartaja 47. cikkében szerepld hatékony jogorvoslathoz vald jog
tiszteletben tartdsat. Ezen ugy Osszefliggésében e jog nem lenne biztositott, ha egy olyan
helyzetben, ahol a munkaltatd kizarolag fizetés nélkuli szabadsagot biztosit a munkavallalé
szamara, ez utébbi nem hivatkozhatna magara a fizetett éves szabadsaghoz valo jogra a birésag
el6tt, hanem fizetés nélkili szabadsagot kellene kivennie, és csak ezt kovetéen terjeszthetné
el6 a kifizetés iranti keresetet.

A Birésadg kimondja, hogy egy ilyen eredmény 0Osszeegyeztethetetlen a hatékony
jogorvoslathoz valé joggal és a munkaidé-szervezésrdl szoélo iranyelvvel. Ellentétes tehat az
unioés joggal az, ha a munkavallalonak azelétt kell kivennie az éves szabadsagat, hogy
meggy6zédhetne arrél, hogy annak idejére jogosult-e fizetett szabadséagra.

Végil a Birésag megallapitja, hogy az unids joggal ellentétesek azok a nemzeti rendelkezések
vagy gyakorlatok, amelyek értelmében a munkavallal6 azért akadalyoztatott az egymast
kovet6 tobb referencia-idészak tekintetében igénybe nem vett, fizetett éves szabadsaghoz
valé joganak a munkaviszonya megsziinéséig torténd atvitelében és adott esetben
felhalmozasaban, mert a munkaltaté megtagadta e szabadsag kifizetését.

E tekintetben a Birdsag emlékeztet azon itélkezési gyakorlatara, amely szerint az a munkavallalo,
akinek a szandékatol fuggetlen okok miatt nem volt lehetésége arra, hogy a munkaviszony
megsziinése el6tt gyakorolja a fizetett éves szabadsaghoz val6é jogat, pénzbeli megvaltasra
jogosult. A felhivott itélkezési gyakorlat alapjaul szolgalé lUgyekben az érintett munkavallalék
betegség miatti tavollét okan voltak akadalyoztatva e joguk gyakorlasaban.

Ebben az 6sszefliggésben, annak érdekében, hogy a munkéltatdé védelemben részesiljon a
munkavallald tavollétével érintett idészakok tulzott mérték(i felhalmozasa, valamint ennek a
munkaszervezéssel kapcsolatban okozott nehézségei jelentette veszéllyel szemben, a Bir6sag
kimondta, hogy nem ellentétes az unioés joggal az olyan nemzeti rendelkezés vagy gyakorlat,
amely tizendt honapos atviteli id6szakra — amelynek lejarta a jog megsziinését eredményezi —
korlatozza a fizetett éves szabadsagra valo jog felhalmozasat.

Ezzel szemben a jelen Ugyben szoban forgd korlilmények koézott nem tinik feltétlendl
szilkségesnek a munkaltatd érdekeinek védelme, kilénésen mivel a C. Kinghez hasonlo
munkavallalé fizetett éves szabadsaghoz valé joganak értékelése nem olyan helyzethez
kapcsolodik, ahol a munkéltaté a munkavallalé tavollétével szembestul. Ellenkezbleg, e munkaltato
elébnyt kovacsolhatott abbdl, hogy C. King nem szakitotta meg a munkavégzést. Ezért a
munkaltatbnak kell beszereznie a fizetett éves szabadsaggal kapcsolatos kotelezettségeire
vonatkoz6 informaciokat.

A Birdséag tehat kimondja, hogy ellentétben azzal a helyzettel, ahol a munkavallalé betegség
miatt akadalyoztatott a fizetett éves szabadsag igénybevételében, a munkaltaté koteles
viselni az azzal egyutt jaré kovetkezményeket, hogy nem biztositja a munkavallal6 szamara
a fizetett éves szabadsaghoz valo6 jog gyakorlasét.

Kovetkezésképpen a szabadsag atvitelének az unids jog kévetelményeivel dsszhangban torténé
korlatozasarél rendelkez6 nemzeti rendelkezések hianyaban a munkavallalé altal megszerzett,
fizetett éves szabadsaghoz valé jog megsziinésének elismerése lényegében igazolna a
munkaltato jogalap nélkuli gazdagodasat eredményez6 magatartast, és ezaltal gatolna az iranyelv
munkavallalék egészségvédelmére iranyuld célkitizésének a megvaldsulasat.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttiik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birdésag
elé6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.
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A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhat6 a CURIA honlapon
SajtéfelelSs: Lehdczki Balazs ‘@ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérheték: ,,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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