
   

ILMOITUS AVOIMESTA VIRASTA 

 

Euroopan unionin tuomioistuimen informatiikan pääosastolla avautuu piakkoin 

pääjohtajan virka (palkkaluokka AD 15 tai AD 16). Tehtävä täytetään Euroopan 

unionin virkamiesten henkilöstösääntöjen 29 artiklan 2 kohdassa mainitun menettelyn 

mukaisesti. 

 

I. TOIMENKUVA 

Informatiikan pääosasto, joka muodostaa 1.1.2018 lähtien yhden kolmesta toimielimen 

pääosastosta yhdessä hallinnon ja monikielisyyden pääosastojen kanssa, kattaa seuraavat 

osastot: 

- informaatioteknologia, joka vastaa tuomioistuimen informaatiojärjestelmien ja niiden 

perustana olevien infrastruktuurien hallinnoinnista ja kehittämisestä 

- kirjasto, joka vastaa asiakirjojen ja kirjastokokoelmien luomisesta ja ylläpidosta 

digitaaliseen strategiaan siirtymisen yhteydessä 

- tiedotus, joka vastaa tuomioistuimen tiedottamisesta sekä asiakirjoihin tutustumisesta ja 

arkistoista. 

Pääjohtaja toimii unionin tuomioistuimen kirjaajan alaisuudessa, ja hänen tehtävänään on 

johtaa informatiikan pääosastoa, jonka tehtävänä on tuottaa, hallinnoida ja säilyttää kaikki 

toimielimen toimintaan liittyvät tiedot. Pääjohtajan on luotava ja pantava täytäntöön 

strategia, jonka avulla tietoja voidaan hallita toimielimen määrittelemien prioriteettien 

mukaisesti ja pitäen erityisesti silmällä sen tuomioistuintoiminnan erityislaatuisuutta. 

Pääosastoon kuuluu noin 130 virkamiestä ja toimihenkilöä, joiden lisäksi sen palveluksessa 

on noin 100 ulkopuolista toimijaa. 

Edelleenvaltuutettuna oman alansa tulojen ja menojen hyväksyjänä pääjohtaja varmistaa, että 

varainhoitosäännöksiä noudatetaan muun muassa julkisten hankintojen alalla. 

Hän myös edustaa toimielintä ulkopuolisissa laitoksissa ja elimissä sekä erityisesti 

toimielintenvälisissä elimissä. 

II. TEHTÄVÄN ASETTAMAT EDELLYTYKSET 

- Edellytämme hakijalta seuraavien ominaisuuksia: hyvää tuntemusta Euroopan unionin 

tuomioistuimen tehtävästä, toiminnasta ja rakenteesta 

- vahvoja analyyttisiä kykyjä, kykyä hahmottaa olennainen ja määritellä sekä laatia 

strategiset tavoitteet ja esittää konkreettiset toimenpiteet niiden toteuttamiseksi; kykyä 

ymmärtää haasteet, joita ammatilliset vaatimukset täyttävien tietojärjestelmien 

suunnitteleminen ja kehittäminen suurikokoisille organisaatioille asettaa 

- kykyä ohjata ja motivoida monikulttuurisessa ympäristössä laajaa hallintoyksikköä, joka 

kattaa erilaisia toiminnan aloja 



 

- kokemusta voimavarojen käytön suunnittelusta ja niiden hallinnoinnista sekä 

hankesuunnittelusta ja -hallinnoinnista 

- hyvää kommunikaatiokykyä ja vuorovaikutustaitoa 

- kykyä hallinnoida merkittäviä talousarvioita ja sopimuksia varainhoitoasetuksen 

mukaisesti. 

III. PÄTEVYYSVAATIMUKSET 

Hakijan on täytettävä Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavissa henkilöstösäännöissä 

säädetyt edellytykset virkamieheksi nimittämiselle. Tehtävää varten hakijalta edellytetään 

vähimmäisvaatimuksina 

- korkeakoulututkintoa vastaavan koulutustason suorittamisesta annettua tutkintotodistusta 

- vähintään kymmenen vuoden työkokemusta viran kannalta merkityksellisistä tehtävistä 

- yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellista taitoa ja toisen unionin virallisen 

kielen riittävää taitoa. Tehtävien hoitaminen edellyttää englannin tai ranskan kielen 

taitoa. Jos hyväksytty hakija ei osoita osaavansa molempia näistä kielistä, hänen on hankittava 

kielitaito puuttuvasta kielestä mahdollisimman pian palvelukseenottamisen jälkeen. 

IV. PALKKAUS JA PALVELUSSUHTEEN EHDOT 

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot ovat Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavissa 

henkilöstösäännöissä palkkaluokkaan AD 15 tai AD 16 kuuluville virkamiehille säädettyjen 

palkkauksen ja ehtojen mukaiset. 

V. HAKEMUSTEN JÄTTÄMINEN 

Tätä virkaa koskeva hakemus lähetetään sähköpostitse yksinomaan osoitteeseen DG-

DGI@curia.europa.eu viimeistään 31.01.2018. Mukaan liitetään yksityiskohtainen 

ansioluettelo ja muut tarvittavat selvitykset. Lisäksi hakijan on liitettävä hakemukseensa 

perustelukirje sekä lyhyt (enintään 5 sivua) muistio, joka sisältää hänen näkemyksensä 

avoinna olevaa virkaa koskevan pääosaston tehtävistä ja johtamisesta. 
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