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Hotararea in cauza C-46/17
Presa si informare Hubertus John/Freie Hansestadt Bremen

Prelungirea unui contract de munca dupa implinirea varstei normale de pensionare
poate fi limitata in timp

Angajatul nu poate invoca faptul ca este vorba de o recurgere abuziva la contracte pe durata
determinatéa

Domnul Hubertus John a fost angajat de orasul Bremen (Germania) in calitate de cadru didactic
contractual. La apropierea de varsta normald de pensionare, el a solicitat sa poata continua sa
lucreze dupa aceasta data. Orasul a acceptat sa-i prelungeasca contractul pana la finalul anului
scolar 2014/2015. Ulterior, orasul a respins o alta cerere de prelungire formulatad de domnul John
pana la incheierea primului semestru al anului scolar 2015/2016. Apreciind ca durata determinata
a prelungirii care ii fusese acordata este contrara dreptului Uniunii, domnul John a intentat o
actiune in justitie impotriva orasului.

Sesizat in cauza, Landesarbeitsgericht Bremen (Tribunalul Superior pentru Litigii de Munca din
Bremen, Germania) arata ca reglementarea germana n vigoare permite partilor la un contract de
munca, Tn anumite conditii, s& amane data la care inceteaza contractul pentru simplul motiv ca,
prin implinirea varstei normale de pensionare, lucratorul respectiv are dreptul la pensie pentru
limita de varsta.

Landesarbeitsgericht Bremen solicitd Curtii de Justitie sa stabileasca daca o asemenea
reglementare este compatibild cu interzicerea discriminarii pe motiv de varsta' si cu acordul-cadru
cu privire la munca pe duratd determinati® (acord care vizeaza evitarea recurgerii abuzive la o
succesiune de contracte pe durata determinata).

Prin hotararea sa de astazi, Curtea constata ca interzicerea discriminarii pe motiv de varsta
nu se opune unei dispozitii nationale, precum cea in discutie, care conditioneaza améanarea
datei de incetare a activitatii lucratorilor care au implinit varsta legala de pensionare de un
acord dat de angajator pentru o durata determinata.

Potrivit Curtii, reglementarea in cauza nu defavorizeaza persoanele care au mplinit varsta de
pensionare in raport cu cele care nu au implinit inca aceasta varsta. Ea constituie o derogare de la
principiul incetarii automate a contractului de munca atunci cand lucratorul implineste vérsta
normala de pensionare si permite aménarea datei de incetare a raportului de munca, de mai multe
ori, in mod neconditionat si nelimitat in timp. Continuarea raportului de munca nu poate surveni, in
orice caz, fara acordul ambelor parti la contract.

in ceea ce priveste acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, Curtea exprima
mai intai indoieli cu privire la faptul ca prelungirea in cauza poate fi considerata ca fiind o folosire a
contractelor pe duratd determinatéd succesive. Astfel, nu pare sa fie exclus ca o asemenea

! Aceasts interdictie de discriminare pe motiv de varsta este prevazuta de Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca (JO 2000, L 303, p. 16, Editie speciala, 05/vol. 6, p. 7).

2 Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat la 18 martie 1999, anexat la Directiva 1999/70/CE a
Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinatd, incheiat intre CES, UNICE
si CEEP (JO 1999, L 175, p. 43, Editie speciala, 05/vol. 5, p. 129).

WWW.curia.europa.eu



http://www.curia.europa.eu/

prelungire sa fie considerata o simpla amanare contractuala a varstei de pensionare convenite
initial.

Curtea observa in aceasta privinta ca niciun element din dosar nu indica faptul ca reglementarea
in litigiu ar putea favoriza recurgerea succesiva la contracte pe duratd determinata sau ca
constituie o sursa potentiald de abuz in defavoarea lucratorilor. In orice caz, nu trebuie sa se
considere ca limitele de varsta care corespund varstei normale de pensionare determina in mod
sistematic o situatie de precaritate a lucratorilor respectivi, in sensul acordului-cadru, daca acestia
beneficiaza de o pensie integrald si, in special, daca angajatorul este autorizat sa procedeze la
reinnoirea contractului de munca in cauza.

In cazul In care Landesarbeitsgericht Bremen ar concluziona ca prelungirea acordatd domnului
John trebuie considerata ca fiind o folosire a contractelor pe durata determinata succesive, Curtea
decide ca acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata nu se opune unei
reglementari nationale precum cea in cauza, care permite partilor la un contract de munca
sa améne de comun acord, in mod nelimitat in timp, si eventual de mai multe ori, data de
incetare a contractului numai pentru ca lucratorul, prin implinirea varstei normale de
pensionare, are dreptul la pensie pentru limita de varsta.

Curtea face trimitere Tn aceasta privinta la observatiile Landesarbeitsgericht Bremen, potrivit carora
un angajat care implineste varsta normala pentru a beneficia de pensia pentru limita de varsta
legala se deosebeste de alti angajati nu numai prin faptul ca beneficiaza de asigurari sociale, ci si
prin aceea ca, de regula, se afla la finalul vietii sale profesionale si ca in ceea ce priveste
caracterul determinat al raportului sau de munca, nu are solutia alternativa a unui raport de munca
pe duratd nedeterminatid. In plus, prelungirea in cauzd garanteazd mentinerea conditiilor
contractuale initiale pastrand totodata dreptul lucratorului respectiv de a primi o pensie pentru
limita de varsta.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationald are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egalda masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.
Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotérérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.
Persoana de contact pentru presa: Nancho Nanchev @ (+352) 4303 4293
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