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Orlaiviy jguly nariy ,laukinis streikas®, kiles po netikéto pranesimo apie jmonés
restrukturizavima, néra ,,ypatinga aplinkybé“, dél kurios oro transporto bendroveé
gali buti atleista nuo pareigos mokéti kompensacija skrydziy atSaukimo arba
atidéjimo ilgam laikui atveju

Rizika, kylanti dél tokiy priemoniy socialiniy pasekmiy, yra badinga jprastai oro transporto
bendrovés veiklai

2016 m. rugseéjo 30 d. Vokietijos oro transporto bendroves TUIfly vadovybé netikétai pranesé savo
darbuotojams apie jmonés restruktiirizavimo plang. Dél Sio praneSimo mazdaug savaite laiko,
paciy darbuotojy raginimu, orlaiviy jguly nariai neatvyko j darbg dél laikinojo nedarbingumo.
Laikotarpiu nuo 2016 m. spalio 1 d. iki spalio 10 d. padidéjo darbuotojy laikinasis nedarbingumas,
kuris jprastai buna 10 %: skrydziy jgulos nariy iki 89 %, o keleiviy salono jgulos nariy iki 62 %.
2016 m. spalio 7 d. vakare TUIfly vadovybé savo darbuotojams pranes$é, kad su darbuotojy
atstovais buvo pasiektas susitarimas.

Dél Sio ,laukinio streiko“ daug TUIfly skrydziy buvo atSaukti arba jy atvykimas buvo atidétas trims
ar daugiau valandy. Vis deélto, laikydamasi nuomonés, kad buvo susiklosCiusios ,ypatingos
aplinkybés®, kaip jos suprantamos pagal Sajungos reglamentg dél oro transporto keleiviy teisiy’,
TUIfly atsisaké keleiviams iSmokéti tame reglamente numatytas kompensacijas (t. y. 250, 400 ar
600 EUR atsizvelgiant j skrydzio atstumg). Amtsgericht Hannover ir Amtsgericht Disseldorf
(Hanoverio ir Diuseldorfo apylinkiy teismai, Vokietija), gave ieSkinius dél Siy kompensacijy
priteisimo, paklausé Teisingumo Teismo, ar didelés orlaiviy jguly nariy dalies spontaniSkas
neatvykimas | darbg dél ,laukinio streiko®, koks yra nagrinéjamas, patenka j sgvoka ,ypatingos
aplinkybés®, todél oro transporto bendrové gali bati atleista nuo pareigos mokéti kompensacija.

Siandien priimtame sprendime Teisingumo Teismas neigiamai atsako j §j klausima: reik8mingos
orlaiviy jguly nariy dalies spontaniSkas neatvykimas | darbg (dél ,laukinio streiko®, koks yra
nagrinéjamas) deél to, kad skrydZius vykdantis oro veZéjas netikétai pranesSé apie jmonés
restruktdrizavimg, po to, kai raginimg paskelbé ne jmonés darbuotojy atstovai, bet spontaniskai
patys darbuotojai, kurie j darbg neatvyko dél laikinojo nedarbingumo, nepatenka | sgvokag
»ypatingos aplinkybés*.

Teisingumo Teismas primena, kad reglamente numatytos dvi kumuliacinés sglygos, kad jvykis
galéty bati laikomas ,ypatingomis aplinkybémis®: 1) jis dél savo pobudzio ar atsiradimo priezascCiy
neturi biti bldingas jprastai oro transporto bendrovés veiklai ir 2) §i bendrové turi negaléti jo realiai
kontroliuoti. Vien tai, kad reglamento konstatuojamojoje dalyje nurodyta, jog tokios aplinkybés gali
susiklostyti visy pirma dél streiky, nereiskia, kad streikas badtinai automatiSkai yra atleidimo nuo
pareigos mokéti kompensacijg pagrindas. PrieSingai, kiekvienu konkreciu atveju reikia jvertinti, ar
tenkinamos dvi pirma minétos salygos.

! 2004 m. vasario 11d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.261/2004, nustatantis bendras

kompensavimo ir pagalbos keleiviams taisykles atsisakymo vezti ir skrydziy atSaukimo arba atidéjimo ilgam laikui atveju,
panaikinantis Reglamentg (EEB) Nr. 295/91 (OL L 46, 2004, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 7 sk., 81,
p. 10).
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Kiek tai susije su nagrinéjamu atveju, Teisingumo Teismas konstatuoja, kad Sios dvi sglygos
netenkinamos.

Pirma, restruktdrizavimas ir reorganizavimas yra jprastos jmoniy valdymo priemoneés. Taigi oro
transporto bendrovems vykdant veiklg paprastai gali kilti nesutarimy ar net konflikty su jy
darbuotojais ar Siy darbuotojy dalimi. Todél esant situacijai, kokia 2016 m. rugséjo pabaigoje ir
spalio pradzioje susiklosté TUIfly, rizika, kylanti dél tokiy priemoniy socialiniy pasekmiy, turi bati
laikoma bidinga jprastai atitinkamos oro transporto bendrovés veiklai.

Antra, negalima laikyti, kad nagrinéjamojo ,laukinio streiko TUIfly negali realiai valdyti. IS tiesy Sis
Jlaukinis streikas® ne tik kilo dél TUIfly sprendimo, bet ir, nepaisant didelio nedarbingumo lygio,
buvo nutrauktas, 2016 m. spalio 7 d. TUIfly sudarius susitarimg su darbuotojy atstovais.

Teisingumo Teismas taip pat pazymi, jog tai, kad aptariami kolektyviniai veiksmai pagal taikytinus
Vokietijos socialinés teisés aktus turi bati laikomi ,laukiniu streiku®, néra svarbu vertinant sgvoka
»ypatingos aplinkybes®.

IS tiesy, jeigu, siekiant nustatyti, ar streikai turi bati laikomi ,ypatingomis aplinkybémis®, kaip jos
suprantamos pagal reglamentg dél oro transporto keleiviy teisiy, buty daromas skirtumas tarp
streiky, kurie remiantis taikytina nacionaline teise yra teiséti, ir streiky, kurie néra tokie, keleiviy
teisé | kompensacijg tapty priklausoma nuo kiekvienos valstybés narés socialinés teisés, ir taip
baty pazeisti Sio reglamento tikslai uztikrinti aukstg keleiviy apsaugos lygj ir lygiavertes oro vezéjo
veiklos sglygas Sajungos teritorijoje.

PASTABA: Prasyme priimti prejudicinj sprendimg valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iSkeltg byla,
gali pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sajungos teisés iSaiSkinimo ar Sagjungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu
ig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams
teismams, nagrinéjantiems panaS$ias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas nuo jo paskelbimo dienos prieinamas CURIA tinklalapyije.
Kontaktinis asmuo: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127
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