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TRYBUNAL OKRESLIE. WYMOGI POZWALAJACE PANSTWOM
CZLONKOWSKIM WPROWADZIC ODMIENNE TRAKTOWANIE
ZE WZGLEDU NA WIEK

Wynikajgcy z ogdlnego kontekstu uregulowania krajowego cel, jakim jest popieranie dostepu do
zatrudnienia przez jego lepszy rozdzial miedzy pokoleniami, moze co do zasady by¢ uznany za
uzasadniajqcy ,,obiektywnie i racjonalnie”, ,,w ramach prawa krajowego” wprowadzone przez
panstwa cztonkowskie odmienne traktowanie ze wzgledu na wiek.

Celem dyrektywy z 2000 r." jest wyznaczenie ogélnych ram dla walki, w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy, z réznymi formami dyskryminacji, w tym w szczegolnosci ze wzgledu na wiek.
Odmienne traktowanie bezposrednio ze wzgledu na wiek stanowi co do zasady dyskryminacje
zakazana przez prawo wspolnotowe. Jednakze dyrektywa pozwala panstwom czionkowskim
wprowadzi¢ takie odmienne traktowanie i uzna¢ je za niedyskryminujace w sytuacji, gdy w
ramach prawa krajowego zostanie ono obiektywnie i racjonalnie uzasadnione zgodnym z
przepisami celem, w szczegdlnosci celami polityki zatrudnienia, rynku pracy i ksztalcenia
zawodowego. Ponadto, srodki majace stuzy¢ realizacji tego celu powinny by¢ wilasciwe 1
konieczne.

Uregulowanie hiszpanskie uznaje za wazne klauzule obowiazkowego przej$cia na emeryturg
zawarte w ukladach zbiorowych pracy, wymagajace speienia jako jedynych przestanek
osiagnigcia przez pracownika limitu wieku umozliwiajacego przej$cie na emeryture, okreslonego
na 65 lat oraz spelnienia pozostatych kryteridw z zakresu zabezpieczenia spolecznego dla
uzyskania prawa do emerytury z systemu typu sktadkowego.

F. Palacios de la Villa pracowat na rzecz Cortefiel od 1981 r. jako dyrektor do spraw organizacji.
W 2005 r. Cortefiel powiadomito go o rozwiazaniu jego umowy o prace z uwagi na to, ze
osiagnal wiek obowiazkowego przej$cia na emeryturg. W dniu, w ktorym zostat powiadomiony,
F. Palacios de la Villa posiadat okresy pracy konieczne do uzyskania emerytury wyptacanej z
systemu zabezpieczenia spoltecznego i odpowiadajacej 100% podstawy wymiaru sktadek.

' Dyrektywa 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, str. 16).



F. Palacios de la Villa uznajac, ze tego rodzaju informacja oznacza zwolnienie, wniost od niego
odwotanie do sadu hiszpanskiego, ktory zwroécit si¢ do Trybunatu Sprawiedliwosci Wspolnot
Europejskich z kilkoma pytaniami prejudycjalnymi w przedmiocie wyktadni dyrektywy z 2000
r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

Trybunat podkreslit przede wszystkim, ze uregulowanie krajowe powodujace automatyczne
rozwiazanie stosunku pracy zainteresowanego, gdy ten ostatni osiagnat wiek okreslony dla
obowiazkowego przejscia na emeryturg, wptywa na czas trwania stosunku pracy laczacego
pracownika i pracodawce, a takze, w ogolniejszym ujeciu, na wykonywanie przez danego
pracownika aktywnos$ci zawodowej, utrudniajac mu w przysziosci uczestnictwo w aktywnym
zyciu. Tego rodzaju uregulowanie panstwa cztonkowskiego ustanawia zatem reguty dotyczace
,warunkow zatrudnienia 1 pracy, tacznie z warunkami zwalniania 1 wynagradzania” w
rozumieniu dyrektywy z 2000 r. i tym samym objgte jest zakresem stosowania tej dyrektywy.

Trybunal uznal nastgpnie, ze uregulowanie krajowe tego typu nalezy uzna¢ za narzucajace w
bezposredni sposdb mniej przychylne traktowanie pracownikow, ktorzy osiagnegli ten wiek w
stosunku do catosci pozostatych 0s6b czynnych zawodowo. Uregulowanie tego rodzaju
wprowadza zatem odmienne traktowanie bezposrednio ze wzgledu na wiek.

Nastgpnie Trybunal badat mozliwos¢ ewentualnego uzasadnienia takiego odmiennego
traktowania.

Podkreslit, ze uregulowanie hiszpanskie przyjete zostalo za namowa partnerow spotecznych w
ramach krajowej polityki majacej na celu popieranie dostgpu do zatrudnienia przez lepszy
jego rozdzial miedzy pokoleniami. Okolicznos¢, ze uregulowanie to nie nawigzuje
formalnie do celu tego rodzaju nie wyklucza automatycznie mozliwosci jego uzasadnienia.

Trybunal uznal, iz inne elementy wynikajace z ogolnego kontekstu danego przepisu
pozwalaja na okreSlenie celu lezacego u jego podstaw na potrzeby dokonania kontroli
sadowej jego zasadnosci.

Trybunat wywnioskowat z kontekstu, w jakim przyjete zostato uregulowanie hiszpanskie, iz jego
celem jest regulacja krajowego rynku zatrudnienia, w szczegdlnosci dla zahamowania
bezrobocia. Shuszno$¢ takiego celu interesu ogdlnego nie moze by¢ rozsadnie kwestionowana
w odniesieniu do dyrektywy z 2000 r. oraz traktatow UE 1 WE, poniewaz popieranie wysokiego
poziomu zatrudnienia stanowi jeden z celéw realizowanych zar6wno przez Uni¢ Europejska, jak
1 Wspdlnote.

Dlatego cel taki powinien, co do zasady, zosta¢ uznany za uzasadniajacy ,,obiektywnie i
racjonalnie”, ,,w ramach prawa krajowego”, jak przewiduje to dyrektywa z 2000 r., odmienne
traktowanie ze wzgledu na wiek wprowadzone przez panstwa cztonkowskie.

Trybunal przypomnial wreszcie, ze w obecnym stanie prawa wspolnotowego panstwa
cztonkowskie oraz, w danym przypadku, partnerzy spoleczni na poziomie krajowym dysponuja
szerokim marginesem uznania przy wyborze nie tylko sposobu osiagnigcia jednego celu sposrod
innych w dziedzinie polityki spotecznej i polityki zatrudnienia, lecz réwniez w zdefiniowaniu
srodkow mogacych go zrealizowac. Jednakze krajowe $rodki przewidziane w tym konteks$cie nie
moga wykraczaé poza to, co ,,wlasciwe i konieczne” do osiagnigcia celu realizowanego przez
dane panstwo cztonkowskie.

Nie wydaje si¢ nieracjonalne uznanie przez wladze panstwa czlonkowskiego, ze obowiazkowe
przejscie pracownika na emerytur¢ z powodu osiagni¢cia przez niego przewidzianego limitu



wieku moze by¢ wiasciwe 1 konieczne dla osiagnigcia stusznego celu podniesionego w ramach
krajowej polityki zatrudnienia i polegajacego na wspieraniu pelnego zatrudnienia przy
jednoczesnym utatwianiu dostgpu do rynku pracy.

Co wigcej, $rodek ten nie moze by¢ uznany za zagrazajacy w nadmierny sposob shusznym
zadaniom pracownikow, ktorzy obowiazkowo przeszli na emeryturg z tego powodu, iz osiagneli
przewidziany limit wieku, poniewaz stosowne ustawodawstwo nie opiera si¢ jedynie o kryterium
okreslonego wieku, lecz uwzglednia takze okoliczno$¢, iz zainteresowani otrzymaja z koncem
kariery zawodowej rekompensat¢ finansowa w postaci przyznania emerytury, takiej jak ta
przewidziana przez system hiszpanski, ktorej wysoko$¢ nie moze by¢ uznana za nieracjonalna.

W konsekwencji Trybunal uznal, ze uregulowanie tego rodzaju nie jest niezgodne z wymogami
dyrektywy z 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy.

Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.
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Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej Trybunatu
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=PL&Submit=rechercher&numaff=C-411/05
Tekst jest z reguly dostepny od godz. 12.00 CET w dniu ogtoszenia.
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