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Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding / Firma Feryn N.V.

PUBLICZNE OSWIADCZENIA, W KTORYCH PRACODAWCA INFORMUJE, ZE NIE
ZATRUDNIA OSOB O OKRESLONYM POCHODZENIU ETNICZNYM
STANOWIA DYSKRYMINACJE BEZPOSREDNIA

Brak mozliwego do zidentyfikowania skarzqcego nie pozwala przyjqé, iz nie ma miejsca
Jjakakolwiek dyskryminacja bezposrednia.

Dyrektywa 2000/43/WE' ma na celu wyznaczenie ram walki z dyskryminacja ze wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne oraz wprowadzenie w zycie w panstwach cztonkowskich
zasady rownego traktowania. Ustawodawstwo belgijskie przyznato Centrum voor gelijkheid van
kansen en voor racismebestrijding zdolno$¢ procesowa w zakresie istniejacej lub mozliwej
dyskryminacji, nawet w braku mozliwego do zidentyfikowania skarzacego.

Spotka Feryn specjalizuje si¢ w montazu drzwi garazowych. Centrum wniosto do belgijskich
sadow pracy pozew o ustalenie, ze Feryn stosuje dyskryminujaca polityk¢ zatrudnienia. Opiera
si¢ ono na publicznych o$§wiadczeniach kierownika tego przedsigbiorstwa, zgodnie z ktérymi —
w ogolnym zarysie — jego przedsigbiorstwo poszukiwato monteréw, lecz nie mogto zatrudnié
0s0b o okreslonym pochodzeniu etnicznym (,,cudzoziemcow”) z uwagi na nieche¢ klientow do
udostgpniania tym osobom prywatnych mieszkan na czas wykonywania prac.

Trybunalowi przedstawiono zasadniczo do rozwazenia kwesti¢, czy takie oswiadczenia
pracodawcy w ramach procesu rekrutacji stanowia dyskryminacj¢ w sytuacji, gdy brak jest
mozliwego do zidentyfikowania skarzacego, ktory uwazatby si¢ za ofiar¢ tej dyskryminacji.

Trybunat, przypominajac cel dyrektywy, uznal, ze brak mozliwego do zidentyfikowania
skarzacego nie pozwala na stwierdzenie, Ze nie ma miejsca jakakolwiek dyskryminacja
bezposrednia w rozumieniu dyrektywy. Wspieranie rynku pracy sprzyjajacego spotecznej
integracji bytoby bowiem trudne do realizacji, gdyby byto ograniczone jedynie do przypadkow,
gdy kandydat, ktoremu nie powiodlo si¢ przy rekrutacji, wszczyna przeciwko pracodawcy
postgpowania sadowe, powotujac si¢ na dyskryminacjg¢. Ponadto takie os$wiadczenia moga

! Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasadg rownego traktowania
0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180, s. 22).



powaznie zniechgca¢ okreslonych kandydatéw do sktadania swojej kandydatury. Stanowia one
bezposrednia dyskryminacje¢ przy zatrudnianiu w rozumieniu dyrektywy.

Nastgpnie Trybunal wypowiedzial si¢ w przedmiocie odwrdcenia ci¢zaru dowodu w sytuacji,
gdy zarzut dyskryminujacej polityki zatrudnienia jest podnoszony w odniesieniu do publicznej
wypowiedzi pracodawcy na temat swojej polityki rekrutacyjnej. Stwierdzit, ze to do pracodawcy
nalezy przedstawienie dowodu, ze nie naruszyl zasady rownego traktowania. Do sadu
odsytajacego bedzie nastgpnie nalezalo ustalenie, czy zarzucane fakty zostaly wykazane oraz
ocena, czy dowody przedstawione na poparcie twierdzen pracodawcy, ze nie naruszyl zasady
rownego traktowania, sa wystarczajace. Trybunat stwierdzit nastgpnie, Ze publiczne
oswiadczenia, w ktorych pracodawca informuje, iz w ramach swojej polityki rekrutacyjnej
nie bedzie zatrudnial osob o okreSlonym pochodzeniu etnicznym lub rasowym, sg
wystarczajace dla domniemania, w rozumieniu dyrektywy, Ze ma miejsce bezposrednio
dyskryminujaca polityka zatrudnienia.

Wreszcie Trybunat wypowiedziat si¢ w kwestii, jakie sankcje bylyby odpowiednie w
przypadku dyskryminacji przy zatrudnieniu tego rodzaju, jak w niniejszej sprawie.
Dyrektywa wymaga, by panstwa cztonkowskie ustanowily sankcje skuteczne, proporcjonalne
i odstraszajace, rOwniez w sytuacji braku mozliwego do zidentyfikowania pokrzywdzonego.
Trybunat wskazal, Ze sankcje te moga polega¢ na stwierdzeniu przez wlasciwy sad, ze
dyskryminacja miata miejsce 1 odpowiednim upublicznieniu tego stwierdzenia lub na nakazaniu
pracodawcy zaniechania dyskryminujacej praktyki, lub tez na zasadzeniu $§wiadczenia na rzecz
podmiotu zaangazowanego w post¢gpowanie.

Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dostepne wersje jezvkowe : CS, DE, EL, EN, ES, FR, HU, IT, NL, PL, PT, SK, SL

Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej Trybunatu
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=PL & Submit=rechercher&numaff=C-54/07
Tekst jest z reguly dostepny od godz. 12.00 CET w dniu ogtoszenia.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze skontaktowac sie z
Ireneuszem Kolowcq
Tel. (00352) 4303 2793 Faks (00352) 4303 2053



http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=PL&Submit=rechercher&numaff=C-54/07

