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Pozbawienie pracownika odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy z tego 
względu, że może on pobierać świadczenie emerytalne stanowi dyskryminację ze 

względu na wiek 
 
Zgodnie z prawem duńskim pracownikom, którzy przepracowali co najmniej dwanaście lat na rzecz 
jednego pracodawcy przysługuje odprawa z tytułu rozwiązania stosunku pracy. Jednak odprawy tej 
nie wypłaca się pracownikom, którym przysługuje, w dniu rozwiązania z nimi stosunku pracy, 
uprawnienie emerytalne z zakładowego systemu emerytalnego i to nawet wówczas, gdy dana 
osoba ma zamiar kontynuować pracę.  

Ole Andersen pracował na rzecz Region Syddanmark (regionu Danii Południowej) od 1979 r. do 
dnia rozwiązania z nim stosunku pracy w 2006 r. Liczący wówczas 63 lata O. Andersen nie 
zamierzał przechodzić na emeryturę, lecz zarejestrował się jako osoba poszukująca pracy. Zwrócił 
się o wypłatę odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy. Wniosek ten został oddalony z tego 
względu, że O. Andersen mógł korzystać ze świadczeń emerytalnych. Ingeniørforeningen i 
Danmark, związek zawodowy działający w imieniu O. Andersena, wniósł wówczas skargę do 
Vestre Landsret (sądu apelacyjnego dla regionu zachodniego) podnosząc, że rozpatrywane 
uregulowanie stwarza dyskryminację ze względu na wiek, zakazaną dyrektywą 2000/78/WE1. 

W dzisiejszym wyroku Trybunał stwierdził w pierwszej kolejności, że rozpatrywane uregulowanie 
przewiduje odmienne traktowanie bezpośrednio oparte na kryterium wieku. Pozbawia ono bowiem 
określonych pracowników prawa do odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy i to wyłącznie ze 
względu na to, że mogą oni korzystać z uprawnień emerytalnych. Trybunał zbadał następnie 
ewentualne uzasadnienie tego odmiennego traktowania.  

Trybunał zauważył przede wszystkim, że odprawa z tytułu rozwiązania stosunku pracy ma ułatwiać 
pracownikom o znacznym stażu pracy u jednego pracodawcy przejście do nowego zatrudnienia. 
Trybunał stwierdził następnie, że rozpatrywane ograniczenie opiera się na założeniu, że osoby, 
które nabyły uprawnienia emerytalne postanawiają, co do zasady, opuścić rynek pracy. 
Ograniczenie to miałoby gwarantować, że pracownicy nie pobierają odprawy łącznie z emeryturą. 
Cele realizowane przez odprawę a polegające na ochronie pracowników o znacznym stażu pracy 
w przedsiębiorstwie i pomocy w ich reintegracji zawodowej stanowią zasługujące na ochronę cele 
polityki zatrudnienia i rynku pracy. Tym samym przepis powinien, co do zasady, zostać uznany za 
uzasadniony „obiektywnie i racjonalnie” „w ramach prawa krajowego”, jak przewiduje to dyrektywa 
2000/78. 

Odnośnie do tego, czy rozpatrywane ograniczenie jest proporcjonalne w stosunku do swych celów 
Trybunał stwierdził, że w związku z wyłączeniem z kręgu osób uprawnionych do odprawy z tytułu 
rozwiązania stosunku pracy pracowników, którzy będą pobierać emeryturę od swego pracodawcy, 
ograniczenie to nie jest rażąco niewłaściwe do osiągnięcia wyżej przywołanych celów. 

Niemniej jednak Trybunał orzekł, że wykracza ono poza to, co jest konieczne do osiągnięcia tych 
celów. Skutkuje wyłączeniem z kręgu osób uprawnionych do odprawy nie tylko wszystkich 
pracowników, którzy faktycznie będą pobierać emeryturę od swego pracodawcy, lecz również 
wszystkich tych, którzy nabyli takie uprawnienia, lecz zamierzają kontynuować karierę zawodową. 

                                                 
1 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiająca ogólne warunki ramowe równego traktowania 
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. U. L 303, s. 16). 
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Ponieważ rozpatrywane uregulowanie nie zezwala na wypłatę odprawy z tytułu rozwiązania 
stosunku pracy pracownikowi, który pomimo, że spełnia warunki uprawniające go do 
korzystania z emerytury wypłacanej przez pracodawcę, to zamierza jednak tymczasowo z 
niej zrezygnować celem kontynuowania kariery zawodowej, wykracza poza to, co jest 
konieczne do osiągnięcia celów polityki społecznej realizowanych tym przepisem i nie jest 
uzasadnione. 

 
UWAGA: Odesłanie prejudycjalne pozwala sądom państw członkowskich, w ramach rozpatrywanego przez 
nie sporu, zwrócić się do Trybunału z pytaniem o wykładnię prawa Unii lub o ocenę ważności aktu Unii. 
Trybunał nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sądu krajowego należy rozstrzygnięcie sprawy zgodnie z 
orzeczeniem Trybunału. Orzeczenie to wiąże w ten sam sposób inne sądy krajowe, które spotkają się z 
podobnym problemem. 

 

Dokument nieoficjalny, sporządzony na użytek mediów, który nie wiąże Trybunału Sprawiedliwości. 

Pełny tekst wyroku znajduje się na stronie internetowej CURIA w dniu ogłoszenia  

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca  (+352) 4303 2793 

Nagranie wideo z ogłoszenia wyroku jest dostępne przez „Europe by Satellite”   (+32) 2 2964106 
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