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A C-286/12. sz. igyben hozott itélet
Saito és Tajékoztatas Bizottsag kontra Magyarorszag

A magyar birakra vonatkozé6 nyugdijkorhatar radikalis leszallitasa az életkoron
alapulé, nem igazolhaté hatranyos megkulonboztetésnek minésiil

Ezen intézkedés nem all aranyban a magyar jogalkoto altal elérni kivant, a kbzszolgalatba tartozo
foglalkozasokra vonatkoz6 nyugdijkorhatar egységesitésére és az igazsagszolgaltatason beliil
kiegyensulyozottabb korstruktura kialakitasara iranyuld célokkal

Magyarorszagon 2011. december 31-ig a birak, Ugyészek és kozjegyzék 70 éves korukig
hivatalban maradhattak. Azonban, mivel a magyar szabalyozast 2011-ben moddositottak, 2012.
januar 1-jétél az altalanos nyugdijkorhatart elérd, vagyis a 62. életéviket betdlts birak és lgyészek
szolgalati jogviszonya koételez6en megszinik. Azon birdkra és Ugyészekre vonatkozdan, akik ezt
az életkort 2012. januar 1-je elbtt betoltdétték, a magyar szabalyozas ugy rendelkezik, hogy
szolgalati jogviszonyuk 2012. junius 30-an szlinik meg. Az emlitett korhatart 2012. januar 1-je és
december 31-e kodzott betdltd birdk és lgyészek szolgalati jogviszonya pedig 2012. december
31-én szlinik meg. 2014. januar 1-jétdl a kdzjegyzOk szolgalati jogviszonya is azon a napon szilnik
meg, amikor elérik az altalanos nyugdijkorhatart.

A Bizottsag kotelezettségszegés megallapitasa iranti keresetet inditott Magyarorszag ellen, mert
ugy itélte meg, hogy a kotelezé nyugdijkorhatar ilyen gyors és radikalis leszallitasa az életkoron
alapulo, a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenl® banasmaodrol szold
iranyelv’ altal tiltott hatranyos megkiildnboztetést jelent az emlitett korhatart betdltd birak,
Ugyeészek és kdzjegyzbk tekintetében azokhoz képest, akik hivatalban maradhatnak.

A Birésag helyt adott a Bizottsag azon kérelmének, hogy az lgyet gyorsitott eljarasban biralja el,
ami lehetdvé tette az eljaras tartamanak 6t hénapra csdkkentését.

A Birosag el6szor is megallapitja, hogy a 62. életéviket betdltd birak, ligyészek és kdzjegyzék az
ugyanezen foglalkozasokat iz fiatalabb személyekéhez hasonlé helyzetben vannak.
Mindazonaltal az el6bbiek szolgalati jogviszonya életkoruk miatt kotelez6en megszinik, igy a
szolgalatban marado6 személyekkel valé banasmaodnal kedvezdtlenebb banasmddban részesitlnek.
A Birésag megallapitja tehat, hogy e helyzet kdzvetlenil az életkoron alapulo, eltéré banasmddnak
mindsuil.

A Birésag ugyanakkor emlékeztet arra, hogy a szocialpolitika teriletére tartozé célok, mint példaul
a foglalkoztataspolitikaval, a munkaerdpiaccal vagy a szakképzéssel kapcsolatos célok
igazolhatjdk az életkoron alapuld hatranyos megkulonboztetés tilalmatol vald eltérést. E
tekintetben a Birésag megallapitja, hogy a Magyarorszag altal felhozott célok, nevezetesen a
nyugdijkorhatarnak a koézszolgalatba tartozé foglalkozasok tekintetében vald egységesitésének
szikségessége és a fiatal jogaszok érintett foglalkozasokba valé bejutasat megkdnnyité
kiegyensulyozottabb korstruktira Kialakitdsa, a szocialpolitika terlletére tartozé céloknak
min&sulnek.

Mindazonaltal a korhatar egységesitésére vonatkozé célt illetéen a Birésag hangsulyozza, hogy a
vitatott szabalyozassal érintett személyek 2012. januar 1-jéig 70 éves korukig hivatalban

' A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaéd altalanos kereteinek létrehozasardl szold,
2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyelv (HL L 303., 16. 0.; magyar nyelv( kilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet,
79.0.).
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maradhattak, aminek kovetkeztében megalapozottan szamithattak arra, hogy ezen életkor
eléréséig hivatalban maradhatnak. Marpedig a vitatott szabalyozas hirtelen és jelentésen
leszallitotta a szolgalati jogviszony kotelez6 megsziinésével jaré korhatart, olyan atmeneti
rendelkezések nélkll, amelyek biztositottdk volna az érintett személyek jogos bizalmanak
védelmét. igy e személyeknek kotelezéen és véglegesen el kell hagyniuk a munkaerépiacot,
anélkdl hogy idejik lett volna arra, hogy megtegyék az e helyzet kdvetkeztében sziikségessé valo,
els6sorban gazdasagi és pénzigyi lépéseket. A Birdsag e tekintetben megjegyzi, hogy egyrészt e
személyek nyugdija legalabb 30%-kal kevesebb, mint az illetménylk, masrészt a szolgalati
jogviszony megsziintetése nincs tekintettel a jarulékfizetési id6ére, igy nincs garantalva a teljes
nyugdijra valé jogosultsag.

Ezt kovetéen a Birdsag megallapitja, hogy nincs dsszhangban a nyugdijba vonulasra vonatkozé
korhatarnak az emlitett foglalkozasok tekintetében azonnal, idében tébb szakaszra valé tagolas
nélkdl 8 évvel vald leszallitasa és az altalanos nyugdijkorhatar 3 évvel, vagyis 62 évrél 65 évre
valé megemelése, amelyre 2014-t6l kezddédben nyolc év alatt kerll sor. Marpedig ez az
ellentmondas arra utal, hogy a korhatar leszallitasa altal érintettek érdekeit nem ugyanolyan sullyal
vették figyelembe, mint a kdzszolgalatban foglalkoztatott tdbbi munkavallalé érdekeit, akikre
vonatkozéan a nyugdijkorhatart megemelték.

E korilmények koézott a Birdsag megallapitia, hogy a nyugdijba vonulasra vonatkozé
korhatarnak az érintett foglalkozasok tekintetében radikalisan 8 évvel torténé leszallitasa
nem mindsiil a nyugdijkorhatarnak a kozszolgalatba tartozé foglalkozasok tekintetében valé
egységesitésére vonatkozé cél megvaldsitasahoz sziikséges intézkedésnek.

Végul a Bir6sag a Magyarorszag altal felhozott azon célt vizsgalja, amely a kiegyensulyozottabb
korstruktura kialakitasara iranyul. E tekintetben a Birésag elismeri ugyan, hogy a nemzeti
szabalyozas rovid tavon megkonnyitheti a fiatal jogaszok érintett foglalkozasokba vald bejutasat,
azonban hangsulyozza, hogy a vart azonnali, latszélag kedvezé hatasok megkérdéjelezhetik a
ténylegesen kiegyensulyozott ,korstruktura” koézép és hosszu tavon valé kialakitasanak
lehetéségét. Ugyanis 2012-ben ugyan jelentésen felgyorsul az érintett szakmak személyi
allomanyanak megujulasa annak kdvetkeztében, hogy nyolc korosztalyt egyetlen korosztaly (a
2012-ben allasba kerll6k korosztalya) valt fél, a cserélédés e ritmusa ugyanilyen radikalisan
lassulni fog 2013-ban, amikor mar csak egy korosztalyt kell majd felvaltani. Ezenfellil a cserél6dés
ritmusa még tovabb fog lassulni, mivel a szolgalati jogviszony kotelezd megszilinésével jaréd
korhatart 62 évrél fokozatosan 65 évre emelik, ami egyenesen neheziteni fogja a fiatal jogaszok
igazsagszolgaltatasban valé elhelyezkedését. Ebbél kdvetkezden a vitatott nemzeti szabalyozas
nem megdfeleldé a kiegyensulyozottabb ,korstruktira” kialakitasara vonatkozo cél
eléréséhez.

A Birésag megallapitia, hogy Magyarorszag nem teljesitette az iranyelvbdl eredd
kotelezettségeit, mivel a nemzeti szabalyozas olyan eltéré6 banasmodot eredményez, amely
nem alkalmas az elérni kivant célok megvalodsitasara, illetve ahhoz nem sziikséges, és igy
ellentétes az aranyossag elvével.

EMLEKEZTETO: Az uniés jogbdl eredd kotelezettségeit nem teljesitd tagallam ellen iranyuld
kételezettségszegési eljarast a Bizottsag vagy mas tagallam indithatja meg. Ha a Birésag megallapitja a
kételezettségszegést, az érintett tagallamnak a leheté leghamarabb teljesitenie kell az itéletben foglaltakat.

Amennyiben a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a tagéllam nem teljesitette az itéletben foglaltakat, ujabb,

pénzlgyi szankcidk kiszabasara iranyuld keresetet indithat. Mindazonéltal, amennyiben a tagallam nem tett

eleget a valamely iranyelv atiltetésére elfogadott intézkedései Bizottsagnak torténé bejelentésére vonatkozé

kotelezettségének, a Birdsag a Bizottsag inditvanya alapjan mar az elsé itéletben szankcidkat alkalmazhat.
A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.

A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege megtalalhaté a CURIA honlapon

WWWw.curia.europa.eu



http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-286/12

SajtofelelSs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

WWWw.curia.europa.eu



http://ec.europa.eu/avservices/home/index_en.cfm?

