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Fetma kan utgora ett funktionshinder i den mening som avses i direktivet om
likabehandling i arbetslivet

Det finns ingen allman unionsrattslig princip som i sig férbjuder diskriminering pa grund av fetma.
Fetma omfattas emellertid av begreppet funktionshinder om tillstdndet under givna omstandigheter
motverkar den berdrdes fulla och aktiva deltagande i arbetslivet pa lika villkor som andra
arbetstagare

| syfte att klargéra principen om likabehandling har det, i ett unionsdirektiv', inrattats en allman ram
for bekampning av diskriminering i arbetslivet. Enligt direktivet ar diskriminering i arbetslivet pa
grund av religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning forbjuden.

Karsten Kaltoft har tjanstgjort som dagbarnvardare for Billunds kommun i Danmark under femton
ars tid och tagit hand om andras barn i sitt hem. Den 22 november 2010 sade kommunen upp
hans anstallningsavtal. Ett sjunkande antal barn angavs som skal foér uppsagningen, men det
angavs ingen sarskild anledning till varfor just Karsten Kaltoft hade valts ut. Under hela sin
anstallning ansags Karsten Kaltoft lida av fetma enligt Varldshalsoorganisationens
(WHO)definition. Aven om Karsten Kaltofts fetma diskuterades under uppsagningsforfarandet ar
parterna oeniga om bakgrunden till att fragan diskuterades. Kommunen fornekar att fetman
utgjorde ett av skalen for beslutet att saga upp Karsten Kaltoft. Arbetstagarorganisationen Fag og
Arbejde (FOA), som representerar Karsten Kaltoft, anser att uppsagningen grundar sig pa en
rattsstridig diskriminering pa grund av fetma och har vackt talan vid en dansk domstol med yrkande
om faststallande av diskrimineringen och om skadestand.

Inom ramen for sin prévning av denna talan har domstolen i Kolding, Danmark (Retten i Kolding)
begart att EU-domstolen ska precisera om EU-ratten innehdller ett sjalvstandigt forbud mot
diskriminering pa grund av fetma. | andra hand 6nskar den nationella domstolen fa klarlagt om
fetma kan utgora ett funktionshinder och darmed omfattas av det ovanndmnda direktivets
tilampningsomrade.

| dagens dom papekar domstolen inledningsvis att den allménna principen om icke-diskriminering
ingar bland de grundlaggande rattigheterna och utgor en integrerad del av unionsrattens allmanna
principer. Medlemsstaterna ar alltsad bundna av denna princip da den nationella situationen
omfattas av unionsrattens tillampningsomrade.

Domstolen erinrar harvid om att det, pa arbetslivsomradet, inte forekommer nagon bestammelse i
fordragen eller sekundarratten om forbud mot diskriminering pa grund av fetma som sadan. |
direktivet om likabehandling i arbetslivet ndmns inte fetma som en grund for diskriminering och
tilampningsomradet for direktivet ska inte utvidgas till att omfatta annan diskriminering an
diskriminering pa de grunder som uttommande raknas upp i direktivet. Bestammelserna i
Europeiska unionens stadga fér de grundlaggande rattigheterna &ger inte heller tillampning i en
sadan situation.

! Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allman ram for likabehandling i arbetslivet
(EGT L 303, s. 16, och rattelse i EGT L 2, 2001, s. 42).
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Domstolen konstaterar i forevarande fall att handlingarna i malet inte innehaller nagra
omstandigheter som foéranleder slutsatsen att en uppsagning som pastas ha skett pa grund av
fetma som sadan skulle omfattas av unionsrattens tillampningsomrade.

Domstolen drar foljaktligen slutsatsen att unionsratten inte stadgar nagon allméan princip om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av fetma som sadan.

Vad galler fragan huruvida fetma kan utgora ett funktionshinder i den mening som avses i direktivet
erinrar domstolen om att syftet med detta direktiv ar att faststalla en allméan ram fér bekampning av
diskriminering i arbetslivet pa nagon av de grunder som anges i direktivet, bland annat
funktionshinder.

Begreppet funktionshinder i den mening som avses i direktivet, ska forstds som en begransning till
foljd av bland annat varaktiga fysiska, psykiska eller mentala skador, vilka i samspel med olika
hinder kan motverka den berdrdes fulla och verkliga deltagande i arbetslivet pa lika villkor som
andra arbetstagare. Domstolen betonar att begreppet funktionshinder ska forstas s, att det inte
endast avser en omdjlighet att utéva yrkesverksamhet utan dven svarigheter att utdva sadan
verksamhet. Direktivet syftar namligen till att genomféra likabehandling och har bland annat malet
att funktionshindrade personer ska kunna fa tilltrade till eller delta i arbetslivet. Det skulle
dessutom strida mot syftet med direktivet om fragan huruvida direktivet ska tillampas
skulle vara beroende av orsaken till funktionshindret.

Vidare papekar domstolen att definitionen av begreppet funktionshinder kommer fore faststallandet
och bedomningen av lampliga anpassningsatgarder som arbetsgivare, utifran behoven i det
konkreta fallet, ska vidta enligt direktivet for att gora det mojligt for en person med funktionshinder
att fa tilltrade till, delta i eller gora karriar i arbetslivet (sdvida sadana atgarder inte medfor en
oproportionerlig borda for arbetsgivaren). Enbart det forhallandet att sddana anpassningsatgarder
inte har vidtagits for Karsten Kaltoft ar saledes inte tillrackligt for att anse att han inte kan betraktas
som en funktionshindrad person i den mening som avses i direktivet.

Pa dessa grunder slar domstolen fast att for det fall en arbetstagares fetma, under givna
omstandigheter, medfér en begransning till féljd av bland annat fysiska, psykiska eller mentala
skador, vilka i samspel med olika hinder kan motverka den berérdes fulla och verkliga deltagande i
arbetslivet pa lika villkor som andra arbetstagare, och denna begransning varar under en lang tid,
kan ett sadant tillstand omfattas av begreppet funktionshinder i den mening som avses i direktivet.
Sa ar bland annat fallet om arbetstagarens fetma motverkar sadant deltagande i arbetslivet pa
grund av begransad rorlighet eller pa grund av ett sjukdomstillstand som hindrar vederbérande fran
att utfora sitt arbete eller som gor det svart att utéva yrkesverksamhet.

Det ankommer pa den nationella domstolen att prova om Karsten Kaltofts fetma omfattas av
definitionen av funktionshinder.

PAPEKANDE: Begaran om férhandsavgérande goér det méjligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med frdgor om tolkningen av unionsratten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det &ar den
nationella domstolen som ska avgéra malet i enlighet med EU-domstolens avgorande. Detta avgérande &r
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
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