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Ha a munkavallalo sajat maga szlinteti meg munkaviszonyét, pénzbeli megvaltasra
jogosult, amennyiben a fizetett éves szabadsagat teljes mértékben vagy részben
nem tudta felhasznalni

Hans Mascheket, aki Bécs varos kdzszolgéalati alkalmazottja, kérelmére 2012. julius 1-jei hatéllyal
nyugdijaztak. 2010. november 15. és 2012. junius 30. kdzott nem jelent meg munkahelyén.
H. Maschek a 2010. november 15-ét6l december 31-ig tarté idészakban betegszabadsagon volt.
2011. januar 1-jét6l a munkaltatéjaval kotott megallapodas értelmében nem jelenhetett meg
munkahelyén, mikdzben munkabérét tovabbra is megkapta.

H. Maschek nyugdijba vonulasat kdvetéen munkaltatéjatdl a ki nem vett fizetett éves szabadsag
pénzbeli megvaltadsanak kifizetését kérte, arra hivatkozva, hogy nem sokkal nyugdijba vonulasa
el6tt ismét megbetegedett. Munkaltatdja a kérelmét arra hivatkozva utasitotta el, hogy Bécs varos
illetményszabalyzata értelmében a munkavallalo, aki sajat maga szlnteti meg a munkaviszonyat —
tobbek kozo6tt mivel nyugdijazasat kérelmezi — nem jogosult az ilyen helyettesito juttatasra.

A Verwaltungsgericht Wien (bécsi kozigazgatasi birésag), amelyhez H. Maschek ezen elutasitd
hatarozattal szemben fordult, a Birésagot az ilyen szabalyozasnak az unids joggal és kilénbdsen a
2003/88 iranyelvvel® valo dsszeegyeztethetéségérdl kérdezi.

A Birésag a mai itéletében emlékeztet arra, hogy ezen iranyelv el6irja, hogy minden munkavallalot
megillet legalabb négy hét fizetett éves szabadsag és ez a fizetett éves szabadsaghoz valo jog az
unios szocialis jog kulénleges fontossaggal biré elve. E jog egészségi allapotatédl fliggetlenil
minden munkavallal6t megillet.

Ha a munkaviszony megsziinik, és igy a fizetett éves szabadsag tényleges kivételére tdbbé nincs
lehetéség, annak megakadalyozasa érdekében, hogy e lehetdség hianya miatt a munkavallalé
szamara teljes mértékben kizart legyen, hogy a fizetett éves szabadsaghoz valé joggal — akar
pénzbeli juttatds formajdban — élhessen, az iranyelv elbirja, hogy a munkavallalénak joga van a
pénzbeli helyettesité juttatashoz.

A Bir6sag e tekintetben kifejti, hogy a munkaviszony megsziinésének oka nem bir jelentéséggel.
Ennélfogva az a korilmény, hogy a munkavallal6 a munkaviszonyt sajat kezdeményezésére
szlnteti meg, semmilyen hatassal nincs azon jogara, hogy azon fizetett éves szabadsagokeért,
amelyeket munkaviszonyanak megszinése el6tt nem tudott felhasznalni, adott esetben pénzbeli
juttatdsban részestuljon.

A Biréséag ez alapjan megéllapitja, hogy az iranyelvvel ellentétes az olyan nemzeti jogszabaly, mint
Bécs varos illetményszabdlyzata, amely megfosztja a ki nem vett fizetett éves szabadsag pénzbeli
megvaltdsahoz val6é jogtdl azt a munkavallalét, akinek munkaviszonya nyugdijazasi kérelme
folytan megsz(lint, és aki e munkaviszony megsziinése el6tt nem tudta felhasznalni a fizetett éves
szabadséagat.

! A munkaid8-szervezés egyes szempontjairl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelv{ kildnkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.).
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A Birdsag ezenkivil emlékeztet azon itélkezési gyakorlatara, amelynek értelmében a munkavallalé
a nyugdijba vonulasakor jogosult a fizetett éves szabadsag pénzbeli megvaltasara, amennyiben
betegség miatt nem tudta felhasznalni a fizetett éves szabadsagat’. H. Maschek a 2010. november
15. és december 31. kOzotti id6szakra vonatkozoan, amelynek soran bizonyitottan
betegszabadsagon volt, és ezen okbdl ezen idészak alatt nem tudta felhasznalni az altala szerzett
fizetett éves szabadsagot, jogosult tehat a szabadsag pénzbeli megvaltasara.

A Birésag hozzateszi, hogy az éves szabadsaghoz val6 jog kettdés céllal rendelkezik, ugymint
egyrészt annak a lehetévé tétele, hogy a munkavallalé kipihenhesse a munkaszerz6dése alapjan
ra harulé feladatok végrehajtasat, masrészt pedig rendelkezésére &alljon a kikapcsol6dasra és
szabad id6toltésre alkalmas idé.

Ezen éves szabadsaghoz val6 jog hatékony érvényesillésének biztositasa érdekében a birésag az
alabbi elvet mondja ki: az a munkavallalé, akinek a munkaviszonya megszlinik és aki a
munkaltatéjaval kotott megallapodas értelmében a nyugdijazasat megel6z6 meghatarozott
idészakban nem jelenhetett meg munkahelyén, mikézben munkabérét tovabbra is megkapta, nem
jogosult adott esetben az ezen idészak alatt ki nem vett fizetett éves szabadsag pénzbeli
megValtasara, kivéve, ha e jogosultsagot betegség miatt nem tudta felhasznalni.

A Bir6sag ez alapjan kimondja, hogy a kérdést el6terjeszt6é birosag feladata megvizsgalni, hogy a
2011. januér 1-je és 2012. junius 30. kdzotti idészakban ilyen volt-e H. Maschek helyzete. Igenld
vélasz esetén H. Maschek nem jogosult azon fizetett éves szabadsag megvaltasara, amelyet ezen
idészak alatt nem vett ki, kivéve, ha e jogosultsagot betegség miatt nem tudta felhasznalni.

A Bir6sag egyebekben megjegyzi, hogy noha az irdnyelv célja, hogy a munkaidé megszervezése
tekintetében a tagallamok 4&ltal betartandd minimalis biztonsagi €és egészségveédelmi
kovetelményeket allapitson meg, a tagallamoknak lehetéséglk van arra, hogy a munkavallalokra
nézve kedvez6bb rendelkezéseket vezessenek be. igy az iranyelvvel nem ellentétesek azok a
bels6 rendelkezések, amelyek az iranyelv altal biztositott legalabb négy hétnél hosszabb
idétartamu, a nemzeti jogban meghatarozott feltételek mellett igénybe veheté és megadhaté
fizetett éves szabadsagot irnak el6.

Kovetkezésképpen a tagallamok szabadon nyujthatnak a munkavallalék részére az irdnyelvben
el6irt négy hetes minimalis fizetett éves szabadsagnal nagyobb mértéki fizetett éves szabadsagot.
Ebben az esetben a tagéllamok azon munkavallalo részére, aki betegsegbdl kifolyélag nem tudta
munkaviszonyanak megsziinése el6tt telies mértékben felhasznalni a fizetett éves
tobbletszabadsagat, ezen tobbletidészakra vonatkoz6é pénzbeli helyettesité juttatashoz vald jog
biztositasat irhatjak el6. Az e jog biztositdsara vonatkozé feltételek meghatarozasa a tagéallamok
feladata.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban Iévé jogvita keretében az uniés jog értelmezésére vagy valamely unios jogi aktus
érvényességére vonatkozo kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birésag
elétti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Gigyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelds: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499

2 A Bir6sag 2012. majus 3-i Neidel-itélete (C-337/10, 57/12. sz. sajtokdzlemény: a kdztisztvisel a nyugdijba vonulasakor
pénzbeli megvaltasra jogosult, ha a legalabb négyhetes fizetett éves szabadsaghoz val6 jogat betegség miatt részben
vagy egészben nem tudta gyakorolni), és 2009. januar 20-i Schultz-Hoff és tarsai itélet (C-350/06 és C-520/06, 4/09. sz.
sajtokozlemény: a munkavallaldo nem vesziti el a betegség miatt ki nem vett fizetett éves szabadsaghoz valo jogat).
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