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Sentencia en el asunto C-306/16
Prensa e Informacion Maio Marques da Rosa / Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagé&o, SA

El descanso semanal de los trabajadores no tiene que concederse necesariamente
el dia siguiente a seis dias de trabajo consecutivos

Puede concederse cualquier dia dentro de cada periodo de siete dias

El Sr. Anténio Fernando Maio Marques da Rosa estuvo empleado de 1991 a 2014 en la sociedad
Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacdo SA («Varzim Sol»), que posee y explota un casino en
Portugal. El casino esta abierto todos los dias, a excepcion del 24 de diciembre, desde la tarde
hasta la madrugada siguiente. En 2008 y 2009 hubo ocasiones en que el Sr. Maio Marques da
Rosa trabaj6é durante siete dias consecutivos. A partir de 2010, Varzim Sol modificé la
organizacion de los horarios laborales de manera que sus empleados no trabajaran mas de 6 dias
consecutivos. Al extinguirse su contrato de trabajo, en marzo de 2014, el Sr. Maio Marques da
Rosa entablé una demanda contra Varzim Sol con objeto de que se declarara, en esencia, que
dicha empresa no le habia concedido los dias de descanso obligatorios a los que consideraba
tener derecho. A este respecto, solicitd que se le abonara una compensacién correspondiente a la
remuneracion pertinente de las horas extraordinarias trabajadas.

La Directiva sobre la ordenacién del tiempo de trabajo* establece que todos los trabajadores
disfrutaran, por cada periodo de siete dias, de un periodo minimo de descanso ininterrumpido de
24 horas, a las que se afiaden 11 horas de descanso diario.

Al albergar dudas en cuanto a la interpretacién de la Directiva, el Tribunal da Relagédo do Porto
(Audiencia de Oporto) pregunta al Tribunal de Justicia si el periodo minimo de descanso semanal
ininterrumpido de 24 horas al que tiene derecho el trabajador debe ser concedido como muy tarde
el dia siguiente a un periodo de seis dias consecutivos de trabajo. 2

Mediante su sentencia dictada hoy, el Tribunal de Justicia declara que el Derecho de la
Unidn no exige que el periodo minimo de descanso semanal se conceda como muy tarde el
dia siguiente a un periodo de seis dias consecutivos de trabajo, sino que se conceda
dentro de cada periodo de siete dias.

El Tribunal de Justicia considera, para empezar, que la expresion «por cada periodo de siete
dias» no contiene remisién alguna al Derecho nacional de los Estados miembros, por lo que
constituye un concepto autonomo del Derecho de la Union, que debe interpretarse de manera
uniforme.

Seguidamente, el Tribunal de Justicia procede a analizar el tenor, el contexto y los objetivos de la
Directiva. En lo que respecta a su tenor, el Tribunal de Justicia declara que de los propios
términos de la Directiva se infiere que los Estados miembros tienen la obligacién de garantizar que
se conceda a todo trabajador, dentro de un periodo de siete dias, un periodo minimo de descanso

! Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados
aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo (DO 2003, L 299, p. 9). Esta Directiva codificd, con efectos a partir del 2
de agosto de 2004, las disposiciones de la Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de noviembre de 1993, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo (DO 1993, L 307, p. 18), modificada por la Directiva
2000/34/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de junio de 2000 (DO 2000, L 195, p. 41).

2 Los Gobiernos portugués, hingaro, polaco, finlandés y sueco, asi como la Comisién Europea, presentaron
observaciones en este asunto.
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ininterrumpido de 24 horas (a las que se afiaden las 11 horas de descanso diario establecidas),
pero no precisa el momento en que debe concederse ese periodo minimo de descanso.

En lo que concierne, a continuacion, al contexto en el que se insertan los términos «por cada
periodo de siete dias», el Tribunal de Justicia estima que dicho periodo podria considerarse un
periodo de referencia, es decir, un periodo fijo durante el cual debe concederse determinado
namero de horas consecutivas de descanso, con independencia del momento en que éstas se
concedan.

Por ultimo, en lo concerniente a los objetivos de la Directiva, el Tribunal de Justicia recuerda que
el fin perseguido por ésta es proteger eficazmente la seguridad y la salud de los trabajadores. Asi
pues, todo trabajador debe disfrutar de periodos de descanso adecuados. No obstante, la
Directiva permite cierta flexibilidad a la hora de aplicar sus disposiciones, de manera que
confiere alos Estados miembros un margen de maniobra para determinar el momento en el
gue debe concederse ese periodo minimo. Esta interpretacién puede beneficiar al trabajador,
ya que permite que se le concedan varios dias de descanso consecutivos al término de un periodo
de referencia y al comienzo del siguiente.

Para terminar, el Tribunal de Justicia sefiala que la Directiva se limita a establecer normas
minimas de proteccién del trabajador en materia de ordenacion del tiempo de trabajo. En
consecuencia, los Estados miembros pueden aplicar o introducir disposiciones mas favorables
para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, o favorecer o permitir la
aplicacion de convenios colectivos o de acuerdos celebrados entre agentes sociales que sean
mas beneficiosos.

NOTA: La remision prejudicial permite que los tribunales de los Estados miembros, en el contexto de un
litigio del que estén conociendo, interroguen al Tribunal de Justicia acerca de la interpretacion del Derecho
de la Unién o sobre la validez de un acto de la Unién. El Tribunal de Justicia no resuelve el litigio nacional, y
es el tribunal nacional quien debe resolver el litigio de conformidad con la decision del Tribunal de Justicia.
Dicha decision vincula igualmente a los demas tribunales nacionales que conozcan de un problema similar.

Documento no oficial, destinado a los medios de comunicacién y que no vincula al Tribunal de Justicia.
El texto integro de la sentencia se publica en el sitio CURIA el dia de su pronunciamiento
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