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Lidojumu apkalpes personala “neorganizéts streiks” péc péksSna pazinojuma par
parstrukturéSanu nav “arkartéji apstakli”’, kas lauj aviokompanijai atbrivoties no
pienakuma izmaksat kompensaciju lidojuma atcelSanas vai ilgas kavésanas
gadijuma

Riski, kurus rada $adu pasakumu socialas sekas, ir tipiski aviokompanijas normalai darbibai

2016. gada 30. septembri Vacijas aviokompanija TUIfly pékSni un negaiditi pazinoja savam
personalam uznémuma parstrukturé$anas planu. Sis pazinojums izraisija to, ka apméram nedélu
lidojumu apkalpes personals, sekojot pasSu darbinieku paustam aicingjumam, devas slimibas
atvalinajuma. No 2016. gada 1. lidz 10. oktobrim slimibas dé&| darba neieradusos personala locek|u
Tpatsvars, kas parasti ir 10 %, sasniedza 89 % attieciba uz pilota kabines personalu un 62 %
attieciba uz salona apkalpes personalu. 2016. gada 7. oktobra vakara TUIfly vadiba informéja savu
personalu, ka ir panakta vieno$anas ar personala parstavjiem.

ST “neorganizéta streika” dé| daudzi TUIfly lidojumi vai nu tika atcelti, vai arl to ielidodana
aizkavéjas par tris vai vairak stundam. Tomeér TUIfly, uzskatidama, ka pastav “arkartéji apstakli”
Savienibas Regulas par aviopasazieru tiesibam® izpratng, atteicas skartajiem pasazieriem
izmaksat taja paredzétas kompensacijas (proti, 250, 400 vai 600 euro apméra atkariba no
attaluma). Amtsgericht Hannover un Amtsgericht Diisseldorf (Hanoveres pirmas instances tiesa un
Diseldorfas pirmas instances tiesa, Vacija), kuras abas ir celtas prasibas nolika panakt 3o
kompensaciju izmaksu, vaica Tiesai, vai lidojumu apkalpes personala ievérojamas dalas spontana
prombdtne tada “neorganizéta streika” forma ka tas, kas tiek aplikots attiecigajas lietas, ietilpst
jédziena “arkartéji apstakli” un aviokompanija tadéjadi varétu tikt atbrivota no sava pienakuma
izmaksat kompensaciju.

Ar Sodienas spriedumu Tiesa uz So jautajumu atbild noliedzoSi — tada lidojumu apkalpes personala
ievérojamas dalas spontana prombdtne (tada “neorganizéta streika” forma ka tas, kas tiek aplukots
attiecigajas lietas), — sekojot aicindjumam, ko ir paudusi nevis uznémuma darbinieku parstaviji, bet
pasi darbinieki, spontani dodoties slimibas atvalindjuma, — kuras célonis ir apkalpojosSa gaisa
parvadataja pékSnais pazinojums par uznémuma parstrukturédanu, neietilpst jédziena “arkartéji
apstakli”.

Tiesa atgadina, ka regula ir paredzéti divi kumulativi nosacijumi, lai notikums varétu tikt kvalificéts
ka “arkartéji apstakli”: 1) tas sava rakstura vai célona dél nedrikst bt tipisks aviokompanijas
normalai darbibai un 2) tam ir jabat arpus tas faktiskas kontroles. Tas vien, ka regulas preambulas
apsvéruma ir minéts, ka $adi apstakli var rasties, it 1pasi streiku gadijuma, nenozimé, ka streiks
noteikti un automatiski ir iemesls atbrivojumam no piendkuma izmaksat kompensaciju. Gluzi
pretéji, katra konkrétaja gadijuma atseviski ir jaizvérte, vai ir izpilditi abi iepriek§ minétie
nosacijumi.

Attieciba uz So lietu gadijumu Tiesa konstaté, ka Sie abi nosacijumi nav izpilditi.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 261/2004 (2004. gada 11. februaris), ar ko paredz kopigus

noteikumus par kompensaciju un atbalstu pasazieriem sakara ar iekapSanas atteikumu un lidojumu atcelSanu vai ilgu
kavé$anos un ar ko atce| Regulu (EEK) Nr. 295/91 (OV 2004, L 46, 1. Ipp.),
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Pirmkart, uznémumu parstrukturéSanas un reorganizacijas ir normali uznémumu vadibas
pasakumi. Tadejadi ta ir parasta paradiba, ka aviokompanijas, veicot savu darbibu, var saskarties
ar domstarpibam — pat konfliktiem — ar sava personala locekliem vai art kadu $1 personala dalu.
Lidz ar to situacija, kada izveidojas TUIfly 2016. gada septembra beigas/oktobra sakuma, riski,
kurus izraisa $adu pasakumu socialas sekas, ir jauzskata par tipiskiem attiecigas aviokompanijas
normalai darbibai.

Otrkart, nevar tikt uzskatits, ka Sajas lietas aplukotais “neorganizétais streiks” bija arpus TUIfly
faktiskas kontroles. Proti, ir ne vien ta, ka 81 “neorganizéta streika” célonis bija TUIfly IEmums, bet
arl, nenemot véra lielo darba neieradudos darbinieku Tpatsvaru, péc vienoSanas, kuru TUIfly
2016. gada 7. oktobrt noslédza ar darbinieku parstavjiem, Sis streiks tika partraukts.

Tiesa arT norada, ka, novértéjot jédzienu “arkartéji apstakli’, nav nozimes tam, ka attiecigajas lietas
aplikota sabiedriska iniciativa piemérojamo Vacijas socialo tiesibu tiesibu aktu izpratné butu
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jakvalifice ka “neorganizéets streiks”, jo to nav oficiali ierosinajusi arodbiedriba.

Ja streiki, kuri, pamatojoties uz piemérojamajam valsts tiesibam, batu likumigi, tiktu noSkirti no
tiem, kas tadi nebdtu, lai noteiktu, vai tie ir kvalificejami ka “arkarteji apstakli” Regulas par
aviopasazieru tiesibam izpratné, tiesibas sanemt kompensaciju tiktu padaritas atkarigas no katras
attiecigas dalibvalsts socialo tiesibu aktiem, $adi apdraudot §1s regulas mérkus, proti, nodroSinat
augsta Ilimena pasaZieru aizsardzibu, ka arT to, lai gaisa parvadataju darbibas veik3anas
nosacijumi Savienibas teritorija butu saskanoti.

ATGADINAJUMS: Ligums sniegt prejudicidlu nolémumu lauj dalibvalstu tiesdm to tiesvedibas ietvaros
uzdot jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa
neiztiesa stridus, ko izskata valstu tiesas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis
nolémums 1dziga veida ir saistoSs citdm valstu tiesam, kuram ir jaatrisina [1dzigas problémas.

Neoficials dokuments plassazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoSs.

Pilns sprieduma teksts tiek publicéts CURIA majas lapa pasludinaSanas diena.
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Sprieduma pasludinasanas attéli ir pieejami “Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

WWW.curia.europa.eu



http://www.curia.europa.eu/
http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-195/17
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

