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A C-12/17. sz., Tribunalul Botosani és Ministerul Justiiei
Saijt6 és Tajékoztatas kontra Maria Dicu tigyben hozott itélet

Megfelel az unids jognak az a nemzeti rendelkezés, amely a valamely munkavallal6
szamara biztositott, fizetett éves szabadsag idétartamanak meghatarozasa céljabol
kizarja az e munkavallalé altal igénybe vett sziil6i szabadsag idétartamat

A sziiléi szabadsag id6tartama nem hasonl6 a tényleges munkavégzéssel t6ltétt id6héz

Maria Dicu, a Tribunalul Botosani (botosani térvényszek) biraja 2014. oktéber 1-jétdl 2015. februar
3-ig szllési szabadsagot vett igénybe. 2015. februar 4. és 2015. szeptember 16. kdzott szulbi
szabadsagot vett igénybe, hogy két évnél fiatalabb gyermekét nevelje. Ezen id6szak soran
munkaviszonya szinetelt. Végul 2015. szeptember 17. és oktober 17. kdzo6tt 30 nap fizetett éves
szabadsagot vett igénybe.

A 35 nap fizetett éves szabadsaghoz val6 jogot el6iré roman jog értelmében M. Dicu kérte az 6t
alkalmazo birdsagtél, hogy adja ki a 2015. évre jaro fizetett éves szabadsagabol fennmarado 6t
napot.

A Tribunalul Botosani (botosani torvényszék) azon az alapon utasitotta el ezt a kérelmet, hogy a
roman jog szerint a fizetett éves szabadsag idétartama aranyos a targyévben tényleges
munkavégzeéssel toltott idovel, valamint hogy e tekintetben a 2015-ben altala igénybe vett szUl6i
szabadsag idétartama a fizetett éves szabadsaghoz valé jog meghatarozasa céljabol nem
tekinthetd tényleges munkavégzéssel toltétt idének.

M. Dicu a roman birésagok el6tt megtamadta ezt a hatarozatot. A Curtea de Apel Cluj (kolozsvari
fellebbviteli birdsag, Romania) ebben a kontextusban kérdezi a Birésagot, hogy az uniés joggal*
ellentétes-e az a nemzeti rendelkezés, amely az éves szabadsag idétartamanak meghatarozasa
céljabdl kizarja, hogy tényleges munkavégzeéssel toltott idének mindsiljon az az idészak, amely
soran a munkavallalo szul6i szabadsagot vett igénybe.

A mai napon meghozott itéletében a Birésdag emlékeztet arra, hogy az uniés jog akként
rendelkezik, hogy minden munkavallal6t megillet legalabb négy hét fizetett éves szabadsag és
hogy ez a jog az unids szocidlis jog kilonleges fontossaggal biré egyik elvét képezi. A Bir6sag
megjegyzi, hogy annak célja — amely annak lehetdvé tétele, hogy a munkavallalé6 pihenhessen —
azon az el6feltevésen alapul, hogy a munkavallalé a referencia-id6szak soran ténylegesen
dolgozott.

A Birésag ugyanakkor pontositja, hogy bizonyos olyan sajatos helyzetekben, amelyekben a
munkavallalé tobbek kdzott megfeleléen igazolt betegség vagy szllési szabadsag miatti tavollét
okan nem tudja teljesiteni feladatait, a fizetett éves szabadsaghoz val6 jogot a tagallamok nem
rendelhetik ald azon feltételnek, hogy a munkavallalonak ténylegesen munkat kellett végeznie.

A Birésag megallapitja, hogy M. Dicu, aki a referencia-id6szakban szuléi szabadsagot vett
igénybe, nincs ilyen sajatos helyzetben.

A Birésag e tekintetben egyrészrél jelzi, hogy a betegség miatti munkaképtelenség bekovetkezése
— fészabaly szerint — nem lathaté elére és nem fiigg a munkavallalé szandékatol, mig tekintettel

! A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL 2003. L 299., 9. o.; magyar nyelv{ kiilénkiadas 5. fejezet, 4. kétet, 381. 0.).
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arra, hogy a szll6i szabadsagon Iévé munkavallalét nem akadalyozzak betegség okozta fizikai
vagy pszichikai korlatok, 6 eltér helyzetben van.

A Birésag masrészrdl ugy véli, hogy a szilési szabadsag a nd bioldgiai allapotanak a terhessége
soran és azt kdvetben valo védelmére, a terhességet és a szlilést kdvetd idészakban pedig a né
és gyermeke kozotti kilonleges kapcsolat védelmére irdnyul. Ez a helyzet tehat a szll6i
szabadsagon lévé munkavallalo helyzetétdl is kulonbozik.

E korulmények kozoétt a Birdsag megallapitja, hogy az az alapeljarasban széban forgbhoz hasonlé
helyzetben a sziil6i szabadsagnak az érintett munkavallalé altal a referencia-idészakban
igénybe vett idészaka a munkavéllalé fizetett éves szabadsaghoz valé joganak
meghatarozasa céljabol nem hasonlithaté a tényleges munkavégzéssel toltott iddhoz. Ebbdl
kovetkezik, hogy megfelel az unidés jognak az a nemzeti rendelkezés, amely egy
referencia-idészak alapjan a fizetett éves szabadsaghoz val6 jog meghatarozasa céljabol a
munkavallalé altal az emlitett idészakban igénybe vett sziil6i szabadsag idétartamat nem
mindsiti tényleges munkavégzéssel toltott idének.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetdvé teszi a tagallami birésagok szamaéra, hogy az
eléttik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birésag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birdsag feladata, hogy az tigyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Bir6sagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon

Sajtofelelbs: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérheték: ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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