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Wyrok w sprawach potgczonych C-569/16 i C-570/16
Kontakty z Mediami i Stadt Wuppertal / Maria Elisabeth Bauer oraz
Informacja Volker Willmeroth / Martina Brof3onn

Spadkobiercy zmartego pracownika moga domagac sie od jego bylego pracodawcy
ekwiwalentu pienieznego za coroczny ptatny urlop, ktéry nie zostatl wykorzystany
przez tego pracownika

Prawo zmartego pracownika do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop jest bowiem
przenoszone w drodze dziedziczenia na jego spadkobiercéw

Zmarli mezowie Marii Elisabeth Bauer i Martiny Brof3onn byli zatrudnieni, odpowiednio, przez
miasto Wuppertal (Niemcy) i przez Volkera Willmerotha. Poniewaz zmarli nie wykorzystali przed
swojg smiercig wszystkich dni corocznego pfatnego urlopu, M.E. Bauer i M. BrofRonn, jako ich
jedyne nastepczynie prawne, zazgdaty od bytych pracodawcéw swoich matzonkéw ekwiwalentu
pienieznego za te dni. Miasto Wuppertal oraz V. Willmeroth odmaéwili wyptaty tego ekwiwalentu, w
zwigzku z czym M.E. Bauer i M. Brof3onn wystgpity do niemieckich sgdéw pracy.

Bundesarbeitsgericht (federalny sad pracy, Niemcy), ktéry rozpatruje te spory, zwrécit sie do
Trybunatu Sprawiedliwo$ci o dokonanie w tym kontekécie wyktadni prawa Unii*, zgodnie z ktérym
kazdy pracownik jest uprawniony do corocznego pfatnego urlopu w wymiarze co najmniej czterech
tygodni, a prawo to nie moze by¢ zastgpione wyptatg ekwiwalentu pienieznego, z wyjatkiem
przypadku, gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu.

Bundesarbeitsgericht przypomniat, ze Trybunat orzekt juz w 2014 r., iz $mier¢ pracownika nie
powoduje wygasniecia jego prawa do corocznego ptatnego urlopu®.

Sad ten zmierza jednak do ustalenia, czy dotyczy to rowniez przypadku, gdy prawo krajowe — tak
jak prawo niemieckie — wyklucza, by taki ekwiwalent pieniezny mdgt wchodzi¢ w sktad masy
spadkowej. Ponadto zauwaza on, ze cele prawa do corocznego ptatnego urlopu, polegajgce na
umozliwieniu pracownikowi odpoczynku oraz zapewnieniu mu okresu wytchnienia i wolnego czasu,
nie sg juz mozliwe do osiggniecia, gdy dana osoba umiera.

W dzisiejszym wyroku Trybunat potwierdzit, ze zgodnie z prawem Unii Smieré pracownika
nie powoduje wygasniecia jego prawa do corocznego ptatnego urlopu. Ponadto uscislit, ze
spadkobiercy zmarlego pracownika moga domagaé sie ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany przez niego coroczny ptatny urlop.

W sytuacji, gdy prawo krajowe wyklucza taka mozliwosé¢, a tym samym okazuje sie
niezgodne z prawem Unii, spadkobiercy moga powolywaé si¢ bezposrednio na prawo Unii,
i to zaréwno wzgledem pracodawcy publicznego, jak i pracodawcy prywatnego.

Trybunat przyznat, ze Smieré pracownika skutkuje nieuchronnie tym, Zze nie moze on juz skorzystaé
z czasu odpoczynku i wytchnienia, ktére wigzg sie z prawem do corocznego ptatnego urlopu, do
ktérego byt on uprawniony. Jednakze aspekt czasowy stanowi tylko jeden z dwoch aspektow
prawa do corocznego pfatnego urlopu, ktore jest podstawowg zasadg prawa socjalnego Unii i ktore

! Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. 2003, L 299, s. 9 — wyd. spec. w jez. polskim, rozdz. 5, t. 4, s. 381) oraz Karta praw
E)odstawowych Unii Europejskiej.

Wyrok Trybunatu z dnia 12 czerwca 2014 r., Bollacke (C-118/13, zob. réwniez komunikat prasowy nr 83/149).
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zostato wyraznie potwierdzone jako prawo podstawowe w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej (,Karta”).

Omawiane prawo podstawowe obejmuje rowniez prawo do uzyskania wynagrodzenia podczas
tego urlopu, a takze, jako prawo wspdtistotne temu prawu do corocznego ,ptatnego” urlopu, prawo
do ekwiwalentu pienieznego za coroczny urlop niewykorzystany do dnia ustania stosunku pracy.

Ten element finansowy ma charakter scidle majgtkowy i dlatego przeznaczony do wejscia w sktad
majgtku danej osoby, w zwigzku z czym jej Smieré nie moze z mocg wsteczng pozbawi¢ jej tego
majgtku, a w konsekwencji tych, ktérym przekazuje sie go w drodze dziedziczenia, nie moze
pozbawi¢ skutecznego korzystania ztego finansowego komponentu prawa do corocznego
ptatnego urlopu.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe dokonanie wykfadni uregulowania krajowego (takiego jak
rozpatrywane uregulowanie niemieckie) w sposob zgodny zprawem Unii, sad krajowy,
rozpoznajacy spoér miedzy nastepcg prawnym zmartego pracownika a bylym pracodawcg tego
pracownika, musi odstgpi¢ od stosowania wspomnianego uregulowania krajowego i zapewnié, aby
omawianemu nastepcy prawnemu przyzna¢ na koszt tego bytego pracodawcy ekwiwalent
pieniezny za coroczny ptatny urlop nabyty zgodnie z prawem Unii, a niewykorzystany przez tego
pracownika przed jego $miercia.

Obowigzek ten spoczywa na sagdzie krajowym niezaleznie od tego, czy spor toczy sie pomiedzy
takim nastepcg prawnym a pracodawcg posiadajgcym status organu publicznego (takim jak miasto
Wuppertal), czy pracodawcg prywatnym? (takim jak V. Willmeroth).

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw czionkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwroci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposoéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z
podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktoéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106

3 Trybunat przypomniat w tym wzgledzie, ze dyrektywa nie moze sama z siebie tworzyé obowigzkéw po stronie jednostki,
takiej jak pracodawca prywatny, a zatem nie mozna sie na dyrektywe — jako takg — powotywaé przeciwko tej jednostce.
Jednakze, jesli chodzi o prawo do corocznego ptatnego urlopu, w takim sporze mozna powotywacé sie na Karte.
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