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Przyznanie w Austrii dnia wolnego od pracy w Wielki Pigtek tylko pracownikom
nalezacym do niektérych Kosciotow stanowi zakazang przez prawo Unii
dyskryminacje ze wzgledu na religie

Dopdki Austria nie zmieni przepisdw w celu przywrdcenia rownosci traktowania, dopéty prywatny
pracodawca ma pod okreslonymi warunkami obowigzek przyznac rowniez swoim pozostatym
pracownikom odpftatny dzierh wolny od pracy w Wielki Pigtek

W Austrii — w ktorej wiekszo$¢ ludnosci nalezy do Kosciota rzymskokatolickiego — Wielki Pigtek
jest odptatnym dniem wolnym od pracy jedynie dla cztonkéw Kosciotéw ewangelickich wyznania
augsburskiego i helweckiego, Kosciota starokatolickiego oraz Kosciota ewangelicko-
metodystycznego. To specjalne uregulowanie ma na celu umozliwienie cztonkom tych Kosciotow
wykonywania praktyk religijnych w ten dzien Swigteczny majgcy dla nich szczegdlne znaczenie,
bez koniecznosci uzgodnienia z pracodawcg urlopu w tym dniu.

Jesli cztonek ktéregos z tych Kosciotdw pracuje w tym dniu, ma prawo do dodatku za prace w dniu
wolnym.

Markus Achatzi jest pracownikiem Cresco Investigation, agencji prywatnych detektywow, i nie jest
cztonkiem zadnego ze wskazanych Kosciotéw. Uwaza on, ze zostat w dyskryminujgcy sposob
pozbawiony dodatku za dzien wolny od pracy za prace swiadczong w dniu 3 kwietnia 2015r.,
w Wielki Piagtek, i domaga sie z tego tytutu od pracodawcy zaptaty tego dodatku.

Oberster Gerichtshof (sad najwyzszy, Austria), rozpoznajgcy ten spor, zwrécit sie do Trybunatu
Sprawiedliwosci  z pytaniem 0 zgodno$¢ rozpatrywanego  uregulowania  austriackiego
z ustanowionym przez prawo Unii zakazem' dyskryminacji ze wzgledu na religie.

W ogtoszonym dzisiaj wyroku Trybunat orzekl, ze przepisy krajowe, takie jak rozpatrywane
w tej sprawie, na mocy ktorych, po pierwsze, Wielki Piatek jest dniem wolnym od pracy
tylko dla pracownikéw bedacych cztonkami niektérych Kosciotow chrzescijanskich, a po
drugie, jedynie ci pracownicy majg prawo — jezeli sg zobowigzani pracowaé w ten dzien
wolny od pracy — do dodatku do wynagrodzenia, stanowig bezposrednia dyskryminacje ze
wzgledu na religie.

Takich przepis6w nie mozna uzasadni¢ ani jako srodkéw koniecznych do ochrony praw
i wolnosci innych oséb, ani jako szczegélnych srodkéw majacych zrekompensowaé
niekorzystng sytuacje zwigzana z religia.

Dopdki Austria nie zmieni tych przepisow w celu przywrocenia réwnosci traktowania,
dopoty prywatny pracodawca podlegajacy tym przepisom ma obowigzek przyznaé réwniez
swoim pozostalym pracownikom prawo do dnia wolnego od pracy w Wielki Pigtek, o ile
pracownicy ci uprzednio zwrécili sie do tego pracodawcy o zwolnienie z obowigzku pracy
w tym dniu, i w konsekwencji uznaé¢, ze pracownikom tym przystuguje prawo do dodatku do

! Ustanowionym w art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz w dyrektywie Rady 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(Dz.U. 2000, L 303, s. 16).
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wynagrodzenia pobieranego za prace sSwiadczong w tym dniu, jesli wspomniany
pracodawca odmoéwit uwzglednienia takiej prosby.

Odnosnie do istnienia bezposredniej dyskryminacji ze wzgledu na religie, Trybunat stwierdzit,
ze rozpatrywane uregulowanie austriackie wprowadza odmienne traktowanie, ktére jest
bezposrednio oparte na religii pracownikéw. Kryterium zréznicowania, ktére jest stosowane przez
to uregulowanie, wynika bowiem bezposrednio z przynaleznosci pracownikdw do okreslonej religii.

Ponadto uregulowanie to skutkuje odmiennym traktowaniem poréwnywalnych sytuacji
w zaleznosci od religii. Trybunat wskazat w tym wzgledzie, ze przyznanie dnia wolnego od pracy
w Wielki Pigtek pracownikowi bedgcemu cztonkiem ktdéregos ze wskazanych KosSciotow nie
podlega warunkowi wywigzania sie przez pracownika z okreslonego obowigzku religijnego w ciagu
tego dnia, lecz jest zalezne wytgcznie od formalnej przynaleznosci wspomnianego pracownika do
ktérego$ z tych Kosciotdw. Pracownik ten ma zatem swobode dysponowania wedtug wtasnego
uznania okresem przypadajgcym w ten dzien wolny od pracy, na przyktad dla celéw odpoczynku
i rekreaciji.

Odnosnie do ewentualnych wzgledéw uzasadniajacych te bezposrednig dyskryminacije,
Trybunat zauwazyt, Zze przyznanie dnia wolnego od pracy w Wielki Pigtek pracownikom bedgcym
cztonkami ktéregos ze wskazanych Kosciotdbw ma na celu uwzglednienie szczegdlnego znaczenia
dla czlonkéw tych Kosciotow uroczystosci religijinych zwigzanych ztakim dniem. Jednakze,
zdaniem Trybunatu, rozpatrywanego uregulowania nie mozna uzna¢ za konieczne do
ochrony wolnosci religii.

Mozliwos¢ obchodzenia przez pracownikdw nienalezgcych do wskazanych Koéciotdw Swieta
religijinego nieprzypadajgcego w jednym z powszechnych dni wolnych od pracy w Austrii jest
bowiem uwzgledniona w prawie austriackim nie przez przyznanie dodatkowego dnia wolnego od
pracy, lecz zasadniczo za pomocg obowigzku dbatosci pracodawcdéw o dobro pracownikéw,
w ramach ktérego ci ostatni majg mozliwo$¢ uzyskania w stosownym przypadku prawa do
powstrzymania sie od pracy na czas konieczny do odprawienia okreslonych obrzedow religijnych.

Rozpatrywanego uregulowania austriackiego nie mozna takze uzna¢ za zawierajgce
szczegolne srodki majgce zrekompensowaé niekorzystng sytuacje zwigzang z religig przy
poszanowaniu zasady proporcjonalnosci oraz, tak dalece jak to mozliwe, zasady réwnosci.

Rozpatrywane przepisy przyznajg bowiem okres odpoczynku w wymiarze 24 godzin w Wielki
Pigtek pracownikom bedgcym cztonkami ktéregos ze wskazanych Kosciotdw, podczas gdy
pracownicy nalezgcy do innych religii, ktérych wazne sSwieta nie przypadajg w powszechne dni
wolne od pracy w Austrii, mogg co do zasady powstrzymac sie od wykonywania pracy w celu
odprawienia obrzedow religijnych zwigzanych z tymi swietami jedynie na podstawie upowaznienia
udzielonego przez ich pracodawce w ramach obowigzku dbatosci. Wynika stad, ze rozpatrywane
Srodki wykraczajg poza to, co jest konieczne dla zrekompensowania takiej zaktadanej
niedogodnosci, ize wprowadzajg odmienne traktowanie miedzy pracownikami podlegajgcymi
porownywalnym obowigzkom religijnym, ktére nie gwarantuje, tak dalece jak to mozliwe,
przestrzegania zasady rownosci.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwrdci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze wten sam sposoéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie
z podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwo$ci.
Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogfoszenia wyroku jest dostepne przez ,,Europe by Satellite” & (+32) 22964106
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