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Odobritev plaéanega dela prostega dne v Avstriji na veliki petek samo delavcem, ki
pripadajo nekaterim cerkvam, pomeni diskriminacijo na podlagi vere, ki je s pravom
Unije prepovedana

Dokler Avstrija ne spremeni svoje zakonodaje in vzpostavi enakega obravnavanja, mora zasebni
delodajalec pod nekaterimi pogoji tudi drugim delavcem odobriti placan dela prost dan na veliki
petek

V Auvstriji (kjer ve€ina prebivalstva pripada Rimskokatoliski cerkvi) je veliki petek placan dela prost
dan samo za pripadnike protestantskihn cerkva augsburdke in helvetske veroizpovedi,
StarokatoliSke cerkve ter EvangeliCansko-metodisticne cerkve. Namen te posebne ureditve je
pripadnikom teh cerkva omogoc€iti prakticiranje njihove veroizpovedi na ta praznik, ki je zanje
posebej pomemben, ne da bi se morali za to z delodajalcem dogovoriti za koris€enje dneva
dopusta.

Ce pripadnik ene od teh cerkva na ta dan dela, ima pravico do dodatnega nadomestila za dela
prost dan.

Markus Achatzi je zaposlen v druzbi Cresco Investigation, agenciji zasebnih detektivov, in ni
pripadnik nobene od obravnavanih cerkva. Meni, da je bil diskriminatorno prikrajSan za
nadomestilo za dela prost dan za delo, ki ga je opravil 3. aprila 2015, na veliki petek, in iz tega
naslova od svojega delodajalca zahteva placilo nadomestila.

Oberster Gerichtshof (vrhovno sodise, Avstrija), ki odloa o tem sporu, Sodis€e spraSuje o
zdruZljivosti zadevne avstrijske zakonodaje s prepovedjo diskriminacije na podlagi vere, ki je
dolo&ena s pravom Unije™.

Sodisce je v sodbi s tega dne ugotovilo, da nacionalna zakonodaja, kakrSna je obravnavana
— ki dolo¢a, prvi¢, da je veliki petek dela prost dan le za delavce, ki so pripadniki nekaterih
krs€anskih cerkva, in drugi€¢, da imajo samo ti delavci, ¢e morajo na ta dela prosti delati,
pravico do dodatnega nadomestila — uvaja neposredno diskriminacijo na podlagi vere.

Take zakonodaje ni mogoc€e upravic€iti niti na podlagi nujnih ukrepov za ohranitev pravic in
svobosé€in drugih niti na podlagi posebnih ukrepov, katerih cilj je nadomestiti prikrajSanost,
povezano z vero.

Dokler Avstrija za to, da bi vzpostavila enako obravnavanje, ne spremeni svoje zakonodaje,
mora zasebni delodajalec, za katerega velja ta zakonodaja, tudi drugim delavcem dati
pravico do dela prostega dne na veliki petek, ¢e so ti delodajalca predhodno zaprosili, da
jim tega dne ne bi bilo treba delati, in tem delavcem poslediéno priznati pravico do
dodatnega nadomestila poleg placila za delo, opravljeno tega dne, e navedeni delodajalec
tej prosnji ni ugodil.

! Kakor je dolo¢ena s ¢lenom 21 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah in z Direktivo Sveta 2000/78/ES z dne
27. novembra 2000 o splosnih okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju in delu (UL, posebna izdaja v sloven&¢€ini,
poglavje 5, zvezek 4, str. 79).
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Glede obstoja neposredne diskriminacije na podlagi vere je Sodis€e ugotovilo, da avstrijska
zakonodaja uvaja razlicno obravnavanje, ki neposredno temelji na veri delavcev. Merilo
razlikovanja, ki je uporabljeno v tej zakonodaji, izhaja namre¢ neposredno iz pripadnosti delavcev
neki veri.

Poleg tega je uCinek te zakonodaje razlicno obravnavanje primerljivih polozajev glede na vero.
SodiscCe je v zvezi s tem med drugim navedlo, da za to, da se delavcu, ki je pripadnik ene od
obravnavanih cerkva, na veliki petek odobri dela prost dan, ni dolo€en pogoj, da mora delavec tega
dne izpolniti neko versko obveznost, temvec zgolj to, da navedeni delavec formalno pripada eni od
teh cerkva. Ta delavec lahko tako na ta dela prosti dan prosto razpolaga s ¢asom in ga nameni na
primer pocitku ali prosto€asnim dejavnostim.

Glede morebitnih utemeljitev te neposredne diskriminacije je SodiS¢e navedlo, da je cilj
odobritve dela prostega dne delavcem, ki so pripadniki ene od obravnavanih cerkva, na veliki
petek upoStevanje posebnega pomena, ki ga imajo verska praznovanja, povezana s tem dnem, za
pripadnike teh cerkva. Vendar po mnenju Sodid€a ni mogoce Steti, da je zadevna zakonodaja
nujna za varstvo svobode vere.

MozZnost delavcev, ki ne pripadajo obravnavanim cerkvam, da praznujejo verski praznik, ki ne
sovpada z nobenim od skupnih dela prostih dni v Avstriji, v avstrijskem pravu namre¢ ni
upodtevana z odobritvijo dodatnega dela prostega dne, temveé predvsem v okviru dolZznosti
skrbnosti delodajalcev v razmerju do njihovih zaposlenih, kar zadnjenavedenim po potrebi
omogoca pridobitev pravice do tega, da so z dela odsotni toliko €asa, kolikor je potrebno za
izpolnitev nekaterih verskih obredov.

Prav tako ni mogoce Steti, da zadevna avstrijska zakonodaja vsebuje posebne ukrepe,
katerih namen bi bil nadomestiti prikrajSanje, povezano z vero, ob upostevanju naéela
sorazmernosti in, kolikor je to mogoce, nacela enakosti.

Zadevne dolo¢be namre¢ delavcem, ki so pripadniki ene od obravnavanih cerkva, na veliki petek
omogocajo obdobje 24-urnega pocitka, medtem ko so delavci, ki so pripadniki drugih ver, katerih
pomembni prazniki niso med skupnimi dela prostimi dnevi v Avstriji, za to, da bi opravili verske
obrede, povezane s temi prazniki, lahko z dela odstotni le z dovoljenjem, ki jim ga da njihov
delodajalec v okviru dolznosti skrbnosti. 1z tega izhaja, da zadevni ukrepi presegajo to, kar je nujno
za nadomestitev takega domnevnega prikrajSanja, in uvajajo razlicno obravnavanje delavcev s
primerljivimi verskimi obveznostmi, ki ne zagotavlja, kolikor je to mogocCe, spostovanja nacela
enakosti.

OPOZORILO: VpraSanje za predhodno odlo€anje omogo¢a sodiS¢em drzav ¢&lanic, da glede spora, ki jim je
bil predlozen v odlo¢anje, vprasajo Sodis¢e o razlagi prava Unije ali pa mu predlagajo, da odlo€i o veljavnosti
akta Unije. Sodis€e ne odloCi o nacionalnem sporu. Naloga nacionalnega sodi$¢a je odloCiti o zadevi v
skladu z odlo¢bo SodiS¢a. Ta odloCba enako zavezuje druga nacionalna sodi$¢a, ki imajo podoben problem.

Neuradni dokument za medije, ki ne zavezuje Sodisca.

Celotno besedilo sodbe je objavljeno na spletni strani CURIA na dan razglasitve.

Kontaktna oseba: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793

Posnetki razglasitve sodbe so dostopni na ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106.
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