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Rozsudok vo veci C-55/18
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQO)/Deutsche Bank
Tla¢ a informacie SAE

Clenské staty musia ulozit’ zamestnavatelom povinnost zaviest' systém, ktory
umozni merat’ dizku denného pracovného €asu

Spanielsky odborovy zvéz Federacion de Comisiones Obreras (CCOO) sa obratil na Audiencia
Nacional (Ustredny sud, Spanielsko) v snahe dosiahnut rozsudok, ktorym sa uréi povinnost
spolognosti Deutsche Bank SAE zaviest systém na zaznamenavanie dizky denného pracovného
¢asu odpracovaného jej zamestnancami. Odborovy zvaz zastava nazor, ze tento systém umoznuje
overovat dodrziavanie dohodnutého pracovného ¢&asu aplnenie povinnosti stanovenej
vnutros§tatnou pravnou Upravou, na zaklade ktorej sa maju zastupcom odborov poskytnut
informacie tykajuce sa prace nadCas odpracovanej za mesiac. Podla CCOO povinnost zaviest
takyto zaznamovy systém vyplyva nielen z vnutrostatnej pravnej Upravy, ale aj z Charty
zakladnych prav Eurépskej Unie (dalej len ,Charta“) a smernice o pracovnom &ase'. Deutsche
Bank tvrdi, Ze z judikatary Tribunal Supremo (Najvy$si sud, Spanielsko) vyplyva, ze $panielske
pravo nestanovuje takito vSeobecne uplatnitelnt povinnost. Z tejto judikatury totiz vyplyva, ze
Spanielsky zakon, ak nie je stanovené inak, len uklad& povinnost disponovat registrom nad¢asov
odpracovanych pracovnikmi, ako aj informovat pracovnikov aich zastupcov na konci kazdého
mesiaca o pocte takto odpracovanych nadcasov.

Audiencia Nacional vyjadril obavy, pokial ide o zlucitelnost’ vykladu Spanielskeho prava, ktory mu
dal Tribunal Supremo, s pravom Unie a v tejto savislosti poloZil Sidnemu dvoru otazky. Podla
informécii, ktoré predlozil Sidnemu dvoru, 53,7 % nad&asov odpracovanych v Spanielsku nie je
zaznamenanych. Okrem toho Spanielske Ministerstvo prace a socialneho zabezpecenia usudzuje,
Ze na ucCely zistenia, ¢i boli nadCasy odpracované, je potrebné s presnostou poznat pocet
odpracovanych hodin v riadnom pracovhom ¢ase. Audiencia Nacional zdéraziuje, ze vyklad
Spanielskeho prava, ktory podal Tribunal Supremo (Najvy$Si sud), v praxi zbavuje jednak
pracovnikov doblezitého dbdkazného prostriedku, na zéklade ktorého mézu preukazat, Ze ich
pracovny &as presiahol maximalnu dizku pracovného &asu, a jednak ich zastupcov spdsobu, ktory
je nevyhnutny na overenie dodrziavania pravnych predpisov v danej oblasti. V dbsledku toho
Spanielske pravo nemdze zarudit ucinné plnenie povinnosti stanovenych smernicou o pracovnom
gase a smernicou o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pracovnikov pri praci.

Rozsudkom z dneSného dna Sudny dvor rozhodol, ze tieto smernice v spojeni s Chartou
brania pravnej tprave, ktora podla vykladu, ktora jej dala vnitrostatna judikatlra, neuklada
zamestnavatelom povinnost’ zaviest systém, ktory umozni merat dizku denného
pracovného €asu odpracovaného kazdym pracovnikom.

Sudny dvor v prvom rade poukazuje na vyznam zakladného prava kazdého pracovnika na
obmedzenie maximalnej dizky pracovného &asu a na doby denného a tyzdenného odpoginku,
ktoré je zakotvené v Charte a ktorého obsah spresfiuje smernica o pracovnom éase. Clenské $taty
musia pracovnikom skuto¢ne poskytnut prava, ktoré im boli priznané, pricom konkrétne zvolené

! Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie
Eracovného ¢asu (U. v. EU L 299, 2003, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpeénosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 1989, s. 1; Mim. vyd. 05/001, s. 349).
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spbdsoby na zabezpelenie uplatnenia smernice nemézu zbavit tieto prava ich podstaty. Sudny dvor
v tejto suvislosti pripomina, ze pracovnika treba v pracovnopravnom vztahu povazovat za slabSiu
stranu, takze je potrebné zabranit tomu, aby zamestnavatel obmedzoval jeho prava.

Sudny dvor konétatuje, Ze v pripade neexistencie systému, ktory by umozfoval merat dizku
denného pracovného Casu kazdého pracovnika, sa ned4 objektivne a hodnoverne zistit’ ani poCet
odpracovanych hodin, &i ich ¢asové rozdelenie, ani po¢et hodin odpracovanych ako nadcasy, ¢o
v praxi pracovnikom neprimerane stazuje, ¢i dokonca znemozriuje dodrziavanie ich prav.

Napokon objektivne a hodnoverné uréenie poctu hodin odpracovanych za den aza tyzden je
dblezité na preukazanie, €i bol dodrzany maximalny tyzdenny pracovny ¢as zahrnujuci nadcasy,
ako aj minimélne doby denného a tyzdenného odpocinku. Sudny dvor usudzuje, Ze vnutrostatna
pravna Uprava, ktora nestanovuje povinnost vyuzivat nastroj umoznujuci toto ur€enie, nezarucuje
potrebny uc&inok prav priznanych Chartou a smernicou o pracovnom d¢ase, pretoze tak
zamestnavatelov, ako aj pracovnikov zbavuje moznosti overit, i su tieto prava dodrzZiavané.
Takato pravna Uprava mbze teda naruSit ciel smernice spocCivajuci v zabezpeleni lepSej
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov, a to bez ohladu na maximalny tyzdenny pracovny ¢as
zakotveny vo vnutrodtatnom prave. Naproti tomu systém umoZfiujuci merat dizku denného
pracovného €asu odpracovaného pracovnikmi im ponuka osobitne Gginny prostriedok na volny
pristup k objektivnym a hodnovernym Gdajom tykajucim sa skutoénej dizky odpracovaného
pracovného Casu, ¢o umoznuje uvedenym pracovnikom preukazat porusenie ich prav, ako aj
prislusnym vnutro$tatnym orgdnom a sidom vykonat kontrolu u¢inného dodrziavania tychto prav.

V dosledku toho na ucely zabezpec€enia potrebného u€inku prav stanovenych smernicou
o0 pracovnom ¢ase a Chartou musia ¢lenské staty ulozit’ zamestnavatefom povinnost
zaviest’ objektivny, hodnoverny a dostupny systém, ktory umozni merat’ dizku denného
pracovného éasu odpracovaného kazdym pracovnikom. Clenskym $tatom prislicha definovat
konkrétne spbsoby zavedenia takéhoto systému, presnejsSie formu, ktord musi mat, a to pripadne
s prihliadnutim na individualne osobitosti kazdého dotknutého sektora cCinnosti, ¢i dokonca na
Specifickost ur€itych podnikov, najma na ich velkost.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoznuje sidom ¢&lenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhodujd, poloZit Stdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutrotatny spor. Vnutrostatnemu sadu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec
v sllade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrosStatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.
UplIné znenie rozsudku sa uverejriuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.

Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499

Obrazovy zaznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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