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Homofobiniai pareisSkimai reiskia diskriminacija uzimtumo ir profesinéje srityje, kai
juos padaro asmuo, kuris turi lemiamos jtakos darbdavio jdarbinimo politikai arba
gali buti suvokiamas kaip turintis tokios jtakos

Tokiu atveju nacionalinéje teiséje gali bati numatyta, kad asociacija turi teise pareiksti ieSkinj dél
Zalos atlyginimo, net jei néra nustatyta jokio konkretaus nukentejusiojo

2020 m. balandzio 23 d. priimtame Sprendime Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI
(C-507/18) Teisingumo Teismas nusprendé, kad per garso ar vaizdo priemonémis transliuojamg
laidg asmens padaryti pareiSkimai, kad jis niekada nejdarbinty tam tikros seksualinés orientacijos
asmeny ir nenoréty su jais kartu dirbti savo jmonéje, patenka j Direktyvos 2000/78! (toliau — Kovos
su diskriminacija direktyva), konkreciai — j sgvokos ,jsidarbin[imo] <...> ar darbo salyg[os]®, kaip ji
suprantama pagal Sios direktyvos 3 straipsnio 1 dalies a punktg, materialine taikymo sritj; taip yra
net jeigu nebuvo vykdoma ar planuojama jokia jdarbinimo procedira, taiau su saglyga, kad rySys
tarp Siy pareiskimy ir jsidarbinimo ar darbo toje jmonéje salygy néra hipotetinis.

Nagrinétu atveju advokatas, kalbédamas per radijo laidg pareiské, kad nejdarbinty homoseksualiy
asmeny ir nenoréty su jais kartu dirbti savo kontoroje. Manydama, kad jo pareidkimai laikytini dél
darbuotojy seksualinés orientacijos diskriminuojanciu elgesiu, advokaty asociacija, teisme ginanti
lesbieciy, géjy, biseksualy, transeksualy ir interseksualy teises (LGBTI), pareiSké ieskinj teisme dél
Zalos atlyginimo. Kadangi ieSkinys buvo patenkintas pirmojoje instancijoje, be to, sprendimg
patvirtino apeliacinés instancijos teismas, advokatas dél pastarojo teismo sprendimo pateiké
kasacinj skundg Corte suprema di cassazione (Kasacinis teismas, ltalija). Tada Sis teismas
kreipési | Teisingumo Teismg su prasymu priimti prejudicinj sprendimg, be kita ko, praSydamas
iSaiskinti sgvokg ,jsidarbin[imo] <...> ar darbo salyg[os], kaip ji suprantama pagal Kovos su
diskriminacija direktyva.

Primines, kad 8i sgvoka turi bati aiSkinama savarankiSkai ir vienodai ir negali bati aiSkinama
siaurai, Teisingumo Teismas $ig sgvokg iSaiSkino remdamasis savo Sprendimu Asociatia Accept’.

Teisingumo Teismas, be kita ko, pabrézé, kad pareiSkimai, kurie leidZia suprasti apie
egzistuojancig homofobine jdarbinimo politikg, patenka | sgvokg ,jsidarbin[imo] <...> ar darbo
salyg[os]®, net jeigu juos padaré asmuo, kuris teisiSkai neturi jgaliojimy jdarbinti, jeigu tarp Siy
pareiskimy ir darbdavio jdarbinimo politikos yra nehipotetinis rySys.

Ar toks rysis egzistuoja, turi jvertinti nacionaliniai teismai, atsizvelgdami j visas su tais pareiSkimais
susijusias aplinkybes. Siuo klausimu ypa¢ svarbiis pareiSkimus padariusio asmens statusas ir tai,
ar juos jis padaré remdamasis tuo statusu; i$ to turi bati matyti, kad jis pats turi lemiamos jtakos
darbdavio jdarbinimo politikai ar gali bati suvokiamas kaip turintis tokios jtakos. Nacionaliniai
teismai taip pat turi atsizvelgti j atitinkamy pareiSkimy pobuadj ir turinj, taip pat j aplinkybes, kuriomis
Sie pareiSkimai buvo padaryti, ypac j tai, ar jie buvo viesi, ar privatus.

1 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziGrio uzimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000, p. 16; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 79). Sios direktyvos
taikymo srityje sukonkretinamas Siuo metu Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje jtvirtintas
bendrasis nediskriminavimo principas.

22013 m. balandzio 25 d. Teisingumo Teismo sprendimas Asociatia Accept (C-81/12, prane§imas spaudai Nr. 52/13).
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Teisingumo Teismo teigimu, tai, kad toks sgvokos ,jsidarbin[imo] <...> ar darbo salyg[os]
aiSkinimas galbut gali lemti saviraiSkos laisvés jgyvendinimo apribojimg, nepaneigia Sio aiskinimo.
Siuo klausimu Teisingumo Teismas priminé, kad saviraiskos laisvé néra absoliuti teisé ir gali bati
nustatyti jos jgyvendinimo apribojimai, jeigu jie numatyti jstatymo ir nekeicia Sios teises esmes, taip
pat atitinka proporcingumo principg. Pagal §j principg reikalaujama patikrinti, ar Sie apribojimai yra
batini ir tikrai atitinka Sajungos pripazintus bendrojo intereso tikslus arba reikalingi kity asmeny
teiséms ir laisvéms apsaugoti. Nagrinétu atveju Sios saglygos yra jvykdytos, nes apribojimai
tiesiogiai iSplaukia i$ Kovos su diskriminacija direktyvos ir taikomi tik siekiant jgyvendinti jos tikslus,
t. y. uztikrinti vienodo pozitrio principg uzimtumo ir profesinéje srityje bei pasiekti aukstg uzimtumo
ir socialinés apsaugos lygj. Be to, kiSimasis | saviraiSkos laisvés jgyvendinimg nevirSija to, kas
batina minétos direktyvos tikslams pasiekti, uzdraudziant tik pareiSkimus, kurie yra diskriminacija
uzimtumo ar profesinéje srityje. IS Kovos su diskriminacija direktyvos kylantys apribojimai taip pat
yra batini siekiant uztikrinti asmeny, kuriems taikoma $i direktyva, teises uzimtumo ir profesingje
srityje. IS tiesy pati Sia direktyva suteikiamos apsaugos uzimtumo ir profesinéje srityje esmé galéty
tapti tik iliuzija, jei pareiSkimai, patenkantys j sgvoka ,jsidarbin[imo] <...> ar darbo sglygos*, kaip tai
suprantama pagal tg pacig direktyva, nepatekty j jos taikymo sritj vien dél to, kad buvo padaryti per
pramogine garso ar vaizdo priemonémis transliuojamg laidg, arba dél to, kad jais iSreiSkiama
asmeniné autoriaus nuomone.

Galiausiai Teisingumo Teismas nusprendé, kad Kovos su diskriminacija direktyva nedraudzia
Italijos teisés normy, pagal kurias advokaty asociacijai, kurios jstatuose jtvirtintas tikslas — ginti, be
kita ko, tam tikros seksualinés orientacijos asmeny teises teisme ir remti tokios kategorijos asmeny
kultlirg ir teisiy paisymag, neatsizvelgiant | aplinkybe, kad galbat tai yra pelno siekianti asociacija,
dél to tikslo automatiskai pripaZjstama teisé inicijuoti teismo procesg Sioje direktyvoje nustatyty
jsipareigojimy vykdymui uztikrinti ir prireikus gauti zalos atlyginimg, kai susiklosto aplinkybés,
galinCios reiksti minétos kategorijos asmeny diskriminacijg, kaip tai suprantama pagal minétg
direktyva, ir kai nejmanoma nustatyti konkretaus nukentéjusiojo.

Siuo klausimu Teisingumo Teismas nurodé, kad nors pagal direktyvg nereikalaujama pripaZinti
tokig teise asociacijai, kaip antai aptariamai pagrindinéje byloje, kai néra nustatytas konkretus
nukentéjusysis, ji numato galimybe valstybéms naréms priimti arba toliau taikyti nuostatas, kurios
yra palankesnés vienodo pozilrio principo apsaugai, nei numatytos Sioje direktyvoje. Todél taip
pasirinkusios valstybés narés turi nuspresti, kokiomis sglygomis tokia asociacija gali inicijuoti
teismo procesg, siekdama, kad buty konstatuotas diskriminacijos buvimas ir uz jg bty nubausta.
Jos, be kita ko, turi nustatyti, ar asociacijos tikslas siekti pelno ar jo nesiekti turi turéti jtakos
vertinant jos teise pareiksti ieskinj Siuo klausimu, ir patikslinti tokio ieSkinio apimtj, ypa€ sankcijas,
kurios gali bati skiriamos iSnagrinéjus tg ieSkinj; pagal kovos su diskriminacija direktyvos
17 straipsnj tokios sankcijos turi biti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomosios, jskaitant atvejus,
kai néra nustatytas konkretus nukentéjusysis.

PASTABA: Prasyme priimti prejudicinj sprendimg valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iSkeltg byla,
gali pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sagjungos teisés iSaiSkinimo ar Sajungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu
ig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams
teismams, nagrinéjantiems panasias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas nuo jo paskelbimo dienos prieinamas CURIA tinklalapyje.
Kontaktinis asmuo: Gitte Stadler @& (+352) 4303 3127
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