Sudny dvor Eurdpskej anie
TLACOVE KOMUNIKE é&. 48/20
V Luxemburgu 23. aprila 2020

Rozsudok vo veci C-507/18
Tlag a informécie NH/Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI — Rete Lenford

Homofdobne vyhlasenia predstavuju diskriminaciu v zamestnani a povolani, pokial
ich urobi osoba, ktor4 je alebo méze byt vnimana ako osoba, ktora mé rozhodujici
vplyv na naborovu politiku uréitého zamestnavatela

V takom pripade méze vnutrostatne pravo stanovovat, Ze zdruZenie mé pravo podat’ Zalobu
o nahradu Skody, aj ked'nie je identifikovatelna Ziadna poSkodena osoba

V rozsudku z 23. aprila 2020, Asociazione Avvocatura per i diritti LGBTI (C-507/18), Sudny dvor
rozhodol, ze vyhlasenia urobené osobou poc€as audiovizualnej relacie, podla ktorych by nikdy
nezamestnala osoby s ur€itou sexualnou orientaciou, ani by s nimi nenadviazala spolupracu vo
svojom podniku, spadaju do vecnej posobnosti smernice 2000/78 (dalej len ,antidikriminacna
smernica“), a konkrétnejSie pod pojem ,podmienky pristupu k zamestnaniu... alebo povolaniu®
v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tejto smernice aj napriek tomu, Zze v Case, ked boli tieto
vyhlasenia urobené, neprebiehalo ani nebolo planované nijaké vyberové konanie, pod
podmienkou, ze spojitost medzi tymito vyhlaseniami a podmienkami pristupu k zamestnaniu alebo
povolaniu v tomto podniku nie je hypoteticka.

V prejednavanej veci advokat po€as rozhovoru v rozhlasovom vysielani vyhlasil, ze by nikdy
nezamestnal homosexualnu osobu, ani by nenadviazal spolupracu stakou osobou vo svojej
advokétskej kancelarii. Kedze sa zdruzenie advokatov, ktoré sa zaobera sudnym vymahanim prav
lesbickych, homosexuélnych, bisexuélnych, transgenderov alebo intersexualnych oséb (LGBTI),
domnievalo, Zze uvedeny advokat poskytol vyjadrenia predstavujice diskriminaciu na zaklade
sexudlnej orientacie pracovnikov, podalo proti nemu Zalobu s ciefom ziskat nadhradu Skody. Po
tom, ¢o bolo Zalobe v prvostupfiovom konani vyhovené a rozsudok bol potvrdeny v odvolacom
konani, advokat podal proti rozsudku vydanému v odvolacom konani kasaény opravny prostriedok
na Corte suprema di cassazione (NajvySsi kasaCny sud, Taliansko). Tento sud sa teda obratil na
Sudny dvor s otazkou tykajucou sa najma vykladu pojmu ,podmienky pristupu k zamestnaniu...
alebo k povolaniu® v zmysle antidiskrimina&nej smernice.

Sudny dvor najskoér pripomenul, Zze tento pojem si vyZaduje autonémny a jednotny vyklad
a nemdze sa vykladat restriktivne, na zaklade ¢oho vylozil uvedeny pojem s odkazom na rozsudok
Asociatia Accept?.

Sudny dvor tak okrem iného zdoéraznil, Zze vyhlasenia naznacujuce existenciu homofobnej
néaborovej politiky spadaju pod pojem ,podmienky pristupu k zamestnaniu... alebo k povolaniu®, aj
ked pochadzaju od osoby, ktord nema pravnu spdsobilost vykonavat ndbor zamestnancov, pokial
medzi tymito vyhlaseniami a naborovou politikou existuje spojitost, ktora nie je hypoteticka.

Existenciu takejto spojitosti musia posudit vnuatrostatne sudy na zaklade vSetkych okolnosti,
ktorymi sa vyznaCuju predmetné vyhlasenia. V tejto suvislosti su relevantné najmé postavenie
autora vyhlaseni a funkcia, z akej sa vyjadroval, priom z nich musi vyplyvat, Ze je alebo moze byt
vnimany ako osoba, ktorA ma rozhodujici vplyv na naborovi politiku zamestnavatela.

1 Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord4 ustanovuje v8eobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (U.v. ES L 303, 2000, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s.79). Tato smernica tak v oblasti, ktori
pokryva, konkretizuje vSeobecnl zasadu zakazu diskriminacie v su¢asnosti zakotvenu v ¢élanku 21 Charty zakladnych
prav Eurépskej tnie.

2 Rozsudok Stdneho dvora z 25. aprila 2013, Asociatia Accept (C-81/12, tladové komuniké 52/13).
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Vnutrostatne sudy musia tiez zohladnit povahu a obsah dotknutych vyhldseni, ako aj kontext,
v ktorom boli tieto vyhlasenia urobené, najma ich verejnu alebo sukromnu povahu.

Podla Sudneho dvora tento vyklad neméze byt spochybneny skuto€nostou, Ze uvedeny spdsob
vykladu pojmu ,podmienky pristupu k zamestnaniu... alebo k povolaniu“ méze spbsobit’ pripadné
obmedzenie vykonu slobody prejavu. Sudny dvor v tejto suvislosti pripomenul, Ze sloboda prejavu
nie je absolitnym pravom a jej vykon mdze zahffiat obmedzenia pod podmienkou, ze takéto
obmedzenia su ustanovené zakonom, reSpektuju podstatu tohto prava a dodrziavaju zasadu
proporcionality. Tato zasada predpoklada overenie toho, &i su tieto obmedzenia nevyhnutné
a skuto¢ne zodpovedaju ciefom vSeobecného zaujmu, ktoré su uznané Uniou, alebo potrebe
ochrany prav a slobéd inych. V prejednavanej veci su tieto podmienky splnené, kedze obmedzenia
vyplyvaju priamo z antidiskriminacénej smernice a uplatiuju sa iba na ucely dosiahnutia jej cielov,
ato zaruCenie zadsady rovnosti zaobchadzania v zamestnani a povolani a dosiahnutie vysokej
arovne zamestnanosti a socialnej ochrany. Okrem toho zdsah do vykonu slobody prejavu nejde
nad rdmec toho, €o je nevyhnutné na dosiahnutie ciefov uvedenej smernice, pokial zakazuje len
vyhlasenia, ktoré predstavuju diskriminaciu v zamestnani alebo povolani. Obmedzenia vyplyvajlice
z antidiskriminacnej smernice sU navySe nevyhnutné na zabezpeCenie prav v zamestnani
a povolani, ktoré maju osoby, na ktoré sa vztahuje tato smernica. Samotna podstata ochrany
poskytovanej uvedenou smernicou Vv oblasti zamestnania a povolania by sa totiz mohla stat
iluzérnou, ak by vyhlasenia spadajuce pod pojem ,podmienky pristupu k zamestnaniu... alebo
k povolaniu“ v zmysle tej istej smernice nepatrili do jej pésobnosti z dévodu, Ze boli urobené
v ramci zdbavného audiovizualneho vysielania alebo boli vyjadrenim osobného nazoru ich autora.

Napokon Sudny dvor rozhodol, Zze antidiskriminaéna smernica nebrani talianskej pravnej Uprave,
ktord priznava automaticky aktivnu legitimaciu na podanie Zzaloby s ciefom zabezpecit
dodrziavanie povinnosti vyplyvajlcich z tejto smernice, a pripadne na nahradu Skody zdruzeniu
advokatov, ktorého predmet ¢innosti spociva v obhajovani oséb na sude, ktoré maju najma urcitu
sexualnu orientéciu, a v podporovani kultiry a dodrziavania prav tejto kategérie os6b, z dévodu
tohto predmetu a bez ohlfadu na svoju pripadna neziskovl povahu, pokial doslo ku skuto&nostiam,
ktoré mézu predstavovat diskriminaciu v zmysle uvedenej smernice voci danej kategérii 0sdb,
a pokial nie je identifikovatelna Ziadna poskodena osoba.

Sudny dvor vtejto suvislosti spresnil, ze hoci smernica neuklada povinnost priznat takéto
opravnenie zdruzeniu, o aké ide vo veci samej, pokial nie je identifikovatelna ziadna poskodena
osoba, priznava ¢lenskym Statom moznost zaviest alebo ponechat v platnosti predpisy, ktoré su
pre ochranu zasady rovnakého zaobchadzania vyhodnejSie nez ustanovenia, ktoré obsahuje.
Prinalezi teda &lenskym Statom, ktoré sa rozhodli pre tGto moznost, aby rozhodli, za akych
podmienok méze zdruzenie zaat sudne konanie, ktorého predmetom je urCenie existencie
diskriminacie a jej sankcionovanie. Prinalezi im predovsetkym urcit, €i to, ze zdruzZenie je ziskovej
alebo neziskovej povahy, ma mat vplyv na posudenie jeho aktivnej legitimacie na tieto ucely, ako
aj spresnit rozsah danej zaloby, najma sankcie, ktoré mozno ulozit na zaklade takéhoto konania,
pricom takéto sankcie musia byt v suUlade s ¢lankom 17 antidiskriminaénej smernice uginné,
primerané a odstrasujuce, a to aj vtedy, pokial nie je identifikovatelna ziadna poskodena osoba.

UPOZORNENIE: N&avrh na zacatie prejudicidlneho konania umoznuje sudom clenskych Statov v rdmci
sporu, ktory rozhodujd, poloZit Stdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutrostatny spor. Vnutrostatnemu stdu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec
v sllade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim si rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.

Uplné znenie rozsudku sa uverejriuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktn& osoba pre tlac¢: Baldzs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
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