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Wyrok w sprawach potgczonych C-762/18 QH/Varhoven kasatsionen sad ha
Kontakty z Mediami . Republika Bulgaria
i Informacja i C-37/19 CV/lccrea Banca SpA

Za okres od dnia niezgodnego z prawem zwolnienia do dnia przywrocenia do pracy
pracownikowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego
albo, po rozwigzaniu stosunku pracy, do otrzymania swiadczenia pienieznego za
urlop, ktérego nie wykorzystat

Jezeli pracownik podjgt w tym okresie nowg prace, moze dochodzi¢ swoich praw za okres,
w ktérym wykonywat te prace, wytgcznie od howego pracodawcy

Sprawa C-762/18 dotyczy QH, bytej pracownicy szkoty w Butgarii. QH zostata zwolniona, po czym,
po stwierdzeniu przez sgd niezgodnosci z prawem tego zwolnienia, przywrocona do pracy. QH
zostata nastepnie zwolniona po raz drugi.

QH wniosta powddztwo przeciwko szkole, domagajgc sie wyptaty Swiadczenia pienieznego za
coroczny ptatny urlop wypoczynkowy, z ktérego nie mogta skorzysta¢ w okresie miedzy jej
niezgodnym z prawem zwolnieniem a przywréceniem do pracy. Varhoven kasatsionen sad na
Republika Bulgaria (najwyzszy sad kasacyjny, Bufgaria), orzekajacy w ostatniej instancji, oddalit jej
powodztwo.

QH wystgpita wiec do Rayonen sad Haskovo (sadu rejonowego w Chaskowie, Butgaria)
z powddztwem przeciwko Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria, domagajgc sie
naprawienia szkdd, jakie miata ponies¢ wskutek naruszenia przez ten sgd prawa Unii.

Sprawa C-37/19 dotyczy podobnych okolicznosci faktycznych do rozpatrywanych w sprawie
C-762/18. CV, byta pracownica Iccrea Banca, wioskiej instytucji kredytowej, zostata przywrécona
do pracy wskutek stwierdzenia niezgodnosci z prawem jej zwolnienia przez sad. Umowa o prace
z CV zostata nastepnie ponownie rozwigzana.

Corte suprema di cassazione (sgad kasacyjny, Witochy), rozpatruje jako sad ostatniej instancji
powodztwo CV, w ktorym domaga sie ona zasadzenia od lccrea Banca swiadczenia pienieznego
za niewykorzystany coroczny ptatny urlop wypoczynkowy za okres miedzy jej niezgodnym
z prawem zwolnieniem a przywrdceniem jej do pracy.

Sady butgarski i wtoski wystgpity do Trybunatu z wnioskami w trybie prejudycjalnym. Rayonen sad
Haskovo zwrdcit sie do Trybunatu o wyjasnienie, czy prawo Uniil nalezy interpretowa¢ w ten
sposoéb, ze w opisanych wyzej okolicznosciach pracownik ma prawo do corocznego ptatnego
urlopu wypoczynkowego za okres miedzy niezgodnym z prawem zwolnieniem a przywroceniem
do pracy, nawet wéwczas, gdy w tym okresie nie swiadczyt rzeczywiscie pracy na rzecz swojego
pracodawcy. Dodatkowo Rayonen sad Haskovo i Corte suprema di cassazione zmierzajg do
ustalenia, czy prawo Unii nalezy interpretowa¢ wten sposéb, ze w opisanych wyzej
okolicznosciach pracownik ma prawo do swiadczenia pienieznego za coroczny pfatny urlop
wypoczynkowy, ktérego nie wykorzystat w okresie migedzy niezgodnym z prawem zwolnieniem
a przywroceniem do pracy.

W dzisiejszym wyroku Trybunat udzielit na oba te pytania odpowiedzi twierdzace;j.

1 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. 2003, L 299, s. 9) oraz art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.
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Na wstepie Trybunat przypomniat swoje orzecznictwo?, zgodnie z ktérym w sytuacji, w ktorej
pracownik nie jest w stanie wypetnia¢ swoich obowigzkéw z powoddw, ktérych nie byt w stanie
przewidzie¢ i ktére sg niezalezne od jego woli, takich jak choroba, prawo do corocznego ptatnego
urlopu wypoczynkowego nie moze by¢ uzaleznione od rzeczywistego swiadczenia przez niego

pracy.

Trybunat zauwazyt nastepnie, iz podobnie jak w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, okolicznosé, ze pracownik zostat pozbawiony mozliwosci swiadczenia pracy z powodu
zwolnienia, ktére zostato nastepnie uznane za niezgodne z prawem, jest co do zasady
nieprzewidywalna i niezalezna od woli tego pracownika.

Trybunat stwierdzit, ze okres miedzy niezgodnym z prawem zwolnieniem a przywroéceniem do
pracy powinien - do celédw ustalenia wymiaru corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego - byé zréwnany =z okresem rzeczywistego $wiadczenia pracy.
W konsekwencji pracownik zwolniony niezgodnie z prawem, a nastepnie przywrécony do pracy,
zgodnie z prawem krajowym, w nastepstwie uniewaznienia jego zwolnienia na mocy orzeczenia
sgdu, ma prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego nabytego w tym okresie.

Trybunat stwierdzit, ze w razie ponownego zwolnienia przywréconego do pracy pracownika albo
W razie ustania jego stosunku pracy po tym przywrdceniu z jakichkolwiek powodéw, wspomniany
pracownik ma prawo do $wiadczenia pienieznego za coroczny platny urlop wypoczynkowy
nabyty w okresie od dnia niezgodnego z prawem zwolnienia do dnia przywrdcenia do pracy.

Trybunat uscislit jednak, Zze w sytuacji gdy w okresie pomiedzy niezgodnym z prawem
zwolnieniem a przywréceniem do pierwotnej pracy pracownik podjat nowa prace, moze on
dochodzi¢ prawa do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego za okres, w ktérym
wykonywalt te prace, wytacznie od nowego pracodawcy.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwroci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze wten sam sposob inne sady krajowe, ktore spotkajg sie
z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwo$ci.
Petiny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @& (+352) 4303 2793

2 Wyrok Trybunatu z dnia 4 pazdziernika 2018 r. w sprawie C-12/17, Dicu (zob. komunikat prasowy nr 149/18).
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