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Direktivet om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tienesteydelser finder anvendelse pa tjenesteydelser over greenserne i
vejtransportsektoren

Arbejdstagere fra Tyskland og Ungarn var beskeeftigede som chauffgrer som led i
charterkontrakter om international transport indgaet mellem en transportvirksomhed, hvis lokaler er
beliggende i Erp (Nederlandene), Van den Bosch Transporten BV, og to sgsterselskaber, et tysk
0g ungarsk selskab i samme koncern, hvortil chauffarerne var knyttet. Charter i den omhandlede
periode foregik som hovedregel fra Erp, og ruterne sluttede ogsa her, men hovedparten af den
transport, der blev foretaget pa grundlag af de pagaeldende charterkontrakter, skete uden for
Nederlandene. Van den Bosch Transporten var som medlem af sammenslutningen for
godstransport i Nederlandene omfattet af den kollektive overenskomst for denne sektor (herefter
»den kollektive overenskomst for godstransport«), der var indgaet mellem denne sammenslutning
og Federatie Nederlandse Vakbeweging (det nederlandske fagbeveegelsesforbund, herefter
»FNV«). En anden kollektiv overenskomst, som bl.a. fandt anvendelse pa sektoren for
erhvervsmeessig vejgodstransport, hvis ordlyd i det vaesentlige var identisk med ordlyden af den
kollektive overenskomst for godstransport, fandt i modseetning til den farstneevnte generel
anvendelse. | medfgr af national ret var de virksomheder, der henhgrte under den kollektive
overenskomst for godstransport, imidlertid blevet fritaget for anvendelsen af den anden
overenskomst, forudsat at de overholdt den farstneevnte overenskomst.

Ifalge FNV skulle Van den Bosch Transporten, nar selskabet anvendte chauffarer fra Tyskland og
Ungarn, have anvendt basisarbejdsvilkarene i den kollektive overenskomst for godstransport pa
disse chauffarer i deres egenskab af udstationerede arbejdstagere som omhandlet i direktivet om
udstationering af arbejdstagere!. Eftersom de basisarbejdsvilkar, der var fastsat i denne
overenskomst, ikke var blevet anvendt pa disse chauffgrer, anlagde FNV et sggsmal mod de tre
transportvirksomheder, hvori FNV fik medhold ved mellemdom i fagrste instans. Denne dom blev
imidlertid ophaevet i appelinstansen. Appeldomstolen lagde bl.a. til grund, at de pageeldende
charterkontrakter ikke henhgrte under anvendelsesomradet for direktivet om udstationering af
arbejdstagere, idet det alene vedrgrer befragtning, der i det mindste hovedsageligt foretages pa en
anden medlemsstats »omrade«.

I denne sammenhaeng forelagde Hoge Raad der Nederlanden (Nederlandenes gverste domstol),
der behandler en appel iveerksat af FNV, Domstolen en raekke preejudicielle spgrgsmal, der i det
vaesentlige vedrgrer betingelserne for, at det kan konkluderes, at der foreligger udstationering af
arbejdstagere »pa en anden medlemsstats omrade« i sektoren for international vejtransport.

Domstolens bemeaerkninger

Indledningsvis bemeerkede Domstolen i Store Afdeling, at direktivet om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser finder anvendelse pa tjenesteydelser over
graenserne i vejtransportsektoren. Dette direktiv finder nemlig principielt anvendelse pa enhver

1 Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF af 16.12.1996 om udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EFT 1997, L 18, s. 1).
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levering af tjenesteydelser over greenserne, som indebeerer udstationering af arbejdstagere,
uanset hvilken erhvervssektor den vedrgrer, og til forskel fra et klassisk liberaliseringsinstrument
forfalger den en reekke formal vedrgrende behovet for at fremme tjenesteydelser over graenserne
samtidig med at sikre fair konkurrence og garantere, at arbejdstagernes rettigheder respekteres.
Den omsteendighed, at naevnte direktiv ikke indeholder bestemmelser vedrgrende transport, kan
ikke udelukke tjenesteydelser over graenserne i sektoren for vejtransport af navnlig gods fra
direktivets anvendelsesomrade.

Hvad herefter angadr de omhandlede chauffgrers kvalitet af udstationerede arbejdstagere
bemaerkede Domstolen, at for at en arbejdstager betragtes som udstationeret »pa en
medlemsstats omrade«, skal udfarelsen af vedkommendes arbejde veere tilstreekkeligt knyttet til
dette omrade. Hvorvidt der foreligger en sadan tilknytning, afggres som led i en samlet vurdering af
forhold som arten af de aktiviteter, som den pageeldende arbejdstager har udfart pa det naevnte
omrade, intensiteten af forbindelsen mellem denne arbejdstagers aktiviteter og hver medlemsstats
omrade, hvorpa vedkommende virker, samt den andel, som disse aktiviteter udger af den samlede
transporttjeneste.

Den omstaendighed, at en international lastbilchauffar, som en virksomhed med hjemsted i en
medlemsstat har stillet til radighed for en virksomhed med hjemsted i en anden medlemsstat,
modtager instrukser i forbindelse med sine opgaver, begynder eller afslutter opgaverne ved den
anden virksomheds hjemsted, er ikke i sig selv tilstraekkeligt til at fastsla, at denne chauffar er
blevet udstationeret pd denne anden medlemsstats omrade som omhandlet i direktivet om
udstationering af arbejdstagere, nar den nzevnte chauffars udfarelse af arbejdet ikke pa grundlag
af andre forhold har tilstreekkelig tilknytning til dette omrade.

Domstolen preeciserede endvidere, at en koncernforbindelse mellem virksomheder, som har
indgaet en kontrakt om tilradighedsstillelse af arbejdstagere, ikke i sig selv kan bestemme graden
af tilknytning mellem udfarelsen af arbejdet og en medlemsstats omrade, hvortil disse
arbejdstagere udsendes. Hvorvidt der foreligger en sadan tilknytning, er dermed ikke relevant med
henblik pa vurderingen af, om der foreligger udstationering af arbejdstagere.

Hvad angar det konkrete tilfaelde med cabotagekarsel, hvorpa direktivet om udstationering af
arbejdstagere finder anvendelse, som det fremhaeves i forordningen om international godskarsel?,
bemzerkede Domstolen, at denne karsel i fuldt omfang udfares pa veertsmedlemsstatens omrade,
hvorfor det ma leegges til grund, at chauffgrens udfarelse af arbejdet i forbindelse med disse
aktiviteter har en tilstreekkelig tilknytning til dette omrade. Cabotagekarslernes varighed er uden
betydning for vurderingen af en sadan udstationering, uden at det har indflydelse pa
medlemsstaternes mulighed for i henhold til dette direktiv at undlade at anvende visse
bestemmelser heri, navnlig hvad angar mindstelan, hvis udstationeringen hgjst varer en maned.

Endelig bemeerkede Domstolen, at medlemsstaterne i tilfeelde af udstationering af arbejdstagere i
henhold til samme direktiv paser, at de pagaeldende virksomheder sikrer de arbejdstagere, der er
udstationeret pa deres omrade, et bestemt antal arbejds- og ansaettelsesvilkar, som navnlig er
fastsat ved kollektive overenskomster, der finder generel anvendelse, dvs. Kkollektive
overenskomster, der skal overholdes af alle virksomheder inden for den pagaeldende sektor eller
erhvervsgren i det pageeldende geografiske omrade. Spgrgsmalet om, hvorvidt en kollektiv
overenskomst finder generel anvendelse, skal afggres ved henvisning til geeldende national
lovgivning. Domstolen praeciserede imidlertid, at dette begreb ligeledes omfatter en kollektiv
overenskomst, som ikke finder generel anvendelse, men hvis overholdelse — for de virksomheder,
som er omfattet heraf — forudseetter en fritagelse for anvendelsen af en anden kollektiv
arbejdsoverenskomst, som finder generel anvendelse, og hvis bestemmelser i det vaesentlige er
identiske med bestemmelserne i denne anden kollektive arbejdsoverenskomst.

2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1072/2009 af 21.10.2009 om feelles regler for adgang til markedet
for international godskgarsel (EUT 2009, L 300, s. 72).
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BEMAERKNING: Gennem en preejudiciel foreleeggelse kan retterne i medlemsstaterne i forbindelse med
retssager, der verserer for dem, foreleegge Domstolen spgrgsmal vedrgrende fortolkningen af EU-retten eller
gyldigheden af en EU-retsakt. Domstolen treeffer ikke afggrelse i den nationale retstvist. Det tilkommer den
nationale ret at afgare sagen i overensstemmelse med Domstolens afgarelse, der pa tilsvarende made er
bindende for andre nationale retter i sager vedrgrende en tilsvarende problemstilling.

Dette er et ikke-officielt dokument til mediernes brug og forpligter ikke Domstolen.
Dommen offentliggeres pa webstedet CURIA pa afsigelsesdagen.
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