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Rozsudok vo veci C-815/18
Tlag a informécie Federatie Nederlandse Vakbeweging/Van den Bosch Transporten B.V. a i.

Smernica o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb sa uplatfuje na
pripady nadnarodného poskytovania sluzieb v odvetvi cestnej dopravy

Pracovnici z Nemecka a Madarska vykonavali Cinnost vodi€ov vramci charterovych zmlav
v medzinarodnej doprave, uzavretych medzi dopravnym podnikom Van den Bosch
Transporten BV, ktorého firemné priestory sa nachadzaju v meste Erp (Holandsko), a jeho dvomi
sesterskymi spolo¢nostami, z ktorych jedna je zalozena podfa nemeckého prava a druha podla
madarského prava, s ktorymi tito vodi€i uzavreli pracovné zmluvy. Vo vSeobecnosti sa charterova
preprava uskutoCfiovala z mesta Erp, kde sa trasy aj ukoncCovali, ale vacSina preprav
uskutoCnenych na zaklade dotknutych charterovych zmlav sa uskutoénila mimo Gzemia
Holandska. Van den Bosch Transporten bol ako &len holandského zvazu nékladnej dopravy
viazany kolektivnou zmluvou, ktora sa uplatiiovala vtomto odvetvi (dalej len ,KZ ,nakladna
doprava®™), ktorl uzavreli tento zvaz a Federatie Nederlandse Vakbeweging (holandsky dopravny
odborovy zvaz, dalej len ,FNV®). Ind kolektivna zmluva, ktor4 sa uplathovala najméa v odvetvi
nékladnej cestnej dopravy v rézii inej osoby a ktorej ustanovenia boli v podstate totozné
s ustanoveniami KZ ,nakladna doprava®“, bola na rozdiel od prvej uvedenej kolektivnej zmluvy
vyhlasend za vSeobecne uplatnitelnd. Podla vnuatrostatneho prava vsak boli podniky, ktoré
zavazovala KZ ,nakladna doprava“, oslobodené od povinnosti uplatiiovat tato ina kolektivhu
zmluvu pod podmienkou, Ze dodrziavali ustanovenia prvej uvedenej kolektivnej zmluvy.

Podla zvdzu FNV mal Van den Bosch Transporten pri vyuzivani prace vodiCov z Nemecka
a Madarska na tychto vodiCov ako na vyslanych pracovnikov v zmysle smernice o vysielani
pracovnikov! uplatnit zakladné pracovné podmienky KZ ,nakladna doprava“. Kedze sa zakladné
pracovné podmienky podla tejto kolektivnej zmluvy na tychto vodi¢ov neuplatfiovali, FNV podal
proti tymto trom dopravnym podnikom zalobu, ktorej prvostupfiovy sud vyhovel medzitymnym
rozsudkom. Tento rozsudok vSak bol zruSeny v odvolacom konani. Odvolaci sid sa najma
domnieval, ze predmetné charterové prepravy nepatrili do pdsobnosti smernice o vysielani
pracovnikov, kedZze tato smernica sa tyka len charterovej prepravy, ktor4d sa prinajmenSom
prevazne uskuto€nuje ,na uzemi“ iného ¢lenského Statu.

V tomto kontexte polozil Hoge Raad der Nederlanden (Najvy$si sud, Holandsko), na ktory FNV
podal kasaény opravny prostriedok, Sudnemu dvoru subor prejudicialnych otazok, ktoré
sa v zasade tykali podmienok, za ktorych je pripustné dospiet k zaveru, Zze v odvetvi
medzinarodnej cestnej dopravy doslo k vyslaniu pracovnikov ,na Uzemie ¢lenského Statu®.

Posudenie Sudneho dvora

Sudny dvor, ktory zasadol vo velkej komore, na Gvod uvadza, Ze smernica o vysielani pracovnikov
sa uplatiiuje na pripady nadnarodného poskytovania sluzieb v odvetvi cestnej dopravy. Téato
smernica sa totiz v zasade uplatriuje na kazdé nadnarodné poskytovanie sluZieb, ktoré zahffia
vyslanie pracovnikov, ato bez ohladu na dotknuté hospodarske odvetvie, a na rozdiel od
typického nastroja liberalizacie sleduje subor ciefov tykajucich sa potreby podporovat nadnarodné

! Smermica 96/71/ES Eurépskeho parlamentu aRady zo 16.decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 1997, s. 1; Mim. vyd. 05/002, s. 431).
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poskytovanie sluzieb za suasného zabezpelenia konkurenéného prostredia a zarucenia
reSpektovania prav pracovnikov. SkutoCnost, Zze pravny zaklad uvedenej smernice neobsahuje
ustanovenia tykajuce sa dopravy, teda nemoOze z jej pdsobnosti vylucit nadnarodné poskytovanie
sluzieb v odvetvi ¢innosti cestnej dopravy, okrem iného prepravy tovaru.

Pokial ide dalej o postavenia dotknutych vodi€ov ako vyslanych pracovnikov, Sudny dvor
pripomina, Ze na to, aby sa pracovnik povazoval za pracovnika vyslaného ,na Uzemie ¢lenského
Statu“, musi vykon jeho prace vykazovat dostatoénu vazbu stymto Uzemim. Existencia takejto
vazby sa urcuje celkovym posudenim takych skutoénosti, akymi st povaha €innosti, ktoré dotknuty
pracovnik vykonava na uvedenom Uzemi, stupefl intenzity vazby cinnosti tohto pracovnika
s Uzemim kazdého c¢lenského Statu, v ktorom pésobi, ako aj podiel, ktory uvedené c¢innosti
predstavuja v rAmci celej sluzby dopravy.

Konkrétne skutoCnost, Ze vodi¢ pracujaci v medzinarodnej cestnej doprave, ktorého podnik
usadeny v ¢lenskom State prenajal podniku usadenému v inom ¢&lenskom State, dostava pokyny
tykajuce sa jeho uUloh alebo tieto Ulohy zacina alebo konéi plnit v sidle tohto druhého podniku,
sama osebe nestali na vyvodenie zaveru, ze tento vodi€ bol ,vyslany“ na Gzemie tohto iného
¢lenského statu v zmysle smernice o vyslani pracovnikov, ak vykon prace uvedeného vodi¢a neméa
na zaklade inych faktorov dostatoénu vazbu s tymto Gzemim.

Sudny dvor okrem toho spresniuje, Ze existencia skupinovej prepojenosti medzi podnikmi, ktoré su
stranami zmluvy o prenajati pracovnikov, pritom sama osebe nemodze definovat’ stupen spojitosti
vykonu prace s uzemim c&lenského Statu, do ktorého je dotknuty pracovnik vyslany. Existencia
takéhoto prepojenia teda nie je sama osebe relevantna na ucely posudenia, ¢i doSlo k vyslaniu
pracovnikov.

Pokial ide o osobitny pripad kabotaznej prepravy, na ktord sa smernica o vysielani pracovnikov
uplatriuje, ¢o zdoéraziiuje nariadenie o medzinarodnej nakladnej cestnej doprave?, Sudny dvor
uvadza, Ze tato preprava sa uskuto€nuje v celom rozsahu na Uzemi hostitelského ¢lenského Statu,
¢o umoziiuje domnievat sa, ze vykon prace vodiéom v ramci takychto ¢innosti ma dostato¢nu
vazbu s tymto Uzemim. Doba trvania kabotaznej prepravy nie je na posudenie, ¢i doslo k takémuto
vyslaniu, relevantna, ¢im nie je dotknutd moznost neuplatnit urcité ustanovenia tejto smernice,
okrem iného, pokial ide o minimalne mzdové tarify, ktori maju ¢lenské Staty podla tejto smernice,
ak doba vyslania nepresahuje jeden mesiac.

Napokon Sudny dvor pripomina, Ze v pripade vyslania pracovnikov ¢lenské Staty musia podla tejto
istej smernice zabezpedit, aby podniky vysielajuce pracovnikov zaruCili pracovnikom, ktori su
vyslani na ich GOzemie, urité pracovné podmienky, stanovené okrem iného v kolektivnych
zmluvach, ktoré boli vyhldsené za vSeobecne uplatnitelné, teda v tych zmluvéach, ktoré musia
dodrziavat v8etky podniky v danej zemepisnej oblasti a v prisludnej profesii alebo priemysle.
Otéazka, ¢&i bola kolektivna zmluva vyhlasena za vSeobecne uplatnitelnd, sa ma posudit' s ohfadom
na uplatnitelné vnuatroStatne pravo. Sudny dvor vSak spresriuje, ze tento pojem sa vztahuje
rovnako aj na kolektivnu zmluvu, ktor4 nebola vyhlasena za vSeobecne uplatnitelnu, ale ktorej
dodrziavanie je podmienkou oslobodenia podnikov, na ktoré sa vztahuje, od povinnosti uplatfiovat
inU kolektivhu zmluvu, ktora bola sama vyhlasena za vSeobecne uplatnitelna a ktorej ustanovenia
su v podstate totozné s ustanoveniami tejto inej kolektivnej zmluvy.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicidlneho konania umoznuje sudom clenskych Statov v rdmci
sporu, ktory rozhodujd, poloZit Stdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutrotatny spor. Vnutrodtatnemu sadu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec
v stlade s rozhodnutim Sadneho dvora. Tymto rozhodnutim sa rovnako viazané ostatné vnutro$tatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Stdny dvor.

Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.

2 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1072/2009 z 21. okt6bra 2009 o spolo¢nych pravidlach pristupu
nakladnej cestnej dopravy na medzinarodny trh (U. v. EU L 300, 2009, s. 72).
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Kontaktna osoba pre tlac¢: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
Obrazovy zaznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106

Www.curia.europa.eu



http://www.curia.europa.eu/
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

