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Panstwo cztonkowskie nie moze uzalezni¢ prawa do urlopu rodzicielskiego od
wymogu, by rodzic byt zatrudniony w chwili narodzin lub przysposobienia dziecka

Panstwo cztonkowskie moze jednak wymagac, by rodzic byt nieprzerwanie zatrudniony przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu rodzicielskiego

Miedzy Xl a Caisse pour 'avenir des enfants (kasg na rzecz przysziosci dzieci, Luksemburg) toczy
sie spor w przedmiocie odmowy przyznania Xl przez te kase prawa do urlopu rodzicielskiego dla
celéw sprawowania opieki nad jej bliznietami na tej postawie, ze nie byla ona zatrudniona za
wynagrodzeniem w dniu ich narodzin.

We wrzedniu 2011r. Xl zawarla bowiem z Luksemburgiem umowe na czas okreslony
o Swiadczenie ustug w charakterze osoby prowadzgcej nauczanie w zakresie ksztatcenia
ponadpodstawowego, ktdra to umowa wygasta w dniu 26 stycznia 2012 r. W dniu tym zostata ona
wyrejestrowana z ubezpieczenia w instytucjach zabezpieczenia spotecznego. W dniu 4 marca
2012 r., w czasie gdy pozostawata bez pracy, Xl urodzita bliznieta. W dniu 14 czerwca 2012 r. XI
przyznano zasitek dla bezrobotnych iztego wzgledu zostata ona ponownie ubezpieczona
w instytucjach zabezpieczenia spotecznego. Po zawarciu z Luksemburgiem w dniach 15 wrzesnia
2012 r. i1 sierpnia 2013 r. dwoch uméw na czas okreslony, Xl| podpisata w dniu 15 wrzes$nia
2014 r. ztym panhnstwem czionkowskim umowe na czas nieokreslony dotyczgcg dziatalnosci
w sektorze szkolnictwa.

XI zlozyta wniosek o przyznanie urlopu rodzicielskiego z pozgdang datg rozpoczecia w dniu
15 wrzesnia 2015 r. Decyzjg z dnia 20 marca 2015 r. wniosek ten zostat oddalony przez Caisse
pour I'avenir des enfants z powotaniem sie na okoliczno$¢, ze przyznanie urlopu rodzicielskiego
jest uzaleznione od spetnienia warunku, by pracownik byt legalnie zatrudniony w miejscu pracy
i z tego tytutu objety danym systemem zabezpieczenia spotecznego w chwili narodzin dziecka.

Na wniosek Cour de cassation (sgdu kasacyjnego, Luksemburg) Trybunat Sprawiedliwosci musiat
rozstrzygngé, czy dyrektywa w sprawie wdrozenia zmienionego Porozumienia ramowego
dotyczgcego urlopu rodzicielskiego! stoi na przeszkodzie stosowaniu ustawy luksemburskiej, ktéra
uzaleznia przyznanie urlopu rodzicielskiego od spetnienia podwodjnej przestanki wymagajacej, aby
pracownik byt legalnie zatrudniony w miejscu pracy i byt objety z tego tytutu zabezpieczeniem
spotecznym, po pierwsze, przez nieprzerwany okres co najmniej dwunastu kolejnych miesiecy
poprzedzajgcych bezposrednio moment rozpoczecia urlopu rodzicielskiego, apo drugie,
w momencie porodu lub przyjecia przysposabianego dziecka lub dzieci, przy czym spetnienie tej
drugiej przestanki jest wymagane nawet w przypadku, gdy pordd lub przyjecie miaty miejsce ponad
dwanascie miesiecy wczesniej niz rozpoczecie urlopu rodzicielskiego.

Trybunat zauwazyt na wstepie, ze panstwa czionkowskie mogg uzalezni¢ przyznanie urlopu
rodzicielskiego od uprzedniego okresu zatrudnienia, ktory nie moze przekroczy¢ jednego roku,
i mogg wymagac, aby okres ten byt ciagty. Ponadto, poniewaz wniosek o urlop rodzicielski ma na
celu uzyskanie przez wnioskodawce zawieszenia jego stosunku pracy, panstwa cztonkowskie

! Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego Porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajgca
dyrektywe 96/34/WE (Dz.U. 2010, L 68, s. 13).
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moga wymagaé, aby uprzedni okres zatrudnienia przypadat bezposrednio przed rozpoczeciem
urlopu rodzicielskiego. Trybunat stwierdzit zatem, ze prawo Unii nie stoi na przeszkodzie
uregulowaniu krajowemu, ktére uzaleznia przyznanie prawa do urlopu rodzicielskiego od
nieprzerwanego zatrudnienia danego rodzica przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
bezposrednio przed rozpoczeciem tego urlopu rodzicielskiego.

W odniesieniu do warunku dotyczgcego zatrudnienia rodzica w chwili narodzin dziecka lub dzieci
lub przyjecia przysposabianego dziecka lub dzieci Trybunat podkreslit, ze prawo do urlopu
rodzicielskiego jest indywidualnym prawem przyznawanym pracownikom — mezczyznom lub
kobietom — z powodu narodzin lub przysposobienia dziecka, aby umozliwi¢ rodzicowi opieke nad
nim do czasu osiggniecia przez nie okreslonego wieku (wynoszgcego maksymalnie osiem lat).
Trybunat uscislit, ze narodziny lub przysposobienie dziecka i status pracownika jego rodzicow
stanowig przestanki konstytutywne prawa do urlopu rodzicielskiego, jednak z tych przestanek nie
mozna wywodzi¢, ze rodzice dziecka, w odniesieniu do ktérego wniesiono o udzielenie tego
urlopu, muszg by¢ pracownikami w chwili jego narodzin lub przysposobienia.

Trybunat przypomniat nastepnie, ze dyrektywa ma na celu wspieranie réwnosci kobiet i mezczyzn
w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i traktowania w pracy w catej Unii, jak i lepsze godzenie
pracy, zycia prywatnego irodzinnego przez pracujgcych rodzicow. Uscislit réwniez, ze
indywidualne prawo kazdego bedacego pracownikiem rodzica do urlopu rodzicielskiego
zpowodu narodzin lub przysposobienia dziecka stanowi odzwierciedlenie prawa
socjalnego Unii, ktére ma szczegdblne znaczenie i ktére zostato zresztg wyrazone w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej.

Zdaniem Trybunatu wykluczenie rodzicéw, ktérzy nie pracowali w chwili narodzin lub
przysposobienia ich dziecka, sprowadzatoby sie do ograniczenia mozliwosci skorzystania przez
nich w pézniejszym okresie ich zycia, w ktérym ponownie wykonujg prace, z urlopu rodzicielskiego,
ktérego potrzebowaliby, by pogodzi¢ swoje obowigzki rodzinne i zawodowe. Takie wykluczenie
bytoby sprzeczne zindywidualnym prawem kazdego pracownika do dysponowania urlopem
rodzicielskim. Ponadto podwdjny warunek natozony przez ustawodawstwo luksemburskie
prowadzi w rzeczywistosci w sytuaciji, w ktorej urodzenie lub przyjecie mialo miejsce ponad
dwanascie miesiecy przed rozpoczeciem urlopu rodzicielskiego, do wydtuzenia warunku
dotyczacego okresu zatrudnienia lub stazu pracy, ktéry nie moze przekraczaé jednego roku.
Trybunat stwierdzit zatem, ze panstwo czionkowskie nie moze uzalezni¢ prawa rodzica do
urlopu rodzicielskiego od warunku, by pracowat on w chwili narodzin lub przysposobienia
dziecka.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw czionkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwrdci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze wten sam sposéb inne sady krajowe, ktore spotkajg sie
z podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwo$ci.
Petny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia.
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @& (+352) 4303 2793
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