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Lai varetu uzskatit, ka pagaidu darba agentiira “parasti veic savas darbibas” kada
dalibvalsti, tai ir javeic bitiska dala no darbibam darbinieku nodrosinasana
lietotajuznémumiem, kuri ir registréti un veic savas darbibas minétas dalibvalsts
teritorija

Ar pagaidu darbinieku atlasi un pienem$anu darba dalibvalsti, kura ir registréta pagaidu darba
agentira, nepietiek, lai varétu uzskatit, ka ST agentiira taja veic “batiskas darbibas”

2018. gada Bulgarijas valstspiederigais noslédza darba ligumu ar atbilstosi Bulgarijas tiesibam
registrétu sabiedribu Team Power Europe, kuras uznéméjdarbibas mérkis ir noriko$ana pagaidu
darba un starpnieciba darba mekléSanai Bulgarija un citas valstis. Saskana ar So ligumu vin$ tika
norikots darba Vacija registréta lietotdjuznémuma. Laikposma no 2018. gada 15. oktobra Iidz
21. decembrim vinam bija jastrada St Vacijas uznémuma vadiba un uzraudziba.

Uzskatot, pirmkart, ka tieSa saikne starp Team Power Europe un attiecigo darba némeéju nav
pastavéjusi un, otrkart, ka 81 agentlra nav veikusi bitisku darbibu Bulgarijas teritorija, Varnas
pilsétas lenémumu nodala (Bulgarija) noraidija Team Power Europe ligumu izsniegt apliecibu A 1,
kurd batu apliecinats, ka uz darba norikoSanas laiku attiecigajam darba némeé&jam ir piemérojami
Bulgarijas tiesibu akti sociald nodrosindjuma joma. Sis nodalas ieskata, ST darba némeéja situacija
tatad neietilpst Regulas (EK) Nr. 883/2004 * 12. panta 1. punkta, saskana ar kuru esot piemérojami
Sie Bulgarijas tiesibu akti, pieméroSanas joma. Administrativd stdziba, ko par So lenémumu
nodalas Iemumu iesniedza Team Power Europe, tika noraidita.

Sados apstaklos Administrativen sad — Varna (Varnas Administrativa tiesa), kura tika celta prasiba
atcelt Iemumu, ar ko tika noraidita 8T administrativa sidziba, noléma uzdot Tiesai jautajumus par
atbilstoSajiem kritérijiem, kuri ir janem veéra, lai novértétu, vai pagaidu darba agentdra parasti veic
“batiskas darbibas, nevis tas, kas saistitas tikai ar iekSejo parvaldibu”, tas dalibvalsts teritorija,
kura ta ir registréta, Regulas (EK) Nr. 987/2009 2 14. panta 2. punkta, ar ko ir precizéts Regulas
Nr. 883/2004 12. panta 1. punkts, izpratné. Proti, no ta, vai Team Power Europe ir izpildijusi $o
prasibu, ir atkariga is pédéjas minétas tiestbu normas piemérojamiba Saja lieta.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodro$ina$anas
sistému koordinéSanu (OV 2004, L 166, 1. Ipp., un labojums — OV 2004, L 200, 1. Ipp.), kurad grozijumi izdariti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2012. gada 22. maija Regulu (ES) Nr. 465/2012 (OV 2012, L 149, 4. Ipp.) (turpmak teksta —
“Regula Nr. 883/2004"). Precizak, saskana ar $is regulas 12. panta 1. punktu “uz personu, kas kada dalibvalsti veic
darbibu nodarbinatas personas statusa tdda darba devéja uzdevuma, kur$ parasti tur veic savas darbibas, un ko
minétais darba devéjs ir nosdtijis uz citu dalibvalsti veikt darbu minéta darba devéja uzdevuma, arT turpmak attiecas
pirmas minétas dalibvalsts tiestbu akti, ja paredzamais minéta darba ilgums neparsniedz 24 ménesus un ja minéta
persona nav nosutita aizstat citu turp nosatitu personu”.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar ko nosaka Tsteno$anas
karttbu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par sociadlas nodroSinaSanas sistému koordinéSanu (OV 2009, L 284, 1. Ipp.).
Saskana ar $is regulas 14. panta 2. punktu “[Regulas Nr. 883/2004] 12. panta 1. punkta pieméroSanas nolukos fraze
“kur§ parasti tur veic savas darbibas” attiecas uz darba devéju, kas dalibvalsti, kurd vin$ veic uznéméjdarbibu [ir
registréts], parasti veic citas batiskas darbibas, nevis tas, kuras saistitas tikai ar iek§&jo parvaldibu, nemot véra visus
kritérijus, kas raksturo attiecigd uznémuma darbibas. Attiecigajiem kritérijiem jaatbilst katra darba devéja specifikai un to
veikto darbibu patiesajai batibai”.
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Virspalata pasludinataja sprieduma Tiesa attieciba uz pagaidu darba agentlGram precizé $aja
tiestbu norma paredzéta un Regulas Nr. 987/2009 14. panta 2. punkta lietota jédziena “darba
devéjs, kur§ parasti veic savas darbibas kada dalibvalstr” tvEérumu.

Tiesas vértéjums

Vispirms, Tiesa $o pédé&jo minéto tiesibu normu interpreté gramatiski un norada, ka pagaidu darba
agentdrai ir raksturigs tas, ka ta veic virkni darbibu, kas izpauzas ka pagaidu darbinieku atlase,
pienem8ana darba un norikoSana lietotajuznémumos. Saja zina Tiesa norada — lai gan darbibas,
kas saistitas ar pagaidu darbinieku atlasi un pienems$anu darba, nevar uzskatit par tadam, “kuras
saistitas tikai ar iekd&jo parvaldibu” &is tiestbu normas izpratné, ar 3o darbibu veikSanu dalibvalsti,
kura $ada agentdra ir registréta, nepietiek, lai varétu uzskatit, ka ta taja veic “batiskas darbibas”.
Proti, vienigais pagaidu darbinieku atlases un darba pienem$anas mérkis ir tas, lai vélak pagaidu
darba a@entira $adus darbiniekus varétu norikot darba lietotajuznémumos. Saja zina Tiesa
norada — kaut arT pagaidu darbinieku atlase un pienemsSana darba nenoliedzami veicina pagaidu
darba agenttras apgrozijumu, jo §1s darbibas ir obligats priekSnoteikums vélakai $adu darbinieku
norikoSanai darba, So apgrozijumu faktiski rada tikai So darbinieku nodroSinasana
lietotajuznémumiem, izpildot Sim noltkam noslégtos ligumus ar pédéjiem minétajiem. Proti, Sadas
agentdras ienakumi ir atkarigi no pagaidu darbiniekiem, kas norikoti darba lietotajuznémumos,
samaksatas atlidzibas apmeéra.

Turpinajuma, attieciba uz kontekstu, kada ieklaujas minéta tiesibu norma, Tiesa atgadina, ka
gadijums, kad darba némeéjs, kas norikots darba cita dalibvalsti, paliek piesaistits pirmas
dalibvalsts tiesibu aktiem, ir uzskatams par atkapi no visparigd noteikuma, saskana ar kuru
persona, kas veic darbibu nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa kada dalibvalsti, ir
paklauta minétas dalibvalsts tiesibu aktiem 3. L1dz ar to tiesibu norma, kas regulé $adu gadijumu,
ir jainterpreté $auri. Sada konteksta $o atkapi nevar piemérot attieciba uz pagaidu darba agentiru,
kas dalibvalsti, kura ta ir registréta, neveic vai, labakaja gadijuma, tikai nebdtiski veic darba
néméju nodrosinaSanu taja registrétiem lietotdjuznémumiem. Turklat Direktiva 2008/104 * lietoto
jédzienu “pagaidu darba agentira” un “pagaidu darba agentdras darbinieks” definicijas, ciktal tas
atspogulo pagaidu darba agentdras darbibas mérki, pamato arT interpretaciju, saskana ar kuru var
uzskatit, ka $ada adentidra dalibvalstl, kura ta ir registréta, veic “bitiskas darbibas” tikai tad, ja ta
taja batiski veic So darba néméju norikoSanu darba lietotajuznémumos, kas veic savas darbibas
Saja pasa dalibvalstr.

Visbeidzot, attieciba uz aplukotas tiesibu normas mérki, Tiesa norada, ka Regulas Nr. 883/2004
12. panta 1. punkta ietvertd atkape, ar ko tiek sniegta priekSrociba uznémumiem, Kuri izmanto
pakalpojumu snieg$anas brivibu, nevar attiekties uz pagaidu darba agentiram, kas veic pagaidu
darbinieku noriko$anu darba tikai vai galvenokart viena vai vairakas citas dalibvalstis, nevis taja,
kura tas ir registrétas. Proti, pretéjs risindjums varétu mudinat $is agentlras uz forum shopping,
registréjoties taja dalibvalsti, kura tam sociald nodroSinajuma joma batu vislabvéligakie tiesibu akti.
llgtermina Sads risindjums varétu izraisit dalibvalstu sociala nodrosinajuma sistému nodrosinata
aizsardzibas limena pasliktinasanos. Turklat Tiesa uzsver, ka, pieskirot $adu priekSrocibu Sim
pasam agentdram, tiktu raditi pagaidu darbinieku pienemsSanai darba labvéligi konkurences
traucéjumi salidzindjuma ar uznémumiem, Kuri tieSi pienem darba savus darbiniekus, kas bdtu
piesaistiti tas dalibvalsts sociala nodroSinajuma sistémai, kura tie strada.

Tiesa secina— lai varétu uzskatit, ka pagaidu darba agentira, kas ir registréta kada
dalibvalsti, “parasti veic savas darbibas” Saja dalibvalsti, tai ir javeic butiska dala no savam
darbibam pagaidu darbinieku nodrosinasana lietotajuznémumiem, kuri ir registréti un veic
savas darbibas minétas dalibvalsts teritorija.

3 Paredzéts Regulas Nr. 883/2004 11. panta 3. punkta a) apakSpunkta.
4Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentlram
(OV 2008, L 327, 9. Ipp.).
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ATGADINAJUMS. Lagums sniegt prejudicialu nolémumu lauj dalibvalstu tiesam to tiesvedibas ietvaros
uzdot jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa
neiztiesa stridus, ko izskata valstu tiesas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis
nolémums [1dziga veida ir saisto$s citdm valstu tiesdm, kuram ir jaatrisina lt1dzigas problémas.

Neoficials dokuments plaSsazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saisto$s.

Pilns sprieduma teksts tiek publicéts CURIA timeklvietné pasludind$anas diena.
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