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Princippet om lige lgn til meend og kvinder, som er fastsat i EU-retten, kan
paberabes direkte for savel »samme arbejde« som for »arbejde af samme veerdi« i
tvister mellem privatpersoner.

Tesco Stores er en detailhandelsvirksomhed, som seelger sine varer online og i forretninger i Det
Forenede Kongerige. Disse forretninger, der er af varierende stgrrelse, omfatter i alt ca. 250 000
arbejdstagere, der udgver forskellige former for arbejde. Selskabet har ligeledes et distributionsnet
med ca. 11 000 ansatte, som udgver forskellige former for beskeeftigelse. Ca. 6 000 ansatte eller
tidligere ansatte, savel kvindelige som mandlige, som arbejder eller arbejdede i selskabets
forretninger, anlagde i februar 2018 sag mod selskabet ved den foreleeggende ret, Watford
Employment Tribunal (arbejdsretten i Watford, Det Forenede Kongerige), med den begrundelse, at
de kvindelige og mandlige arbejdstagere ikke havde modtaget lige lgn for det samme arbejde, i
strid med den nationale lovgivning og artikel 157 TEUF . Denne ret udsatte sagen vedrgrende de
mandlige arbejdstageres pastande, idet den fandt, at deres udfald afhang af behandlingen af de af
de kvindelige sagsggere i hovedsagen nedlagte pastande.

Sidstnaevnte gjorde geeldende, at deres arbejde og arbejdet for de mandlige arbejdstagere, som
Tesco Stores havde ansat i sine distributionscentre, havde samme veerdi, og at de havde ret til at
sammenligne deres arbejde med disse arbejdstageres arbejde, selv om dette arbejde blev udfart
pa forskellige driftssteder, i henhold til artikel 157 TEUF. | henhold til denne artikel kunne deres og
de ovennaevnte arbejdstageres arbejdsvilkar tilskrives »samme kilde«, nemlig Tesco Stores. Dette
selskab var af den opfattelse, at artikel 157 TEUF ikke havde direkte virkning i sggsmal om arbejde
af samme veerdi, sdledes at sagsggerne i hovedsagen ikke kunne paberdbe sig den for den
foreleeggende ret. Selskabet bestred endvidere, at det kunne kvalificeres som »samme kilde«.

Hvad angik artikel 157 TEUF anfarte den forelseggende ret, at der inden for de britiske domstole
herskede usikkerhed med hensyn til den direkte virkning af denne artikel, som navnlig var
forbundet med den sondring, som Domstolen havde foretaget mellem forskelsbehandling, der kan
konstateres alene ved hjeelp af kriterier om samme arbejde og lige lgn, og dem, der kun kan
konstateres pa grundlag af mere udtrykkelige gennemfgrelsesbestemmelser 2. De i hovedsagen
omhandlede pastande kunne imidlertid henhgre under denne anden kategori, der ikke har direkte
virkning.

Pa denne baggrund forelagde den foreleeggende ret sagen for Domstolen. Domstolen fastslar i
sin dom, at artikel 157 TEUF har direkte virkning i tvister mellem privatpersoner, hvori det
geres geeldende, at princippet om lige lgn til meend og kvinder ikke er overholdt for
»arbejde af samme veerdi« som omhandlet i denne artikel.

Domstolens bemaerkninger

! Bestemmelsen foreskriver, at »[h]Jver medlemsstat gennemfgrer princippet om lige lgn til meend og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme veerdi«.
2 Den foreleeggende ret henviste i denne henseende til preemis 18 i dom af 8.4.1976, Defrenne, 43/75.
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Indledningsvis fastslar Domstolen, at den i henhold til udtreedelsesaftalens artikel 862 har
kompetence til at besvare anmodningen om preaejudiciel afggrelse pa trods af Det Forenede
Kongeriges udtraeden af Den Europaeiske Union.

Hvad angar realiteten bemaerker Domstolen for sa vidt angar ordlyden af artikel 157 TEUF for det
farste, at denne artikel klart og praecist paleegger en forpligtelse til at nd et bestemt resultat og har
en bindende karakter bade med hensyn til »samme arbejde« og »arbejde af samme veerdi«. Den
anfgrer derneest, at artikel 157 TEUF i henhold til fast retspraksis har direkte virkning og affader
rettigheder for borgerne, som de nationale domstole skal beskytte, navnlig i tilfeelde af
forskelsbehandling, der udspringer af lovbestemmelser eller kollektive overenskomster, samt i
tilfeelde, hvor arbejdet udfgres i samme private eller offentlige virksomhed eller tjeneste. Domstolen
bemeerker, at denne havde praeciseret, at sadanne typer af forskelsbehandling var blandt dem,
som kan konstateres ved hjeelp af de kriterier om samme arbejde og lige lgn, der er fastsat i EQF-
traktatens artikel 119, og at retten i en sadan situation er i stand til at fastsla alle de faktiske
omsteendigheder, som ggr det muligt for den at afggre, om en kvindelig arbejdstager modtager en
lavere lgn end en mandlig arbejdstager, der udfgrer samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi 4. Det fremgar saledes af fast retspraksis, at i modsaetning til, hvad Tesco Stores gjorde
geeldende, er den direkte virkning af artikel 157 TEUF ikke begreenset til situationer, hvor de
arbejdstagere af forskelligt ken, der kan sammenlignes, udfgrer »same arbejde«, men geelder
ogsa for situationer med »arbejde af samme veerdi«. Domstolen preeciserer i denne sammenhaeng,
at spgrgsmalet om, hvorvidt de pageeldende arbejdstagere udfgrer »samme arbejde« eller
»arbejde af samme veerdi«, henhgrer under en bedgmmelse af de faktiske omstaendigheder, som
retten foretager.

Domstolen finder desuden, at det formal, der forfglges med artikel 157 TEUF, nemlig afskaffelse af
enhver forskelsbehandling pa grund af ken for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi for s
vidt angar alle lgnelementer og lgnvilkar, understatter en sadan fortolkning. Domstolen bemaerker i
denne henseende, at princippet om lige lgn til meend og kvinder for samme arbejde eller arbejde af
samme veerdi som omhandlet i artikel 157 TEUF hgrer til EU’s grundlag.

Domstolen fremhaever afslutningsvis, at nar forskellene i lgnvilkarene for arbejdstagere, der
udfgrer samme arbejde eller arbejde af samme veerdi, imidlertid ikke kan tilskrives én og samme
kilde, mangler der en enhed, som kan genoprette ligebehandlingen, saledes at en sadan situation
ikke er omfattet af artikel 157 TEUF. Nar sadanne lgnvilkar derimod kan tilskrives én og samme
kilde, kan disse arbejdstageres arbejde og Ian sammenlignes, selv om arbejdstagerne arbejder pa
forskellige driftssteder. Denne bestemmelse kan derfor paberabes ved de nationale domstole i en
tvist vedrgrende arbejde af samme veerdi udfgrt af arbejdstagere af forskelligt kean, som har den
samme arbejdsgiver pa arbejdsgiverens forskellige driftssteder, eftersom denne arbejdsgiver
udger en sddan samme kilde.

BEMAERKNING: Gennem en praejudiciel foreleeggelse kan retterne i medlemsstaterne i forbindelse med
retssager, der verserer for dem, forelaegge Domstolen spgrgsmal vedrgrende fortolkningen af EU-retten eller
gyldigheden af en EU-retsakt. Domstolen treeffer ikke afggrelse i den nationale retstvist. Det tilkommer den
nationale ret at afgare sagen i overensstemmelse med Domstolens afgarelse, der pa tilsvarende made er
bindende for andre nationale retter i sager vedrgrende en tilsvarende problemstilling.

Dette er et ikke-officielt dokument til mediernes brug og forpligter ikke Domstolen.

Dommen offentliggeres pa webstedet CURIA pa afsigelsesdagen.

3 Jf. afggrelse (EU) 2020/135 af 30.1.2020 om indgéelse af aftalen om Det Forenede Kongerige Storbritannien og
Nordirlands udtreedelse af Den Europaeiske Union og Det Europeeiske Atomenergifeellesskab (Euratom) (EUT 2020,
L 29, s. 1), hvorved Réadet for Den Europaeiske Union pa vegne af Den Europaeiske Union og Euratom godkendte denne
aftale, der var knyttet som bilag til denne afggrelse (EUT 2020, L 29, s. 7). Domstolen bemeaerkede, at det fremgar af
aftalens artikel 86, at den fortsat har kompetence til at traeffe preejudiciel afggrelse vedrgrende de anmodninger, som de
britiske retter har indgivet inden udlgbet af overgangsperioden fastsat til den 31.12.2020, hvilket er tilfeeldet i den
foreliggende sag.

4 Jf. i denne retning dom af 8.4.1976, Defrenne, 43/75, og af 11.3.1981, Worringham og Humphreys, 69/80, vedrgrende
E@F-traktatens artikel 119, efter sendring artikel 141 EF, nu artikel 157 TEUF.
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