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Presuda u predmetu C-624/19
Mediji i informiranje Tesco Stores

Na nacelo jednakosti plaéa muskaraca i zena, utvrdeno pravom Unije, moguce se
izravno pozvati za ,,jednak rad” i ,,rad jednake vrijednosti” u sporovima izmedu
pojedinaca

Tesco Stores trgovac je na malo koji svoje proizvode prodaje na internetu i u trgovinama koje se
nalaze u Ujedinjenoj Kraljevini. U tim trgovinama, razli€itih povrsina, zaposleno je ukupno 250 000
radnika koji obavljaju razliCite vrste poslova. To drustvo takoder ima distribucijsku mrezu s oko 11
000 zaposlenika koji obavljaju razli¢ite vrste poslova. Oko 6000 zaposlenika ili biviih zaposlenika
Tesco Storesa, zenskog i muskog spola, koji rade ili su radili u njegovim trgovinama, tuzili su to
drustvo sudu koji je uputio zahtjev, Watford Employment Tribunalu (Radni sud u Watfordu,
Ujedinjena Kraljevina), po€evsi od veljaCe 2018., zbog toga &to, u suprotnosti s nacionalnim
zakonodavstvom i ¢lankom 157. UFEU-al, pla¢a muskaraca i Zena za jednak rad nije bila jednaka.
Taj je sud odlu€io prekinuti postupak povodom zahtjevd muskih radnika, s obzirom na to da je
smatrao da ishod tih zahtjeva ovisi o ishodu zahtjeva tuZiteljica u glavnhom postupku, koje su
Zenskog spola.

One tvrde da su njihov rad i rad muskih radnika koje druStvo Tesco Stores zaposSljava u
distribucijskim centrima svoje mreZe jednake vrijednosti i da, na temelju ¢lanka 157. UFEU-a,
imaju pravo svoj rad usporediti s radom tih radnika, iako se on obavlja u razli¢itim poslovnim
jedinicama. U skladu s tim ¢lankom, njihovi uvjeti rada i uvjeti rada navedenih radnika mogu se
pripisati ,jedinstvenom izvoru”, odnosno drustvu Tesco Stores. To drustvo pak smatra da ¢lanak
157. UFEU-a nema izravan ucinak u okviru zahtjeva koji se temelje na radu jednake vrijednosti,
tako da se tuziteljice u glavhom postupku na njega ne mogu pozivati pred sudom koji je uputio
zahtjev. Osim toga, osporava da ga se moze kvalificirati kao ,jedinstveni izvor”.

Sto se ti¢e &lanka 157. UFEU-a, sud koji je uputio zahtjev isti¢e da kod britanskih sudova postoji
nesigurnost u pogledu njegova izravnog ucinka, koja je osobito povezana s razlikovanjem koje je
Sud utvrdio izmedu diskriminacije koja se moze utvrditi samo na temelju kriterija istovjetnosti rada i
jednakosti plac¢e i one koja se moze utvrditi iskljuivo na temelju izriéitijih provedbenih odredbi?.
Medutim, zahtjevi o kojima je rije€ u glavhom postupku mogli bi ulaziti u tu drugu kategoriju, koja
nema izravan ucinak.

U tom kontekstu sud koiji je uputio zahtjev pokrenuo je postupak pred Sudom. U svojoj presudi Sud
je presudio da ¢lanak 157. UFEU-a ima izravan uéinak u sporovima izmedu pojedinaca u
kojima se poziva na nepostovanje nacela jednakosti plaéa muskaraca i zena za ,,rad jednake
vrijednosti”’, kako je to navedeno u tom €lanku.

Ocjena Suda

1 U skladu s tom odredbom, ,[s]vaka drzava ¢lanica osigurava primjenu nacela o jednakim placama muskaraca i Zena za
jednak rad ili za rad jednake vrijednosti”.
2 Sud koji je uputio zahtjev u tom pogledu poziva se na to¢ku 18. presude od 8. travnja 1976., Defrenne, 43/75.
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Sud je najprije utvrdio svoju nadleznost, u skladu s ¢lankom 86. Sporazuma o povlacenju®, za
odgovor na zahtjev za prethodnu odluku, unato€ povlaenju Ujedinjene Kraljevine iz Europske
unije.

Sto se tiGe merituma, Sud je najprije istaknuo, kada je rije¢ o tekstu ¢lanka 157. UFEU-a, da se
njime na jasan i precizan nacin namece obveza postizanja rezultata te da je on obvezujuci u
pogledu ,jednakog rada” i ,rada jednake vrijednosti”. Nadalje, Sud je podsjetio na to da, prema
ustaljenoj sudskoj praksi, ¢lanak 157. UFEU-a proizvodi izravne ucCinke stvarajucCi u pogledu
pojedinaca prava koja nacionalni sudovi moraju stititi, osobito u slu¢aju diskriminacije koja izravno
proizlazi iz zakonskih odredbi ili kolektivnih ugovora kao i u sluaju kada se rad obavlja u istoj
poslovnoj jedinici ili u istoj privatnoj ili javnoj sluzbi. Sud je podsjetio na to da je pojasnio kako se
takva diskriminacija ubraja u one koje se mogu utvrditi samo na temelju kriterija istovjetnosti rada i
jednakosti placa iz ¢lanka 119. UEEZ-a i da u takvoj situaciji sud moze utvrditi sve €injeni¢ne
elemente koji mu omogucavaju da ocijeni prima li radnica Zzenskog spola placu nizu od place
radnika muskog spola koji obavlja jednak rad ili rad jednake vrijednosti®. Stoga iz ustaljene sudske
prakse, suprotno onomu $to tvrdi drustvo Tesco Stores, proizlazi da se izravni u€inak ¢lanka 157.
UFEU-a ne ograni¢ava na situacije u kojima radnici razli¢itog spola koji se usporeduju obavljaju
.Jednak rad”, ve¢ se on prosiruje i na situacije ,rada jednake vrijednosti”. U tom kontekstu Sud
pojasSnjava da pitanje obavljaju li doti¢ni radnici ,jednak rad” ili ,rad jednake vrijednosti” ovisi o
¢injeni¢noj ocjeni suda.

Osim toga, Sud smatra da cilj ¢lanka 157. UFEU-a, odnosno uklanjanje svake diskriminacije na
temelju spola za jednak rad ili rad jednake vrijednosti s obzirom na sve aspekte i uvjete place,
potvrduje takvo tumacenje. Sud u tom pogledu istice da nacelo jednakosti plaéa muSkaraca i Zena
za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti iz Clanka 157. UFEU-a ¢&ini dio temelja Unije.

Naposljetku, Sud naglasava da, kada se razlike u uvjetima plaée radnika koji obavljaju jednak rad
ili rad jednake vrijednosti ne mogu pripisati jedinstvenom izvoru, nedostaje subjekt koji bi mogao
ponovno uspostaviti jednako postupanje, tako da takva situacija nije obuhvacena ¢lankom 157.
UFEU-a. Suprotno tomu, kad se takvi uvjeti plaée mogu pripisati jedinstvenom izvoru, rad i pla¢a
tih radnika mogu se usporediti ¢ak i ako oni rade u razli¢itim poslovnima jedinicama. Stoga se na
tu odredbu moze pozivati pred nacionalnim sudovima u sporu koji se temelji na radu jednake
vrijednosti koji radnici razlicitog spola kod istog poslodavca obavljaju u njegovim razli€itim
poslovnim jedinicama ako on predstavlja takav jedinstveni izvor.

NAPOMENA: Prethodni postupak omogucuje sudovima drZava Clanica da u okviru postupka koji se pred
njima vodi upute Sudu pitanja o tumacenju prava Unije ili o valjanosti nekog akta Unije. Sud ne rjeSava spor
pred nacionalnim sudom. Na nacionalnom je sudu da predmet rijesSi u skladu s odlukom Suda. Ta odluka
jednako obvezuje i druge nacionalne sudove pred kojima bi se moglo postaviti sli¢no pitanje.
Nesluzbeni dokument za medije koji ne obvezuje Sud.
Cielovit tekst presude objavljuje se na stranici CURIA na dan objave.
Osoba za kontakt: lliana Paliova & (+352) 4303 4293

Snimke s objave presude nalaze se na ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

3 Vidjeti Odluku (EU) 2020/135 od 30. sije¢nja 2020. o sklapanju Sporazuma o povlacenju Ujedinjene Kraljevine Velike
Britanije i Sjeverne Irske iz Europske unije i Europske zajednice za atomsku energiju (EZAE) (SL 2020., L 29, str. 1.),
kojom je Vije¢e u ime Europske unije i Europske zajednice za atomsku energiju odobrilo taj sporazum koji je prilozen toj
odluci (SL 2020., L 29, str. 7.). Sud navodi da iz ¢lanka 86. navedenog sporazuma proizlazi da on i dalje ima nadleznost
za odlucivanje u prethodnom postupku o zahtjevima britanskih sudova koji su podneseni prije isteka prijelaznog
razdoblja odredenog za 31. prosinca 2020., $to je ovdje slucaj.

4 Vidjeti u tom smislu presude od 8. travnja 1976., Defrenne, 43/75 i od 11. oZujka 1981., Lloyds Bank, 69/80, u vezi s
¢lankom 119. UEEZ-a, koji je nakon izmjene postao ¢lanak 141. UEZ-a, koji je pak postao ¢lanak 157. UFEU-a.



https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=fr&jge=&td=%3BALL&jur=C%2CT%2CF&num=C-624%252F19&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=hr&avg=&cid=8805603
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=fr&jge=&td=%3BALL&jur=C%2CT%2CF&num=43%252F75&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=hr&avg=&cid=9168394
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=fr&jge=&td=%3BALL&jur=C%2CT%2CF&num=69%252F80&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=hr&avg=&cid=9168526

