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Domstolen preeciserer, i hvilke tilfeelde direktivet om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden ikke finder anvendelse pa aktiviteter, der
udgves af militeerpersonale

Dette direktiv er ikke til hinder for, at en periode med vagttjeneste, hvorunder et medlem af
militeerpersonalet er forpligtet til at forblive pa kasernen, hvor den pageeldende ger tieneste, men
uden at udfgre reelt arbejde dér, aflannes pa en anden made end en periode med vagttjeneste,

hvorunder vedkommende udfarer reelt arbejde

Fra februar 2014 til juli 2015 udfgrte B.K., en underofficer i den slovenske haer, en uafbrudt
»vagttjeneste« pa syv dage om maneden. | Igbet af denne tjeneste, der omfattede perioder, hvor
han skulle udgve en reel overvagningsaktivitet, og perioder, hvor han kun var forpligtet til at sta til
radighed for sine overordnede, skulle B.K. kunne kontaktes og altid veere til stede pa den kaserne,
hvor han gjorde tjeneste.

Da forsvarsministeriet var af den opfattelse, at kun otte timer for hver af disse dage med
»vagttjeneste« udgjorde arbejdstid, udbetalte det B.K. den tilsvarende almindelige Ign for disse
timer og med hensyn til de gvrige timer tildelte det alene B.K. et vederlag for tilkaldevagten pa 20%
af grundlgnnen.

Den af B.K. anlagte sag med pastand om, at han skulle aflannes for overarbejde for de timer, hvor
han under »vagttjenesten« ikke havde udfgrt nogen reel aktivitet for sin arbejdsgiver, men var
blevet palagt at sta til radighed for sine overordnede, blev bade forkastet i farste instans og efter

appel.

Det er i denne sammenhaeng, at Vrhovno sodiS¢e (gverste domstol, Slovenien), for hvilken der var
ivaerksat revisionsappel, besluttede at foreleegge Domstolen spgrgsmalet om, hvorvidt direktiv
2003/88!, der fastseetter minimumsforskrifter vedrgrende bl.a. arbejdstidens leengde, finder
anvendelse pa den vagttjeneste, som udgves af et medlem af militeerpersonalet i fredstid, og i
givet fald spargsmalet om, hvorvidt den periode med vagttjeneste, hvorunder medlemmet af
militeerpersonalet er forpligtet til at forblive pa kasernen, hvor den pageeldende ggr tieneste, men
uden at udfgre reelt arbejde dér, skal anses for at veere arbejdstid som omhandlet i dette direktivs
artikel 2 med henblik pa fastsaettelsen af aflanningen af dette medlem af militeerpersonalet for en
sadan periode.

Domstolens bemaerkninger

Domstolen (Store Afdeling) preeciserer i dommen for det farste de tilfeelde, hvorunder vagttjeneste,
som udgves af et medlem af militeerpersonalet, er udelukket fra anvendelsesomradet for direktiv
2003/88.

Med henblik herpa fastslar Domstolen indledningsvis, at artikel 4, stk. 2, TEU, som fastseetter, at
den nationale sikkerhed forbliver den enkelte medlemsstats eneansvar?, ikke bevirker, at

1Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4.11.2003 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden (EUT 2003, L 299, s. 9).

2Det fglger af denne samme bestemmelse, at Unionen respekterer de centrale statslige funktioner, herunder sikring af
statens territoriale integritet, opretholdelse af lov og orden samt beskyttelse af den nationale sikkerhed.
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tilretteleeggelsen af arbejdstiden for militeerpersonale er udelukket fra EU-rettens
anvendelsesomrade.

I denne henseende bemaerker Domstolen, at hovedopgaverne for medlemsstaternes veebnede
styrker, som bestar i opretholdelse af statens territoriale integritet og beskyttelse af den nationale
sikkerhed, er udtrykkeligt anfgrt blandt de centrale statslige funktioner, som Unionen skal
respektere. Den praeciserer, at det imidlertid ikke fglger heraf, at medlemsstaternes beslutninger
om organiseringen af deres veebnede styrker falder uden for EU-rettens anvendelsesomrade,
navnlig nar der er tale om regler om tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Selv om det forhold, at Unionen skal respektere centrale statslige funktioner, saledes ikke
indebeerer, at tilrettelaeggelsen af arbejdstiden for militserpersonale fuldsteendigt falder uden for
EU-rettens anvendelsesomrade, forholder det sig ikke desto mindre saledes, at artikel 4, stk. 2,
TEU kreever, at anvendelsen af de EU-retlige regler om denne tilretteleeggelse pa militeerpersonale
ikke ma hindre den rette gennemferelse af disse centrale funktioner. EU-retten skal saledes tage
hensyn til de seerlige forhold, som hver enkelt medlemsstat tilleegger de veebnede styrkers
funktioner, hvilket bl.a. faglger af det seerlige internationale ansvar, som denne medlemsstat har
pataget sig, af de konflikter eller trusler, som den star over for, eller af den geopolitiske kontekst,
som denne medlemsstat udvikler sig i.

Hvad dernsest angar det personelle anvendelsesomrade for direktiv 2003/88 bemaerker
Domstolen, at begrebet »arbejdstager« skal defineres i forhold til det veesentligste kendetegn ved
et anseettelsesforhold, dvs. den omstaendighed, at en person praesterer ydelser mod vederlag for
en anden og efter dennes anvisninger. Da dette var tilfeeldet for B.K. i den omhandlede periode,
finder direktiv 2003/88 som udgangspunkt anvendelse pa hans situation.

Hvad endelig angar det materielle anvendelsesomrade for direktiv 2003/88, der er defineret ved
henvisning til artikel 2 i direktiv 89/3913, bemaerker Domstolen, at dette direktiv finder anvendelse
pa »alle former for private og offentlige aktiviteter«*, undtagen nar seerlige forhold i tilknytning til
visse specifikke aktiviteter i den offentlige tjeneste, bl.a. i de vaebnede styrker, pa afggrende vis
taler imod dets anvendelse®.

| denne henseende bemaerker Domstolen, at artikel 2 i direktiv 89/391 ikke kan fortolkes saledes,
at medlemmerne af de veebnede styrker i medlemsstaterne er fuldsteendigt og varigt udelukket fra
anvendelsesomradet for direktiv 2003/88. En sadan udelukkelse vedrgrer saledes ikke visse
sektorer i den offentlige forvaltning som helhed, men kun visse kategorier af aktiviteter inden for
disse sektorer pa grund af deres seerlige karakter. Hvad seerligt angar de aktiviteter, der udfgres af
militeerpersonale, bemaerker Domstolen bl.a., at de aktiviteter, der er forbundet med administration,
vedligeholdelse, reparation, sundhed, opretholdelse af orden eller retsforfalgning af
lovovertreedelser, ikke frembyder sadanne seeregenheder, at de er til hinder for enhver
planleegning af arbejdstiden, der overholder kravene i direktiv 2003/88, i hvert fald ikke sa laenge
disse aktiviteter ikke udgves i forbindelse med en militeeroperation, herunder i forbindelse med
dennes umiddelbare forberedelse.

Domstolen fastslar derimod, at det neevnte direktiv ikke finder anvendelse pa militeere aktiviteter,
herunder ikke pa vagttieneste, nar en sadan tjeneste udgves i forbindelse med indledende
uddannelse, operationel treening eller i forbindelse med operationer, som indebaerer en militeer
indsats for de veebnede styrker, hvad enten disse har en varig eller lejlighedsvis karakter, eller
gennemfgres inden for eller uden for medlemsstatens graenser. | gvrigt finder direktiv 2003/88
heller ikke anvendelse pa militeere aktiviteter, der er sa specifikke, at de ikke egner sig til en
rotationsordning for personalet, der ggr det muligt at sikre overholdelsen af kravene i dette direktiv.
Det samme geelder, nar det fremgar, at den militeere aktivitet er udfart inden for rammerne af
ekstraordingere begivenheder, som er sa alvorlige og har et sddant omfang, at det er ngdvendigt at
treeffe foranstaltninger, der er absolut ngdvendige til beskyttelsen af befolkningens liv, sundhed og

SRadets direktiv 89/391/E@F af 12.6.1989 om iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet (EFT 1989, L 183, s. 1).

4Artikel 2, stk. 1, i direktiv 89/391.

SArtikel 2, stk. 2, farste afsnit, i direktiv 89/391.
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sikkerhed, og hvor det ikke ville veere muligt at udfare foranstaltningerne pa hensigtsmaessig vis,
hvis alle reglerne i naevnte direktiv skulle overholdes, eller nar anvendelsen af dette direktiv pa en
sadan aktivitet i form af et krav til de omhandlede myndigheder om at indfgre en rotationsordning
eller en ordning for planleegning af arbejdstiden ikke kan ske uden at bringe den hensigtsmaessige
gennemfgrelse af egentlige militeeroperationer i fare. Det tilkommer den foreleeggende ret at
afgare, om den vagttjeneste, som B.K. varetog, var omfattet af et af disse tilfeelde. Var dette ikke
tilfeeldet, skal denne aktivitet anses for at veere omfattet af anvendelsesomradet for direktiv
2003/88.

For det andet bemaerker Domstolen, at hvis det antages, at direktiv 2003/88 finder anvendelse i
dette tilfeelde, skal en vagtperiode, der paleegges et medlem af militeerpersonalet, som indebaerer
vedkommendes kontinuerlige tilstedeveerelse pa dennes arbejdssted, anses for arbejdstid, nar
dette arbejdssted ikke falder sammen med dennes bopeel. Idet den made, hvorpa arbejdstagere
aflannes for de perioder med vagttjeneste, som de har varetaget, imidlertid henhgrer under
national ret og ikke under direktiv 2003/88, er denne bestemmelse ikke til hinder for, at en periode
med vagttjeneste, hvorunder et medlem af militeerpersonalet er forpligtet til at forblive pa kasernen,
hvor den pageeldende gar tjeneste, men uden at udfgre reelt arbejde dér, aflannes pa en anden
made end en periode med vagttjeneste, hvorunder vedkommende udfgrer reelt arbejde.

BEMZAERKNING: Gennem en praejudiciel foreleeggelse kan retterne i medlemsstaterne i forbindelse med
retssager, der verserer for dem, forelaegge Domstolen spgrgsmal vedrgrende fortolkningen af EU-retten eller
gyldigheden af en EU-retsakt. Domstolen treeffer ikke afggrelse i den nationale retstvist. Det tilkommer den
nationale ret at afgare sagen i overensstemmelse med Domstolens afgarelse, der pa tilsvarende made er
bindende for andre nationale retter i sager vedrgrende en tilsvarende problemstilling.

Dette er et ikke-officielt dokument til mediernes brug og forpligter ikke Domstolen.
Dommen offentligggres pa webstedet CURIA pa afsigelsesdagen.
Kontakt i Kontoret for Presse og Information: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127
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